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1. INTRODUCAO

A Comisséo Proépria de Auto-avaliacdo Instituciof@PA) da Escola Superior
de Ciéncias Sociais (ESCS) da Fundacédo Getulioagaigyve, durante o ano de 2010,
trés grandes eixos de atividades: o processo déagd@ institucional externa
promovido pela Comissao designada pelo INEP/ME€&fama da composicao de seus
membros e a elaboracdo e aplicacdo das ferramawmtdsmtivas preconizadas nos
relatorios anteriores. Desta forma, o presentaamta procurara se ater a estes trés
conjuntos de iniciativas, buscando sintetizar adgdos resultados obtidos no ultimo
ano de atividades e assinalando algumas das ob8ess/aonstruidas e as acdes
propostas por esta Comissao.

Em abril de 2010, observando a conclusdo do biéeiatividades da CPA
constituida no ano de 2008, os membros da CPA gmeiraen para discutir a
reformulacdo de sua composicdo. A profa Helena Bgmeue exercia a funcao de
coordenadora da Comissdo, aceitou a indicacdo derexonducdo a esta mesma
posicao e iniciou a remontagem deste colegiadoialmente, foi informado a CPA que
o prof Gilberto Velho, da Academia Brasileira dé€@iias, informara que, em razdo de
seus compromissos académicos e institucionaisjm&@® poderia contribuir com esta
Comisséo na condicao de representante da societédarganizada. A profa Bomeny
realizou consultas aos membros da CPA e a comunidealdémica que sugeriram a
incorporagdo de um representante que pudessealalsacampos de atuagdo de nossos
egressos: as instituicdes de pesquisa e as ipéBairesponsaveis pela implementagéo e
disseminacéo das acOes de responsabilidade soceraatbPara tanto, a coordenadora
da CPA dirigiu convite a antropologa Eugenia Mottam destacada atuacdo no
Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econ@si¢IBASE), que prontamente o
aceitou, passando, desta forma, a integrar a CRA.cbnvite também foi feito a
funcionaria Katia Gomes da Silva, assistente peglagécom atuacdo na Secretaria
Académica, que passou a integrar a representac&ordo técnico-administrativo. A
composicao da CPA também foi incorporado o profedsdo Marcelo Ehlert Maia,
coordenador do curso de bacharelado em Ciénciami$Sar partir de abril/2010.
Finalmente, atendendo a uma reivindicagcado anteeiotenapresentada, foi ampliada a
representacdo discente nesta Comissdo. Em razémraddusdo de seu curso de

graduacéo, Ricardo Nicolay deixou a representagg®iote que passou a ser exercida



pelas alunas Hozana Beatriz Cabral e Luiza Malafaydicadas pelo Diretério
Académico desta Escola.

Ja com a nova CPA constituida, a ESCS recebeujmaim semana do més de
maio, a visita da comissao externa designada PEI®IMEC para proceder a avaliagao
institucional desta IES. Durante o periodo em cgieve presente, a Comisséao realizou
um meticuloso levantamento das atividades desemapepbkla Escola e buscou a
interlocugdo com seus quadros académicos e funsidDave-se destacar os contatos
mantidos pelos avaliadores e os membros da CPAoCesultado desta interlocucao,
houve a incorporacéo de novas discussdes a CPée prgpiciou, ao longo do ano de
2010, a formulagao de novas acdes por parte destas€d0. O resultado do processo
avaliativo culminou com a divulgacéo de seu relatéra consignacdo do conceito 4 a
Escola Superior de Ciéncias Sociais.

Finalmente, destacamos a decisdo da CPA em forimstanmentos avaliativos
mais consistentes e que pudessem oferecer indesadoiais precisos acerca da
compreensao e do desempenho da comunidade acad@miedacdo as dimensdes da
avaliacao institucional. Para viabilizar esta psipp foi solicitado ao Nucleo de
Pesquisa Social Aplicada o desenvolvimento de uleloade questionario que pudesse
ser submetido a comunidade. Apds a testagem dasalgodelos, a CPA decidiu pela
aplicacao deste instrumento avaliativo entre osesds novembro e dezembro do ano
de 2010. O alto nivel de respostas aos questiapassibilitou o desenvolvimento de
diretrizes avaliativas e a orientacao de algumgestées.

Desta forma, neste relatorio sistematizaremos @stasnacdes e indicaremos
as acOes planejadas e desenvolvidas e a sua éaigitocom a comunidade académica

e os corpos dirigentes da IES e da Mantenedora.



2 — Perfil Institucional da Escola Superior de Ciénias Sociais da FGV

A Escola Superior de Ciéncias Sociais da FGV, diaum Rio de Janeiro, a Praia de

Botafogo 190 é unidade de ensino mantida pela Fé@od@etulio Vargas.

2.1.Mantenedora: Fundacao Getulio Vargas (FGV)

2.1.1. Perfil Institucional da FGV

A Fundacéo Getulio Vargas, instituicdo privada $es lucrativos, com
sede e foro no Municipio do Rio de Janeiro, Estdoldrio de Janeiro, com estatuto
registrado no 17Cartério de Oficios e Notas, da Comarca do Ridateiro, em 20 de
dezembro de 1944, é a InstituicAo Mantenedora d€CEA SUPERIOR DE
CIENCIAS SOCIAIS. A Fundacéo Getulio Vargas estaasia na Praia de Botafogo,
190, Rio de Janeiro, CEP 22250-900, CNPJ 33.64M663-44, Registro Civil de
Pessoa Juridica n. 15987.

2.1.2. Histérico da FGV

Em seus mais de 60 anos de existéncia, a Fundagabod/argas, com
suas escolas e nucleos de pesquisa, transformems&m importante centro de
pensamento sobre a realidade socioecondmica lmasdestacando-se pela qualidade e
seriedade da informacdo que produz e oferece adsm#. Ao longo desse periodo, a
FGV gerou uma grande quantidade de bens publit@scentinuamente avaliada como
um centro de exceléncia em pesquisa e ensino.

No campo do ensino, a iniciativa pioneira da FG\s ramos 1950
consistiu na criagcdo da Escola Brasileira de Adstia¢éo Puablica — atual EBAPE — no
Rio de Janeiro, e da Escola de Administracdo deré&sap de Sédo Paulo — EAESP —,
ambas oferecendo cursos de graduacédo. Na décdd®@esurgiram os cursos de pos-
graduacdo em Administracdo Publica. Em 1966, a plrtCentro de Aperfeicoamento
de Economistas (CAE 12/12/1960) do Instituto Beasol de Economia (IBRE) da
FGV, foi criada a Escola de P6s-Graduacdo em EcaneBPGE —, oferecendo cursos
de mestrado. Em 1974 foi criado o Programa de Dadtoda EPGE. Ao lado da pos-

graduacastricto sensiem Administracdo e Economia, a FGV langou-se destio ao



ensino de poés-graduackado senstem diversas outras areas. Paralelamente, também de
modo pioneiro, desenvolveu varias linhas de peageisconsultorias. Os indices
econdmicos produzidos pelo IBRE sédo sabidamenteagtbs como referéncia em todo

0 pais.

Acordos e intercambios nacionais e internacionarsrgem a continua
troca e atualizacdo dos conteudos educacionais Ak investir sistematicamente em
novas tecnologias e metodologias ligadas ao ersidistancia, a instituicdo mantém
publicacbes de alto nivel, seja sob a forma dedgens, seja sob a forma de livros
editados por sua propria Editora. O coroamento éeadhs de investimento em
pesquisa, ensino e acervo € a Biblioteca Mario igearSimonsen, na sede da FGV do
Rio de Janeiro, considerada uma das melhores eatoaiizadas do pais.

2.1.3. Novos desafios

Ao se iniciar o novo milénio, a FGV impés-se nodesafios. Com o
pais buscando retomar seu desenvolvimento, sdcceates as demandas por
investimentos em educacdo e aperfeicoamento do®losode gestdo. A FGV esta
empenhada no aprimoramento e diversificacdo decsgsss e pesquisas, bem como na
oferta de bens publicos, sob a forma de informaegeessquisa historica.

Lancando-se em novas frentes, o principal investimela FGV nos
altimos anos tem sido a criacao de cursos de gtadu&m 2002, o curso de graduacgao
em Administracdo, que havia sido suspenso nos &Mhogoltou a ser ministrado pela
EBAPE no Rio de Janeiro. Nesse mesmo ano tambénndoigurado, no Rio de
Janeiro, o curso de graduacdo em Economia. Em 2f@decaram a funcionar os
cursos de graduacao em Economia, em Sdo PauloggoDem S&o Paulo e no Rio.
Em 2005, a FGV teve autorizagdo do MEC para o a@dmento da ESCOLA
SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS, com a abertura dosoude graduacgdo em

Ciéncias Sociais, no Rio.
2.1.4. O investimento da FGV em Ciéncias Sociais
A valorizagao das Ciéncias Sociais esteve tradatmente presente na

FGV. Intelectuais que séo referéncia nos campd&odelogia, da Ciéncia Politica e da

Historia tiveram na FGV espaco de atuacdo comoepsofes e pesquisadores.



Guerreiro Ramos € um desses patrimonios intelectsampre lembrados. O
cruzamento das Ciéncias Sociais com a Historiapfolongado com a presenca e
atuacdo de cientistas sociais e historiadores gasbBnte reconhecidos, como
Wanderley Guilherme dos Santos, Simon Schwartziiisa Reis, Clovis Brigagéo,
Gerson Moura e José Murilo de Carvalho, entre sutro

A vocacao para as Ciéncias Sociais teve no CergrdPesquisa e
Documentacgdo de Historia Contemporanea do BrasiD@C), criado em 1973, sua
sustentacao prioritaria entre as unidades querante@ FGV. O histérico do CPDOC-
FGV esclarece a origem e as linhas fundamentaiprdj@to politico-pedagogico da
ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS da FundacdouBetv/argas.

2.1.5 Biblioteca Mario Henrique Simonsen para atenichento aos

professores e alunos da Escola Superior de Ciénci@sciais

A Fundacéo Getulio Vargas mantém em sua sede nddRilaneiro, onde a Escola de
Ciéncias Sociais estéa localizada, uma das mais letesspbibliotecas do pais no campo
das Ciéncias Sociais, incluindo aqui os titulo$i@éria, Sociologia, Ciéncia Politica,

Antropologia, Economia, Administracdo e Direito. or® a abertura dos cursos de
graduacéo a partir de 2000, a Fundacado ampliouasiimento na aquisi¢éo de livros e
revistas, cobrindo todas as areas de interessdid®msos cursos. O Curso de Ciéncias
Sociais se beneficia com aquisicdes regulares e aomcatalogo diversificado e

especializado para atendimento a todas as disagpbferecidas na grade regular. Uma
das mais regulares politicas da Biblioteca Marioritgie Simonsen é de atualizacdo do

acervo e sua disponibilizacdo imediata aos usuarios

2.1.6. Infraestrutura fisica

A IES dispde de salas, auditérios, biblioteca,aliia, laboratorios de
informatica, salas de estudo, espaco de convemniénestaurante e outros espacos
mobiliados, com iluminacédo e ventilagdo adequadpsiso dos discentes. Todos 0s
espacos estdo aptos ao recebimento de alunosqredate necessidades especiais, com
mobveis e acesso especificos ao atendimento ddsses.aDo espaco fisico destinado
aos cursos de graduacdo e pos-graduacdo constanjomto de 33 salas de aula e

auditérios do edificio sede da mantenedora, laboost de informatica, equipamentos



audiovisuais. As salas dos professores sdo dotmlasicrocomputador com leitor de
DVD, acesso a internet, ao acervo da biblioteca, mariddicos da CAPES e a rede
FGV. A sala de reunifes ndo possui equipamentos,fimas possui pontos de rede e
estrutura para instalacdo de projetores multimddisoutros equipamentos solicitados
ano momento da reserva de sala. As 15 (quinza$ gal aula, com capacidade total de
585 (quinhentos e oitenta e cinco) alunos e 7lil@¢eatos e dez) metros quadrados sao
dotadas de isolamento acustico, iluminacdo, aricmmédo central, cadeiras dentro
dos padrdes ergondmicos, equipamentos audiovigua@s informatica (computador
com leitor de DVD e acesso a internet e projetomdiimidia), atendendo a todas as
condi¢bes de salubridade necessarias para o aredeissa atividade. As salas estdo
distribuidas da seguinte forma:

3° andar
4 auditorios (salas 306, 307, 317 e 318) com meinaguja média € de 92,00 m2
1 auditério (sala 308) e 1 sala (310) com metraggjamédia é de 77,5 m2

4° andar

2 salas (406 e 421) com metragem cuja media é ,8en¥B

2 salas (409 e 414) com metragem cuja média é,00 &

5 salas (410, 411, 418, 419 e 420) com metrageancéaglia é de 43,5 m2

5° andar
1 auditério com metragem cuja média é de 92,5 m2

8° andar
4 auditérios (1, 2, 3 e 4) com metragem cuja média 94,5 m2

9° andar
2 auditdrios (salas 925 e 926) com metragem cugianéde 98,00 m2

10° andar
5 salas (salas 1012, 1018, 1019, 1020 e 1021) cetnragem cuja média é de 40,5 m2
4 auditorios (salas 1013, 1014, 1027 e 1028) cotmagem cuja média é de 93,00 m2

11° andar

2 auditérios (1 e 2) com metragem cuja média é0ge 92

Laboratérios de Informatica

Lab 1 (4° andar) - 26 terminais service (thin dienum micro de professor

Lab 2 (13° andar) - 32 terminais service (thinntje um micro de professor
Lab 3 (13° andar) - 48 terminais service (thinntlie um micro de professor



2.2. O ambiente institucional da Escola Superior d€iéncias Sociais: Histérico
do Centro de Pesquisa e Documentagdo de Histéria @emporanea do Brasil
(CPDOC) da FGV

O Centro de Pesquisa e Documentacdo de Historide@poranea do Brasil
(CPDOC) da Fundacédo Getulio Vargas foi criado em31%0 Rio de Janeiro, com 0
objetivo de abrigar conjuntos documentais relevsaptea a histéria recente do pais e
desenvolver pesquisas historicas, tendo inicialeesstu proprio acervo como fonte
privilegiada de consulta. A proposta de atuacdegmatda nas areas de pesquisa e
documentagédo caracterizou o CPDOC como instituipianeira. Os conjuntos
documentais doados ao Centro constituem, atualmenteais importante acervo de
arquivos pessoais de homens publicos do pais. tindesfortemente na historia do
Brasil no periodo p6s-1930, o CPDOC abriga hojeaeie 200 arquivos pessoais de
homens publicos de destacada atuacdo no cenaramakceunindo mais de 1,5 milhdo
de documentos textuais, fotografias, discos e &lnfeorganizacdo desses arquivos e
sua abertura a consulta publica, hoje totalmerftenratizada, por meio do sitio do
CPDOC, sao tarefas primordiais do Centro.

Sempre no intuito de resgatar a histéria contenmgardrasileira, o CPDOC
iniciou, ainda em 1975, um programa de Historial @@ entdo inédito no pais. Desde
aquela data, seus pesquisadores vém recolhendamggpos de personalidades que
atuaram no cenario nacional. Atualmente, o aceevblidtéria Oral compreende cerca
de seis mil horas de gravacao, correspondendosaded&.000 entrevistas, em boa parte
abertas a consulta. Esse rico material € pontoad&la de diversas producdes, como
textos de analise, publicacbes de depoimentosdeditdivros sobre temas tratados em
conjuntos de entrevistas e teses académicas.

O compromisso de articular documentagéo e pesdarsaom que o CPDOC
sempre procure aliar em seus projetes@ertisetécnica a exceléncia académica de seu
quadro de pesquisadores. Sua producao inteledingeauma cifra superior a 2.200
titulos, entre livros, artigos, tesep@-prints. Destaca-se nesse conjunt@icionario
Histérico-Biografico Brasileiro-DHBB uma das principais obras de referéncia sobre
personagens e temas de histéria do Brasil no pmerjmik-1930. Atualmente o
Dicionario esta sendo mais uma vez atualizado caij&tivo de ser disponibilizado a

consulta publica e gratuita pela Internet. O CPDO@@bém publica, sem interrupcéo,
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ha mais de 20 anos, a revista semesEatudos Histéricos,com artigos de

pesquisadores das diversas disciplinas das CiéRoiaais.

2.2.1. As atividades de ensino

Depois de 30 anos de experiéncia de pesquisa e rg@nizacdo e
preservacado de acervos documentais, a equipe daigsmores do CPDOC - formada
por doutores em areas especificas das Ciénciaai§ammo Sociologia, Antropologia,
Ciéncia Politica, Histéria e Rela¢des Internacisna@m sua maioria professores
universitarios — entendeu que a instituicdo espmwata para devolver a sociedade sua
tradicdo de conhecimento sob a forma de ensino.

Com esse objetivo foi criado o Programa de POsugigib em Historia,
Politica e Bens Culturais (PPHPBC). O primeiro ouo$erecido pelo Programa, em
2003, foi o Mestrado Profissional em Bens Cultueal¥ojetos Sociais, que em maio de
2009 contava com 86 dissertacdes defendidas. QdPnagteve seu escopo de atuacao
ampliado em 2006 com a abertura do Mestrado AcamtémiDoutorado em Historia,
Politica e Bens Culturais.

Outra experiéncia do CPDOC na &rea de ensino joeparacdo de cursos
de pos-graduacéatato-sensy voltados para a formacdo de profissionais aptms a
desempenho exigido pela realidade contemporaneis. ddaque formar especialistas,
busca-se desenvolver um trabalho que torne os sltaqmazes de entender criticamente
a sociedade e as ac¢Oes dos profissionais comoagagso multidisciplinar e integrado,
no qual o exercicio da lideranca e da cidadanimédamental. A conexdo desses cursos
com o mercado de trabalho compreende desde a catmdas alunos como estagiarios
ou profissionais, até o acompanhamento da cardEiga ex-alunos, para efeitos de
pesquisa e recolocagao. Assim, a programacéo dssstato-sensuda FGV, entre os
quais se incluem aqueles concebidos e ministraglasgguipe do CPDOC, proporciona
aprimoramento académico a profissionais que bustaatizacdo ou especializacdo em
determinadas éareas.

A natural preocupacdo da FGV com a formacgéo delastas em nivel de
graduacdo resultou na proposta de criacdo de mais escola — a ESCOLA
SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS. Como ja ocorreradégada de 1960, quando
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pesquisadores vinculados ao IBRE-FGV deram origeeP&E-FGV, a iniciativa de
criacao desta nova escola partiu do conjunto dgumsedores do CPDOC-FGV.

2.3. A Escola Superior de Ciéncias Sociais

Em 2004, foi instituida uma Comisséo de ProfesstoeSPDOC-FGV para a
elaboracdo do projeto pedagégico da futura ESCOURPERIOR DE CIENCIAS
SOCIAIS. A comissdo composta pelos professoresadesitHelena Bomeny, Celso
Castro e Zairo Cheibub elaborou o projeto do prion@urso de graduagéo: o de
Ciéncias Sociais. O objetivo era que esse fossentepo de outros cursos afinados
com a tradicdo do CPDOC.

2.3.1. Credenciamento da Escola e Autorizacdo do &0 de Ciéncias
Sociais

Tendo sido os projetos da ESCOLA SUPERIOR DE CIEAECSOCIAIS
e do Curso de Ciéncias Sociais discutidos e redads pelo conjunto dos
pesquisadores do CPDOC, a Comissdo responsavesyaorelaboracdo iniciou 0s
contatos com o Ministério da Educacao para cungeagenda de implantacdo com o
credenciamento da Escola e a autorizacdo de adeiduCurso.

No periodo de 14 a 16 de fevereiro de 2005, a madtga FGV recebeu a
visita da Comissdo de Avaliacdo do MEC formada glmfessores-doutores Julio
Wiggers, da Universidade Federal de Santa Cataenalosé Ivo Follman, da
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS)avaliacdo da Comisséao foi
extremamente favoravel ao credenciamento da Estd@aautorizacdo do Curso de
Ciéncias Sociais. O relatorio foi disponibilizadelgp MEC, com todos os itens
avaliados com nota maxima.

As portarias que se seguiram foram as seguintes:

Diario Oficial da Uni&do

NuUmero 75, quarta-feira, 20 de abril de 2005
Ministério da Educacao/Gabinete do Ministro
Portaria n. 1.294, de 19 de Abril de 2005

12



O Ministro de Estado da Educacéo, Interino, usatedoompeténcia que
Ihe foi delegada pelo Decreto n. 3.860, de 09 thejde 2001, alterado pelo
Decreto n. 3.908, de 04 de Setembro de 2001, ® temdvista o Despacho
n. 856/2005, da Secretaria de Educacdo Superioforroe consta do
Processo n. 23000.011734/2003-71, Registro SAPIE28031007346, do
Ministério da Educacao, resolve:

Art. 1o Credenciar a Escola Superior de Ciéncias Sociisser
estabelecida na Praia de Botafogo, n. 190/1406tdBBotafogo, na cidade
do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, mapith Fundacédo Getulio
Vargas, com sede na cidade do Rio de Janeiro, &stadRio de Janeiro,
aprovando neste ato o seu Plano de Desenvolvimastibucional, pelo
periodo de cinco anos, e 0 seu Regimento.

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua @géia

FERNANDO HADDAD

Portaria n. 1.295, de 19 de Abril de 2005

O Ministro de Estado da Educacéo, Interino, usatedoompeténcia que
Ihe foi delegada pelo Decreto n. 3.860, de 09 thejde 2001, alterado pelo
Decreto n. 3.908, de 04 de Setembro de 2001, ® temdvista o Despacho
n. 857/2005, da Secretaria de Educacdo Superiofortoe consta do
Processo n. 23000.011735/2003-15, Registro SAPIE28031007348, do
Ministério da Educacao, resolve:

Art. 1o Autorizar o funcionamento do curso de Ciéncias i&®C
bacharelado, com 50 (cinquienta) vagas totais gno@iturno diurno, a ser
ministrado pela Escola Superior de Ciéncias SqamaisPraia de Botafogo,
n.190/1406, Bairro Botafogo, na cidade do Rio deita, Estado do Rio de
Janeiro, mantida pela Fundacéo Getulio Vargas, ssue na cidade do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2o Esta Portaria entra em vigor na data de sua @géia

FERNANDO HADDAD

A ESCOLA SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS é um estab#tento

de ensino superior, com limite territorial circuntcao Municipio do Rio de Janeiro,
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Estado do Rio de Janeiro, credenciada pela Portardla294, de 19 de abril de 2005,
publicada ndiéario Oficial de 20 de abril de 2005.

O Regimento da Escola foi aprovado pelo Sr. Sewetie Educacao
Superior do Ministério da Educacédo, por meio dadfiar n. 282, de 21 de junho de
2006. A aprovacdo do Regimento foi feita pelo ©ficn. 5220/2006-
MEC/SESU/GAB/CGLNES. A primeira turma do Curso dérnCias Sociais iniciou
suas atividades regulares em fevereiro de 2006.

2.3.2. Autorizacao do Curso de Licenciatura em Hisria

Em prosseguimento a sua filosofia de ensino, a H3CE&JPERIOR DE
CIENCIAS SOCIAIS instituiu uma Comissdo de Professopara a elaboracdo do
projeto pedagodgico do Curso de Licenciatura emodast A Comissdo foi formada
pelos professores-doutores Marieta de Moraes Ferdngela Maria de Castro Gomes,
Carlos Eduardo Sarmento, Américo Freire, Marly l&tMario Grynspan.

Em 25 e 26 de abril de 2008, a Escola recebeu asSamde Avaliacdo do
Curso de Licenciatura em Historia, constituida g@osfessores-doutores Giancarlo
Moser, da Universidade do Vale do Itajai (SC), @ebniversitario Leonardo da Vinci,
e professora Marcia Maria da Silva Barreiros Ldi#,Universidade Estadual de Feira
de Santana (BA), Departamento de Ciéncias Humakdssofia.

Apls a visita da Comissdo, a ESCOLA SUPERIOR DE NTAS
SOCIAIS recebeu do MEC a autorizagao para a aleedorCurso de Licenciatura em
Historia. A autorizacdo foi publicada roiario Oficial em portaria especifica esta

reproduzida abaixo:

16 ISSN 1677-7042 Didrio Oficial da Unido — Segdio 1 N° 166, quinta-feira, 28 de
agosto de 2008

PORTARIA No- 604, DE 27 DE AGOSTO DE 2008
O Secretdrio de Educagdo Superior, usando da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto no 5.773,
de 09 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n° 6.303, de 12 de dezembro de 2007, e tendo em vista o Relatério
SESu/DESUP/COREG no 670/2008, da Diretoria de Regulagdo e Superviséo da Educagéio Superior, resolve:
Art. 1o Autorizar o funcionamento dos cursos superiores de graduagéio, a serem ministrados pelas instituigdes
isoladas de ensino superior nos enderegos, turnos e com o nimero de vagas, conforme discriminado na planilha anexa.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
RONALDO MOTA

ANEXO
Processos SIDOC e Registros Mantenedora e Mantida Curso Vagas/turno Enderego
Sapiens
3 | 23000.019152/2006-85; Fundagdo Getllio Vargas e Histéria, licenciatura, | 100 totais Praia de Botafogo,
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20060008810

Escola Superior de Ciéncias
Sociais

no émbito do ISE

anuais, diurno

n°® 190, bairro
Botafogo,
Rio de Janeiro/RJ

15



3 —Politicas de ensino, pesquisa, especializacdo e-géaduacao

As atividades académicas de ensino foram considienante ampliadas. Além
das atividades de ensino na graduacao, na posaga@alymestrado profissionalizante,
mestrado académico e doutorado) e nos cursos @eigsacdo que oferece ha trés
anos — Po6s-Graduacdo em Cinema Documentario, MBABens Culturais e, mais
recentemente, MBA em Rela¢bes Internacionais — mova dinamica de trabalho foi
criada com a organizacao dos professores/pesquesadm laboratérios de discusséo e
producédo intelectual. Tais laboratorios reinenmpesquisadores que trabalham nos
referidos campos de investigagcdo e tem se comkiitein oportunidade rica aos
estudantes de graduacdo e de poés-graduacdo de cemhe os professores,
participarem dos debates e acumularem informagdeertantes para suas proprias
escolhas intelectuais futuras. Os alunos particidasnucleos e recebem créditos de

Atividades Complementares previstas na programadgdpaduacao.

3.1.Laboratérios e Nucleos de pesquisa

* Laboratorio de Acervos, Memoria e Informacéao — (LAM)

A formacédo do LAMI surgiu da iniciativa de um confa de professores

da Escola com o objetivo principal de promovetesdies de carater académico e
metodoldgico tendo como foco de interesse os cardpavemoéria, dos acervos e da
informagcdo. Em sua programacao consta o estab&ptomde uma agenda de
discussbes capaz de conjugar interesses de pesguiga tratamento técnico dos
acervos, caracteristicos dos pesquisadores e tasatie documentacdo e informacéao,
com possiveis temas e preocupacdes de nossos aergraduacdo e, sobretudo, de
pés-graduacao.

* Laboratorio de Estudos Brasileiros (LEB)

O Laboratério de Estudos Brasileiros (LEB) € umaiativa que busca

atender os requisitos do plano pedagdgico de waloe diversificar uma das linhas
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mais classicas de pesquisa desenvolvida no CPDOEuddacdo Getulio Vargas -
Centro de onde nasceu a Escola Superior de CiéBoiEais - relacionada a sociologia
da cultura e aos estudos voltados para o pensarsental brasileiro. A principal
atividade de 2008 no ambito do laboratério foi anppcdo do Seminario Internacional
“Ibéricos, americanos, africanos e atlanticos: tidewle e nacionalidade nos paises da
comunidade luso-afro-brasileira”, realizado end2/maio de 2008.

O LEB conta ainda com mais um projeto de pesquibajétorias de
Intelectuais em Paises de Lingua Portuguesa’)agraQ apoio renovado do CNPq a
dois professores/pesquisadores da Escola: proéss€miso Castro e Helena Bomeny.
O projeto contempla ainda a presenca da profes&miaa Kuschnir (IFCS/UFRJ) e
dos professores e pesquisadores portugueses, Arffamino da Costa e Maria das
Dores Guerreiro do ISCTE/Lisboa.

» Laboratorio de Estudos Politicos (LEP)

O laboratoério foi criado com o objetivo de conteamplm conjunto de
estudos que englobem temas como: 1) de um pontgstie empirico: entre outros
temas, o estudo dos processos eleitorais, de gaslifpublicas, o desenvolvimento
historico das instituicdes politicas brasileirasederalismo brasileiro e a politica local,
as transformacfes sociolégicas e ideoldgicas déss dirasileiras, a evolugdo dos
partidos no Brasil; 2) de um ponto de vista maipeesicamente teorico e
metodoldgico: a pesquisa comparativa, a formalzatgimodelos para a investigacao
empirica em politica, a teoria e a pratica da aede conjuntura politica, novas leituras

da teoria politica contemporanea.
» Laboratorio de Estudos Urbanos (LEU)
O laboratério visa a promover discussoes teodrictpdudgicas sobre o
espaco urbano, as cidades industriais, a des-malirsicdo e os padrdes de segregacao
sécio-espacial nas metropoles contemporaneas. b@alario valoriza a insercdo de

professores e pesquisadores de diferentes extrdigogsdinares.

» Laboratorio de Estudos sobre Militares (LEM)
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O objetivo do LEM ¢é servir de espaco instituciopata atividades relacionadas ao
estudo dos militares na perspectiva das CiénciagaiSce da Histdria. A instituicdo
militar no Brasil tem sido objeto de uma linha desquisa importante na histéria do
CPDOC, que também inclui a recepcéo, producaonaaeéo e divulgacdo de fontes
documentais. O LEM esta aberto a participacédo dgquisadores e estudantes tanto do

CPDOC quanto de outras instituigoes.

e Laboratério de Estudos sobre Turismo, Esportes e Lzer
(LETEL)

O Laboratério de Estudos do Turismo, Esporte e LAZETEL) tem por
objetivo promover o encontro e o didlogo entrerdadores e estudantes que tem como
objeto de investigacdo de suas pesquisas os fewdnsamtiais do macro-campo do
Lazer, do Esporte e do Turismo. A dinamica dos einos periodicos estara baseada no
debate acerca de textos referenciais dos marcosae@ metodoldgicos destas areas de
investigacdo e na apresentacdo e discussao degassgqm andamento. Desta forma, o
LETEL funcionard como um “campo de provas” paraegpgpartigos, dissertacdes e

teses em fase de elaboracéo.

e Laboratério de Jornalismo e Sociedade (LJS)

O laboratério foi estruturado com o propésito dagay discussdes sobre
temais tais como: novas midias digitais, transf@@ea no campo e no ethos do
jornalismo, apropriacdes e mediac¢des culturaistdfi@ dos meios de comunicacao.

* Nducleo de Audiovisual e Documentario

O Nucleo de Audiovisual e Documentario é uma itikégada Escola Superior de

Ciéncias Sociais, um laboratério que pretende poiquoar, para cientistas sociais em
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formacdo, um ambito de familiarizacdo com o audigai e com as possibilidades que
oferece quando empregado como meio de intervengdeatidade. A participacdo no
laboratério pressupde, por um lado, o contato emtstcom uma filmografia que, tal
qual uma bibliografia em cursos académicos, seeviefitréncia e de ponto de partida
para reflexdes, discussbes metodologicas, andlsdsrma e de conteudo, enfim, de
permanente inspiracdo para o trabalho do ciensistal. O Nucleo ndo estimula
apenas a aproximacdo com obras produzidas pelapshbgia Visual ou por métodos
académicos que se valem das imagens para tradpensar a realidade, como, por
exemplo, o Cinema Verdade, de Jean Rouch (um etfojge Edgar Morin (um
socibélogo). Ao contrario, estimula a consulta enéis das mais diversas tendéncias ou
rétulos que, de alguma forma, déem margem a urtex@ef acerca das interacdes e das
representacdes que se ddo no meio social. Os atuegparticipam do Nucleo ja
viram, em suas aulas da graduacéo no curso dei&@édaciais da FGV, filmes como
“O homem com a camera” (Dziga Vertov), “Berlim, feinia de uma metrépole”
(Walther Ruttman), “Viramundo” (Geraldo Sarno), ‘i@@o Publica” (Arnaldo Jabor)

e “Noticias de uma guerra particular” (Jodo MoreBalles). A insercdo dessa
filmografia na grade curricular do curso de Ciéactciais demonstra a importancia
gue a Escola Superior de Ciéncias Sociais da adiloomo fontes de estudo, de
dissecagdo do momento historico e social em quenf@roduzidos. A participacdo no
Nucleo pressupde, ainda, realizacdo. Os alunoalswdtorio sdo estimulados a pensar
e levantar temas (sejam eles de perspectiva m&tiriba ou mais ligada as Ciéncias
Sociais) que vao explorar e analisar em campo sEss®as devem ser investigados por
meio da producdo de filmes que, além de documentateracdo entre os futuros
cientistas sociais e seu campo de investigacaoederdo, depois de prontos, material
para interpretacdo, ou seja: constituirdo matéiiag para o exercicio cientifico. O
estabelecimento de um tema, a pesquisa antesttgém, o registro audiovisual em
si, bem como as trocas sociais que pressupde,saltanle todo o material filmado, a
decisdo em relacdo a forma de se expor os ressl@ads conclusdes da pesquisa e a
selecédo do material que compora o filme final séa) muita dificuldade, etapas que se
podem aproximar daquelas que constituem o tralshentropologo ou do sociélogo:
a escolha do objeto de pesquisa, o levantamentadizs sobre ele, a ida a campo e a
volta ao gabinete, onde o material apurado em cagpeevisto, reavaliado e
selecionado para compor um trabalho final que expatese do cientista por meio de

uma forma narrativa cuidadosamente determinada.
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4 - Politicas de Pessoal, de Carreira do Corpo Date e Corpo Técnico
Administrativo e Infraestrutura fisica

4.1. Carreira do Corpo Docente

A Escola de Ciéncias Sociais dispds, para o irdeiseu funcionamento, com
um conjunto bastante qualificado de pesquisadarepiddro permanente da instituicdo,
fato destacado pela comissdo que autorizou o cresheaento da Escola. Conta hoje no
quadro permanente com 22 doutores e uma doutocamdaefesa marcada para o dia 1
de junho de 2008 no Instituto Universitario de Resmdo Rio de Janeiro (IUPERJ). A
Escola promoveu em maio de 2008 uma selecao pewgporacdo de recém-doutor na
area de Relagbes Internacionais, por processoiveelgberto em edital publico e
divulgado na pagina da Escola na internet. A EBsoantou em 2008 e primeiro
semestre de 2009 com a colaboracao de cinco pooésskoristas que contribuem em
areas que nado sdo da especialidade do CPDOC: fialo8@municacdo e Expresséo,
Historia da Antiguidade e Métodos Quantitativos @i@ncias Sociais. O corpo docente
€ constituido por professores com titulos de mesime doutor, regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, podendwoex suas fungcdes em tempo
integral, parcial ou cmo horista.

Em 2007, com o aumento das atividades de ensiibregdo da Escola de
Ciéncias Sociais sentiu a necessidade de efetuatanpas no enquadramento
profissional de seus docentes, que em sua maidgiaram da carreira de pesquisador
(existente desde o inicio do funcionamento do CPP@ata a de professor, distribuidos
em cinco niveis e trés classes: adjunto, assoa@atimlar. O enquadramento nesses
niveis e classes foi feito através de uma ComiEs&erna de Avaliacdo convocada pela
presidéncia da FGV e integrada pelos professoreslolpho de Carvalho Dias
(presidente), José Murilo de Carvalho e Gilbertdhge A Comissédo estabeleceu
também os critérios para avaliacdo de cada niv@b Na previsdo de progressao
automatica entre 0s niveis, 0 que sO ocorrera coealezacdo de novas comissdes de
avaliacdo externas. Em outubro de 2010, uma nowasséo externa foi convocada,
havendo as indicacdes de reenquadramento dos swEesna carreira.

Em relacdo a contratacdo de professores horigtaspfisenso entre o corpo

docente, desde o inicio, que esse deveria ser samiporitario em relacdo ao corpo
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permanente da Escola, concentrando-se em areagiaigsnao temos competéncia ou
em situagBes conjunturais que justifiguem a coetéai temporaria de um professor
horista. Os professores horistas sdo selecionagadiade um edital publico universal.

Uma comissao de professores, indicada pela Cogzdenaeral da Escola, procede a

avaliacao dos postulantes e delibera sobre a esdoldocente.

4.2. Corpo Técnico Administrativo

A ESCOLA ¢é administrada por um Coordenador Gemils €oordenadores
de Cursos e pelos membros do colegiado, compostoeogiipe docente. A Escola
possui instalagbes compativeis com sua estrutuganmacional e necessidade
administrativa. As Secretarias Académica e de SRegi Académicos se localiza no
terceiro andar, onde se encontram a disposicaopartdenento financeiro e a area
administrativa da Escola. Além disso, existe uraka gle reunibes que pode ser
utilizada pelos funcionarios administrativos. Alé@wos 6rgdos de atendimento direto
aos alunos, a Coordenacéo conta com 0 apoio acaalémuma Assistente Académica,
uma Gerente Administrativa, um Assistente Admiaisio, um Agente Administrativo,
um Auxiliar Administrativo, dois Auxiliares de Seges Gerais, um mensageiro e uma
estagiaria.

A Escola Superior de Ciéncias Sociais organiza gestdo da seguinte
maneira: um Coordenador Geral, dois Coordenadae€uisos, o Colegiado e uma
Coordenacdo Pedagdgica para atendimento permaaesta@lunos e professores. O
Colegiado é composto por todos os professores dal&Egregime integral, parcial e
horistas), por representantes do corpo técnico+asirativo e pela representacao
discente. As reunifes realizam-se no inicio e mualfide cada semestre e,
extraordinariamente, por convocacao do Presidente aequerimento de 1/3 (um

terco); as reunides realizam-se com a presencattaianabsoluta dos membros.
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5 — Resumo das a¢bes da CPA em face as dimensdesiativas propostas
pelo SINAES

5.1 Dimensao avaliativa 1 — da missao e do Plaridedenvolvimento Institucional

Acdes planejadas — A Comisséo Propria de Auto-ayad buscou refletir acerca da
pertinéncia das propostas politico-pedagogicasstal& Superior de Ciéncias Sociais
da FGV/RJ, expressas em seu PDI, e coteja-las s@raticas pedagodgicas, docentes e

gerenciais desenvolvidas pela IES.

Acdes realizadas — Fica explicito, a partir dadiay@es conduzidas pela CPA, que a
missao institucional da Escola Superior de CiénSiasiais encontrava-se claramente
definida desde o inicio das atividades da Comissdo.compromisso com o
desenvolvimento nacional através da promocéo deagdo em suas multiplas formas,
modalidades e graus, bem como o avanco de tecaslatg diferentes ordens, em
regime de estreita colaboracdo com a sociedade, gargir objetivos tais como:
estimular a criacdo cultural e o desenvolvimentesjairito cientifico e do pensamento
reflexivo, incentivo a pesquisa e a producdo dieatie estimular o conhecimento
acerca da dinamica contemporanea de uma sociedadsdamente multicultural.
Estes principios orientam o perfil de egresso adweja ser alcancado através do
processo de ensino e aprendizagem caracterizaddqgrelacdo de um graduado apto
para a insercao em setores e atividades profigsier@ara contribuir significativamente
para o desenvolvimento da sociedade brasileirdab@a@r na sua continua formacéo. A
CPA pode verificar que tais principios estao eofatiente assumidos e ganham claros
contornos nas acbes da Escola — em especial, air@gab da formacdo académica
com a pratica profissional (estagios, iniciacamtifiea) e com 0os compromissos para o
desenvolvimento de acfes da cidadania (interacgpa ONGs tais como IBASE e
CEASM). Constatou-se também que a estrutura gedeercidos setores de apoio
também se encontram articuladas em conformidadeestes principios. No entanto,
deve-se observar que os dados obtidos a partipldagéo do questionario, no ultimo
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bimestre de 2010, evidenciam que parte signifieatila comunidade académica

desconhece a documentacéo referente ao PDI, HRC& P

Dimenséo avaliativa 2 — da politica de ensino, pissge extensao

Acdes planejadas — A CPA procurou formas que Vessisem a avaliacdo das politicas
de ensino, pesquisa e extensdo praticadas peldaESuperior de Ciéncias Sociais.
Busca-se o cotejo das diretrizes explicitadas nloeHEPC.

Acdes realizadas — os relatérios elaborados pefaifidicam que a Escola Superior de
Ciéncias Sociais realiza um projeto de desenvolnimelas diretrizes para ensino,
pesquisa e extensdo que se sobrepde inquestiommiel@os principios preconizados
pelas diretrizes avaliativas indicadas pelo SINAEGmaterial analisado pela CPA
verificou a profunda sintonia, e os beneficiosaldéeridos, entre as atividades de ensino
de graduacdo da Escola e a tradicao intelectuastaucional do CPDOC, centro de
pesquisa e documentacao do qual ela se originperi® interdisciplinar, caracteristico
dos trabalhos desenvolvidos por esta instituic@omatou a proposta pedagdgica
conduzida pela Escola Superior de Ciéncias Soqiaéspropde, de forma inovadora,
contribuir para a formacao de um profissional diees®lida base tedrica a um acurado
ferramental metodoldgico com o objetivo de compdeera dindmica da sociedade e
contribuir para o seu desenvolvimento. .Desta formm&PA pode constatar o grande
investimento institucional feito pela IES no seatdk dotar seus cursos com um perfil
atualizado de suas linhas formativas e de propi@as académicos, um efetivo
envolvimento com as atividades de pesquisa e &éder3 perfil inovador da Escola
pode ser destacado em iniciativas como 0 projétdropologia e documentéario: da
sala ao campl coordenado pelo professor Celso Castro, quepanobjetivo associar
0 ensino das disciplinas da area de Antropologm@sé@rcao dos alunos no Nucleo de
Audiovisual e Documentario, criado em 2006. O réemimento da relevancia desta
iniciativa propiciou a Escola, ainda em seu primeino de funcionamento, o prémio
concedido pela Associacdo Brasileira de Antropelogi pela Fundacdo Ford para

inovacdo no ensino de Antropologia. Também medestaque o investimento da IES
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na construcdo da Linha de Relacdes Internacionarg, a contratacdo de professores
especialistas com relevante projecao internaci@e@ho, por exemplo, a professora
Elena Lazarou, de nacionalidade grega). Os dadtidosbevidenciam que Escola se
articula com as linhas de pesquisa do CPDOC atralass atividades de seus
laboratorios de pesquisa. No ano de 2010, encordeaem atividade os laboratorios de
Estudos Brasileiros (LEB), de Estudos Urbanos (L Elg) Estudos Politicos (LEP), de
Estudos sobre Turismo, Esporte e Lazer (LETEL), Aeervos, Memoria e
Informacao (LAMI), de Estudos sobre os Militaresell) e de Estudos sobre
Jornalismo e Sociedade (LJS). Através destes espdeEadntercambio académico, o
corpo docente e discente, bem como especialistagidamlos e alunos da pos-
graduacdo, desenvolvem trabalhos de investiga@tifita de alta relevancia que
resultam em publicacbes e seminarios académicoste N@o, foram realizadas 22
sessOes abertas de atividades dos laboratorio®AAr€gistrou o apoio e o fomento a
pesquisa dos discentes evidente tanto pela estrdos laboratérios como também
pelos programas de estagios e bolsas desenvolMdBscola mantem, no ambito do
CPDOC, um programa continuo de estagios que incr@anos cursando a partir do
terceiro periodo do curso. Estes estagios, cugntimmento abrange a remuneracéo
dos alunos/estagiarios com recursos da proprial&sagam a promover a interacao
dos académicos com as atividades inerentes agpatfissional de pesquisa nas areas
das Ciéncias Sociais e da Historia. Em 2010, 7oaluda Escola participaram deste
programa de estagios. Para além destas atividadesiunos da IES séo introduzidos
nas atividades de iniciacdo cientifica atravésidantiamento de agéncias publicas de
fomento. Ha registro de que a Escola mantem 5 detdmlsas PIBIC/CNPg e 3 bolsas
de pesquisa financiadas pela Faperj. No periodertmipelos relatérios, um total de 8
alunos participaram destas atividades de iniciac@ntifica. Desta forma, os
professores da Escola contribuem para a formac§mvdas profissionais voltados para
a pesquisa nos campos da Antropologia, CiénciaidpliHistoria e Sociologia. Os
alunos também disp6em de um Laboratdrio de Pes@asel Aplicada (Lapsa) que
visa a contribuir para a formacdo de pesquisadames a controlar ferramentas
metodoldgicas qualitativas e quantitativas paraleacao do referencial das Ciéncias
Sociais em diferentes campos profissionais. A Bstashbém contribui para a insercéo
dos discentes nas redes profissionais e académiiases do financiamento para os
alunos que pretendem tomar parte de congressosa@esi académicos. Deve-se

evidenciar o financiamento pela IES para que osedigs possam tomar parte, do
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Simposio Nacional da ANPOCS, o mais importante tvanadémico brasileiro na area
das Ciéncias Sociais. A qualidade das pesquisaizmas na interagdo entre docentes
e discentes pode ser verificada através da prodint@lectual origindria da Escola,
cujos titulos, que montam a um total de 33 artegjagperiodicos especializados e livros
publicados no ano de 2010. Os professores da ESugarior de Ciéncias Sociais
integram o corpo editorial de duas importantesstasi especializadas das areas de
Ciéncias Sociais e Historia: o Informativo Eletgémide Ciéncias Sociais e a Revista
Estudos Histéricos, evidenciando os canais de missgdo do conhecimento
produzido a partir da IES. A IES, em articulacdonco CPDOC e a Mantenedora,
desenvolve o Programa de Pés-Graduagdo em Hiftoliica e Bens Culturais, com
cursos de Mestrado Académico, Mestrado Profissienddoutorado. Estes dados,
coligidos pela CPA, indicam que a IES superou oiafmente previsto em seu PDI

original no que se refere a politica de ensinogpes e extensao.

Dimenséo avaliativa 3 — da responsabilidade social

Acdes planejadas — A CPA busca monitorar as fopeéess quais a IES tem procurado
cumprir 0S COmMpromissos sociais expressos em séuMriOriza-se a observagao de
trés eixos centrais: 1) eahsferéncia de conhecimento e importancia soeislagfes da
Escola e impactos de suas atividades para o ddsenento regional e nacional; 2) as
iniciativas voltadas & promoc¢éo da cidadania eeacdb a setores sociais excluidos; 3) as

relacBes com o setor publico e com o setor produtiv

Acdes realizadas — A CPA pode levantar indicios cpraprovam o investimento da IES
em atender suas missdes em face a sociedade. gamelontegrante da Fundacdo Getulio
Vargas, mantenedora da Escola Superior de Ciésoamis, a IES compartilha de sua
misséo, voltada para contribuir com o desenvolvimeguanime da sociedade brasileira.
Desta maneira, o corpo académico da Escola dediéasroducdo e disseminacdo de
conhecimento, considerado como bem publico. Poddservar que a producao intelectual

de seus professores, que abarca tematicas quéeedess da andlise dos instrumentos de
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gestdo publica (instituices juridicas, funcionatoedo Executivo) a compreensdo das
novas dindmicas associativas da sociedade civiVi(mento negro, geracdo de renda em
comunidades faveladas) tem contribuido significatiente para o debate social e para o
norteamento de acdes desenvolvidas pelos difersatgeentos constitutivos da sociedade
brasileira. Esta producéo, disponibilizada atrad&geriddicos e pelo portal da Escola na
internet, combina com a intensa participacdo deemtes da IES em programas sociais de
instituicbes publicas e organizacdes ndo governtiserO acompanhamento, pela CPA,
evidenciou esta caracteristica ao sinalizar a faromao instituicdes tais como o Ministério
do Trabalho e Emprego, o Ministério da Cultura, inisMério da Fazenda, o Banco Central
do Brasil, o Senado Federal, a Assembléia Legislatio Estado do Rio de Janeiro, o
Governo do Estado do Rio de Janeiro, a PetrobiBA8E, o Centro de Estudos de Acdes
Solidéarias da Maré (CEASM) e o Observatorio de eveDesta forma, os membros da
CPA destacam a constatacao das acbes empreendithsagam a recomendacéo de uma
mais intensa participacdo de seus discentes riagtativas.Uma das missdes da Escola
Superior de Ciéncias Sociais da FGV é a de prodoeirs publicos, que sejam
acessiveis a sociedade e permitam um enriquecindentonhecimento histérico e um
consequente aprofundamento da experiéncia de cidadbeste sentido, um dos
grandes marcos nesta &rea foi a digitalizacdoDanonario Historico-Biografico
Brasileiro, uma publicacdo com 6.600 verbetes biograficosngaticos referentes ao
Brasil republicano do pdés-1930. Este Dicionarioraokle referéncia no campo da
Histéria, esta gratuitamente disponibilizado pa@asulta de todo cidaddo, mediante
simples cadastro gratuito. A Instituicdo tambémiter 0 acesso e consulta a uma base
digitalizada que compreende mais de 300.000 pagiaatocumentos, 40.000 fotos e
5.000 horas de gravacédo de entrevistas, todas festis arquivadas no CPDOG.
CPA também procurou monitorar, através dos dadggodibilizados pela gestéo financeira
da IES e o acompanhamento do perfil de seus esagjanextensdo das politicas de acesso,
bolsas e financiamento mantidas pela InstituicdoEskola articula dois programas de
bolsas (por classificacdo no processo seletivora@manda social) que cobriu, no dltimo
ano, um total de 23 gratuidades. Desta maneir&Satém conseguido incorporar ao seu
corpo discente um percentual altamente signifioati® alunos oriundos de setores sociais
de baixa renda familiar e de comunidades carehteabém deve-se destacar que membros
do corpo docente e técnico-administrativo da IESgpam do programa, desenvolvido no
ambito da Mantenedora, de cursos preparatérios paggame vestibular, gratuitamente
oferecidos para estudantes da rede publica decertéiuve, igualmente, a preocupacéo da

CPA em acompanhar a implementacdo de iniciativa&s vigem a adequacédo da IES as
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resolucdes referentes ao acesso ao ensino supleriportadores de deficiéncia fisica e
sensorial. Os membros da Comissdo efetuaram o onamiénto das instalagbes fisicas
(banheiros, rampas de acesso, dimensionamentorties o bancadas) e da incorporagao
dos conteudos de LIBRAS ao planejamento pedagalfisacursos. A CPA registrou ainda
que, no conjunto de discentes que ingressou ne®xule graduacao ofertados pela IES,

nao houve casos de cidadaos com deficiéncia visuditiva ou motora.

Dimensé&o avaliativa 4 — da comunicag¢ao com a saded

AcOes planejadas — A CPA procurou avaliar as forpelss quais a IES busca
estabelecer estratégias de aprimoramento dos datexisos de comunicacdo. Também
se procurou observar a presenca da IES nos meiosnugnicacao social, atentando-se
para a imagem publica da Escola por eles veicul@atrabalho da Comissao
referenciou-se nas diretrizes previstas no PDI scdu inclusive, apontar novas

propostas para o aprimoramento das formas de ag@grda comunidade académica.

Acles realizadas — Inicialmente, a CPA procurodiavas canais utilizados para a
transmisséo de informacdes ao corpo discente daH&8m identificados trés veiculos,
considerados adequados para tais fungbes: o miatéscola ww.cpdoc.fgv.by, o

sistema académico aluno on-line (disponivel appaes usuarios detentores de niumero
de matricula na IES) e os murais. Através dos mfires, situados no terceiro e quarto
andares (pavimentos nos quais estao distribuidaalas de aulas e as instalacdes das
secretarias académica e de registros), sdo veazuikslinformacdes referentes as bases
documentais, matrizes curriculares e horarios deiglinas. Sao igualmente os canais
para divulgacao de eventos académicos. Atravésstiora académico aluno on-line, o
corpo discente pode visualizar sua situacdo acadéfmatricula, notas, faltas, prazos
para recursos e requisicdo de documentos). Finéyneportal da Escola disponibiliza
toda a base legal e documental da IES (portaegenentos, PDI, PPC), assim como o
perfil do corpo docente e o calendario de eventdsirais e académicos. O portal
também disponibiliza textos da producédo intelectas membros da comunidade
académica. Através do Departamento de Comunicacilarketing, a IES busca a
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relacdo com os meios de comunicacdo social. A Céde glimensionar o espaco de
divulgacdo de suas ac¢bes, bem como a caracterig@cdoa imagem publica, através
dos boletins produzidos rotineiramente por esteadamento (clipping), nos quais sao
registradas as mencdes realizadas diariamente gpoaig, revistas, radio e tv as
atividades da instituicio e dos membros de seuocagadémico. Evidenciou-se a
marcante presenca da IES e de seus integrantess reestais. A Escola Superior de
Ciéncias Sociais também participa do programaticstinal FGV-Ensino Médio, no
qual professores da IES visitam instituicbes paslie privadas de ensino médio do
estado do Rio de Janeiro, realizando conferéncexxa de tematicas contemporaneas e
do perfil de formacdo nas areas das Ciéncias So@aHistéria. Atendendo as
recomendacgfes apresentadas anteriormente pela GRAtanedora, foi constituida a
Ouvidoria para a IES. Este 6rgao tem como prop@sitar, encaminhar e acompanhar
reclamacdes, criticas, dendncias, sugestdes esglogundos das comunidades interna
e externa. Caracteriza-se como sendo um 6rgao tdeepa mediadora, sem carater
administrativo, deliberativo, executivo, com atuacf@ersonalizada, autdbnoma e
imparcial. Dentre os resultados do trabalho da ana, a CPA procurou destacar a
demanda, por parte do corpo discente, por espatasaivulgacao de suas atividades.
Em especial, a criagdo de uma revista académieauendmural fixo para a divulgagao

das atividades do Diretdrio Académico.

Dimenséo avaliativa 5 — das politicas de pessaatadeira do corpo docente e técnico-

administrativo

Acdes planejadas — A CPA procurou observar a impht¢atdo das bases da politica de
pessoal da IES, ressaltando as vias de contratpgdmocdo e aperfeicoamento do
corpo docente e da equipe técnica-administratieaa Ral, valeu-se do cotejo das
diretrizes estabelecidas no PDI com as informagb&das com a Diretoria de Recursos
Humanos, a Geréncia Administrativa e o contato aosnfuncionarios. A base

documental acessada pela Comissdo era constiteldapfano de cargos e salarios
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(definido e implementado pela Mantenedora), adrdies de definicdo dos diferentes
niveis da carreira de professor (concebida a p#etirm processo de avaliacdo externa),
os diferentes programas de qualificacdo profissiam@erados pela IES e pela

Mantenedora e os indicadores produzidos a par@pteacao dos questionarios.

Acdes realizadas — A analise das informacdes abpeamitiu a CPA avaliar que ha

clareza no estabelecimento do plano de carreimafessor na IES. Os professores sao
contratados através de procedimentos seletivosersasils adequados a demanda
associadas ao cumprimento dos projetos pedagédmescursos e as condicbes de
execucao financeira da Escola. No ano de 2010.epemplo, um destes processos
seletivos culminou com a contratagdo dos profess@kudio Costa Pinheiro e

Bernardo Buarque de Hollanda. A comunidade aca@mierna conhece as diretrizes
que norteiam a promocao de niveis, baseada em sgaxceavaliativos regulares

contando com a presencga de avaliadores externedehecida expresséo académica.
Também foi destaca a existéncia de uma politica pegmocao da sustentabilidade a
qualificacéo profissional dos docentes, a concedsdncentivos destinados a formacéo
em programas de pos-graduacao e a participacioosiedio de pesquisas e seminarios,
dentre outros. Neste sentido, deve-se observaliticaale incentivo institucional e de

concessao regular de licencas aos docentes quanes fase final de elaboragéo de
suas teses académicas ou que visem a realizac@&stagios de pesquisa de pos-
doutoramento. No ano de 2010, o professor MatiaktBprealizou estagio de pesquisa
nos EUA (com a duracdo de seis meses) e a profed®ianca Freire-Medeiros

finalizou o seu poés-doutoramento no exterior (LateraUniversity). A Comissao

constatou a existéncia e a pratica de uma poldeaualificacdo que estabelece os
critérios para a concessao de incentivos e queaap8i funcionarios técnico-

administrativos na qualificacdo, em consonancia @omplanejamento orcamentario.

Através de convénios lastreados pela Mantenedsréyrwionarios sao estimulados a
ingressar em cursos e seminarios diretamente as®sca melhor qualificacdo. No ano
de 2010, a CPA observou que 3 funcionarios realiaapvs-graduacdo no Mestrado
Profissional da FGV e que 6 funcionéarios realizaranmsos de aperfeicoamento
profissional. A CPA pbde contar, neste ano, cortrungentos de consulta que puderam
tornar mais objetiva a mensuracao do grau de aedfisfdo corpo docente e do corpo
técnico-administrativo em face as condi¢cdes dealihmbe a estrutura funcional da

Escola.

29



Dimensé&o avaliativa 6 — da organizacao e gestéostituicao

Acdes planejadas — A Comissado Propria de Avaliaf@ervou a dimensao referente a
gestéo e organizacéo institucional a partir de éieiss: 1) a definicAo de mecanismos e
instrumentos de gestdo 2) a participacdo da coradaidicadémica no processo de
gestdo. Para proceder a avaliacdo destes doist@spacCPA procurou se utilizar da
documentacéo produzida pelas instancias geremdaaiSsscola e dos dados obtidos a
partir da aplicacdo do questionério avaliativo.

Acdes realizadas — O resultado da avaliacédo realizeela CPA indicou que a IES
apresentava um alto padrdo de qualidade em su#dndias organizacionais e
procedimentos gerenciais. A Escola possui um ogyanoa claramente identificado,
bem como o de sua insercdo nas relacbes com a mddoi@. Estes instrumentos
encontram-se disponibilizados nas Secretariasawéatrdo portal da Escola. A Escola
apresenta uma Coordenacdo Geral, Coordenacaostes ¢@iéncias Sociais e Historia),
Colegiado de cursos, uma geréncia administratineg Secretaria de Registros e uma
Secretaria Académica. As funcdes e atribuicbesoedédinidas por um regimento,
anteriormente aprovado pelo Colegiado. A comunida®démica tem total
conhecimento acerca desta estrutura. A SecretariRedistros mantem atualizado, em
documentacgéo impressa e virtual, o conjunto dernmdgdes relacionadas ao computo
de faltas, notas, trancamentos e transferénciasablo®s. O corpo discente pode
acompanhar diariamente o lancamento de faltas ®ilaliigdo de notas e conceitos
através do sistema aluno online. Os murais sengm \icular informacgdes acerca do
calendario letivo, agendamento de provas e avagdiorario das disciplinas e prazos
dos processos académicos e de registro (inclus@lyséo, alteracdes, trancamento e
transferéncia). A gestdo administrativa e finareceia Escola, realizada pela Geréncia
Administrativa, se da com base no constante diabogo a Coordenacédo Geral da IES.
Estes procedimentos sao regularmente informada®mpo académico e, em especial,
aos membros integrantes do Colegiado em suas esuA8 reunides do Colegiado sao
regularmente registradas em atas. O Coordenadar-gir Escola tem assento

permanente no Conselho de Coordenacdo da Mantendtkias reunides também séo
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regularmente registradas em atas. A CPA apurouagueeunides do Colegiado sao
realizadas com a periodicidade bimestral, enquastoreunibes do Conselho de
Coordenacdo da FGV ocorrem mensalmente. Segundelaisrios da Comisséo, a
comunidade académica da IES € informada regulagmeckrca dos processos

gerenciais e ha total transparéncia das acdes entpdas pela Escola.

Dimensao avaliativa 7 — da infra-estrutura fisica

Acdes planejadas — A CPA procurou avaliar a infitaterra fisica da instituicao através
da verificacdo da implementacdo das medidas pasvigi PDI e pela identificacdo das
formas como a comunidade académica se relaciomalia a estrutura disponibilizada

pela Escola.

Acdes realizadas — A Comissdo de Auto-avaliacdacandjue a IES procurou
estabelecer condi¢cdes plenamente satisfatoriasgpdesenvolvimento das atividades
didatico-pedagogicas e operacionais. O espaco nddsti as atividades letivas,
localizado no terceiro e no quarto andares doaalifiede da FGV, contabiliza 15 salas
de aula (que perfazem um total de 710 m2). As salaesentam excelente
dimensionamento, podendo acolher entre 35 e 45oslwada. Estas salas sao
climatizadas, com sistema de ar condicionado dentralispondo de controle
termostéatico independente para cada sala - e fgmojetadas visando o correto
isolamento acustico e excelente nivel de iluminag&csalas sdo mobiliadas com mesa
central para o professor, suportes auxiliaresatasdis e ao fundo, cadeiras, mesas e ou
bancadas nos padrdes ergonémicos. Todas as saldetaflas de computadores (que
operam softwares adequados e licenciados), prefetie teto, sistema de sonorizacao,
retroprojetores, quadros brancos, impressoras, deddados cabeada e wireless para
acesso a internet. Os corredores sdo amplos erts @2 dimensfes adequadas ao
acesso de cadeirantes. O acesso aos andares ofeitecadas e por oito elevadores. A
CPA néo verificou nenhum impedimento no que tangeedsibilidade de portadores de
deficiéncias motoras ou visuais. A CPA também destaas condi¢cdes da Biblioteca

Central, denominada Biblioteca Mario Henrique Sisan (BMHS), localizada no
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edificio-sede da FGV com 950 m2 de area ocupada.Bilslioteca € considerada como
possuidora do mais importante acervo bibliografies areas de Ciéncias Sociais e
Ciéncias Sociais Aplicadas situado no estado dodRidaneiro. A sua relevancia pode
ser percebida a partir da constatacao de ter guliongira biblioteca no Brasil a receber
o certificado de qualidade 1SO 9001-2000. O acexwwente da biblioteca monta a
89.000 titulos, com 172.000 exemplares disponiygiea consulta e empréstimo.
Docentes e discentes tem acesso as instalacoddld& Bm horarios compativeis com
as atividades académicas. Ha terminais de competmdiisponiveis para a consulta,
duas salas multimidia e duas salas de leituraud@sibom capacidade de atendimento a
130 consulentes. No ano de 2010, foi registradqussigéo de 186 novos exemplares
demandados a partir de levantamentos realizadoesmno trabalho da CPA. A IES
disponibiliza salas de trabalho para os seus pofes com computadores de acesso
individualizado, mesas, estantes e armarios. Osemliss dispdem de acesso a
laboratérios de informatica, situados no tercefaarto e décimo-terceiro andares do
edificio. Estes laboratérios, seguindo sugestacesaptada pela CPA, sofreram
processos de ampliacdo, com a disponibilizacad@de20s terminais de computadores
e a previsao de construcao de um novo laboratérioroais 48 terminais para o ano de
2011. A Escola dispde de seis salas de estudo @mo,gsituadas no quarto andar, com
capacidade de atendimento de oito alunos por Ealas salas sdo dotadas de mesas,
cadeiras e quadro branco. O edificio-sede da F@\Vapéesenta espacos para a pratica
desportiva e disponibiliza areas adequadas pa@nwiwio académico e as atividades
culturais. H& espacos para convivéncia nos andeoes,bancos, poltronas e mesas, e
uma ampla area ao ar livre ajardinada, no espagondeado Esplanada, com mesas e
bancos construidos em concreto aparente. A CPAme&udou a Mantenedora a

ampliacdo destes espacos de convivéncia.

Dimenséo avaliativa 8 — do planejamento e avaliacao

Acbes planejadas — A Comissdo Propria de Auto-aya@ti procurou, desde a sua
criacdo (em abril de 2008) construir mecanismodliaixs que pudessem tanto

formular cenéarios acerca da realidade instituciatel Escola Superior de Ciéncias
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Sociais como formular propostas que colaborasseengaprimoramento da IES. Para
implantar este sistema avaliativo, coube a Comidsfiair metodologias de avaliacdo e
implementar féruns de discussdo com a comunidaddéatica. Os formularios de
avaliacdo aplicados aos discentes, assim comouages peridédicas e 0 acesso aos
documentos produzidos pela Escola serviram deolgsra o trabalho da CPA. Em
2010, pela primeira vez, a CPA formulou um moda&lajdestionario que foi aplicado a
toda comunidade académica e ao corpo técnico-astnaitivo da IES.

AcOes realizadas — A CPA foi criada e aprovada galtegiado do curso de Ciéncias
Sociais em abril de 2008. Coube a professora Hebemaeny exercer a coordenacao
desta Comisséao, cuja implantacao foi reguladata parPortaria de designacao de seus
membros e Pelo Plano de Auto-avaliacdo InstitutioRassaram a constitui-la os
professores Helena Bomeny, Celso Castro e CarlogarBd Sarmento (como
representantes docentes); Helena Giolito e MakKlassius (como representantes do
corpo técnico-administrativo); Ricardo Nicolay (ammepresentante discente) e o Dr
Gilberto Velho, membro da Academia Brasileira dénCias (como representante da
sociedade civil organizada). Em suas primeirassa@€PA procurou operar em duas
frentes: a definicdo de mecanismos avaliativosoeraulacdo de uma base de regulacéo
para as suas atividades. Nesta primeira vertentatigiglades, a coordenadora da
Comisséo procurou realizar reunibes com os difegesegmentos constitutivos da
comunidade académica (funcionarios, alunos, profesy no intuito de informa-los
acerca do sentido e da légica da auto-avaliac&ituicisnal e para detectar fontes
significativas de informacdes sobre as atividadasEdcola. No segundo eixo, a
Comisséo elaborou um regimento para a CPA, quegoesentado ao Colegiado e
implantado. Segundo os relatérios produzidos noidj& CPA percebeu a inadequacgéo
da base legal que regia a Escola e recomendourafsuaulacédo. Desta forma, o PDI e
o PPI foram, apoOs analise e critica da CPA, reftadus pela Coordenacéo-geral da
Escola e submetidos a apreciacdo e aprovacdo cmi@dd. Durante o biénio 2008-
2009, a CPA procurou estabelecer préaticas avamtikegulares, incentivando a
interlocugcdo com os discentes, a elaboracdo e eapesmento dos questiondrios
avaliativos, a sistematizacédo de informacgOes digge(registros de notas, registros de
ingresso e evasao, planilhas orcamentarias) eréuebela discussdo avaliativa para a

comunidade académica. Os foruns em que se processt intercambio de
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informacdes foram, preferencialmente, as reunidoeSalegiado e as reunides mantidas
entre a equipe da CPA e os alunos. Alguns dos ipaiscresultados que podem ser
atribuidos a pratica avaliativa neste periodo podenobservados na reformulacdo da
documentacéo referencial da Escola (PDI e PPljiagdo da Ouvidoria, a ampliacéo
das atividades de acompanhamento psicopedagogmendsvidas pela Secretaria
Académica, a orientacdo no processo de ampliacaguddro docente, a compra de
mais exemplares de livros com alto indice de coamspglos alunos na biblioteca, a
ampliacdo das areas fisicas de convivio e a andplidgs espacos destinados as salas de
estudo e aos laboratorios de informatica para osoal A CPA teve seu mandato
encerrado no inicio de 2010 e sua nova composagjdsfabelecida através da Portaria
de 16 de abril de 2010. No ano de 2010, a CPA lugtmrizar oS processos de
formulacdo e implantacdo de consultas a todos ¢sgramtes da comunidade
académica, através de formularios de preenchimentme (e, em alguns casos
especificos, impressos). Este modelo de questmnéleborado com a colaboracéo do
Nucleo de Pesquisa Social Aplicada, foi aplicadtreems meses de novembro e
dezembro de 2010. Os resultados obtidos servirém paeflexdo e a definicdo de
diretrizes para o ano de 2011. Uma sintese dossdgalcados a partir da aplicacao do

guestionario encontra-se no item 6 deste relatério.

Dimenséo avaliativa 9 — das politicas de atendimaas estudantes

Acdes planejadas — A CPA buscou informacfes ackrsdormas como a IES articula a
pratica de atendimento aos discentes a partir tijocde informacgdes institucionais e
dos dados obtidos através da avaliacdo dos disceobge o direcionamento didatico-
pedagogico da Escola. Estas informacfes serviranbade para a avaliacdo dos
instrumentos e métodos de atendimento académioolo seecessaria a interlocucao

direta com os académicos em algumas etapas dospooaealiativo.

Acdes realizadas — As informacgdes sistematizadasGfeA apontam para uma prética
claramente estruturada de atendimento ao corperdesda Escola. Pode ser constatado

que as praticas e instrumentos de atendimento folaamente aprimorados de forma a
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estabelecer condi¢cdes mais eficazes de interlocaigdompanhamento académico. Em
primeiro lugar, deve-se destacar o funcionamerdaenstante aprimoramento da acao
da Secretaria Académica. A opcao em estabelecgo®ujstintos para o tratamento dos
tramites documentais (Secretaria de Registro) e a@lasstdes concernentes ao
acompanhamento didatico-pedagodgico (Secretaria éwmad) mostrou-se plenamente
acertada e possibilitou formas de acompanhamengotrgmscendem o inicialmente
objetivado. A Secretaria Académica - cujos cincocfanarios integrantes sao todos
qualificados com cursos de nivel superior na aee&dlcacéo e cuja Coordenadora é
pedagoga com grau de mestre e aperfeicoamento Ewp@dagogia - auxiliou na
implantacdo de processos de acompanhamento censdantvida académica dos
discentes. Os discentes sdo regularmente convidadt@mar parte em reunides
individualizadas nas quais séao discutidas suasuttitides, objetivando a melhoria de
seus desempenhos académicos. A Secretaria Académioduz relatérios
pormenorizados destas reunides que sao encaminaadosordenador-geral da Escola
para conhecimento e definicdo de possiveis medjdaspossam ser adotadas para a
melhoria das condi¢cdes académicas. A acdo destapactamento representou um
espaco de atendimento pedagdgico complementarpgeseatou uma boa recep¢ao por
parte dos discentes. Também mereceu destaqueladatgio com os discentes atraves
da aplicacdo de questionérios aos alunos, nos gaaisnensurados indicadores acerca
da avaliacdo dos conteudos didaticos e da pragidagngica. Os dados gerados a partir
destas rodadas de pesquisa sdo sistematizadosilgadivs por toda a comunidade
académica. A CPA também destacou a forma como eet8sa Académica atua
durante o processo seletivo e de matricula de nako®s. A IES realiza processos
seletivos universais anuais com a previsao de §@svpara o curso de Bacharelado em
Ciéncias Sociais e 50 vagas para o curso de Ligemaiem Historia. Os editais, assim
como os resultados finais, sdo amplamente divuljeatoavés da imprensa e das
ferramentas de comunicacdo da Escola. A SecredA@adémica mantem arquivados
todos os editais dos processos seletivos anteri@&sm como o0s dossiés dos
candidatos aprovados. Estes candidatos, antesedairabdo processo de matricula, sao
convidados para reunifes presenciais individuadigazbm a equipe de educadores da
Secretaria Académica e o Coordenador-Geral da &Sugberior de Ciéncias Sociais.
Nestes encontros, que a CPA constatou serem desdamegistrados e arquivados,
sao discutidos os objetivos didaticos e pedagdégiogscursos e todas as instancias de

apoio académico que a Escola viabiliza. Estasgasitambém s&o implementadas para
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alunos que ingressam através dos processos ddetfarsa e reingresso para
portadores de diploma de nivel superior. A CPA iauvalainda que a Secretaria
Académica realiza o controle de evasao e operaisteng® de acompanhamento dos
egressos graduados pela IES. Este sistema seladicaves de convites para eventos
promovidos pela Escola, manutencéo atualizada dk aireta e catalogacdo dos dados
dos egressos, solicitacdo de informacdes atuabzackrca das atividades profissionais
e da producdo académica dos egressos. A Comis§fnaPile Auto-avaliagdo também
foi capaz de avaliar o apoio prestado pela Esawlarocesso de formacéao profissional e
insercdo dos alunos no mercado de trabalho. Atrdedsdados fornecidos, foram
observadas as modalidades de estagios fornecidppria IES e pelos convénios
por ela firmados (em especial, através do CIEE)ESkola possui cinco bolsas de
Iniciacdo Cientifica financiadas pelo PIBIC/CNPgrés bolsas IC financiadas pela
FAPERJ. Estes programas de iniciacao cientificairs@gralmente realizados atraves
da incorporacdo de alunos de graduacdo da Escaareplizam, através deste
financiamento, um processo de iniciagdo cientifcale aprendizagem das praticas
profissionais. A avaliacdo da pertinéncia deste ettodustentou a recomendacao,
formulada pela CPA, acerca da ampliacdo destesgmag. A Escola, sensibilizada por
esta avaliacdo, optou por auto-financiar mais qubatisas de Iniciacdo Cientifica,
ampliando, desta forma, 0 acesso dos discentes praésica formativa. Também estao
registrados nos relatérios que os alunos da Edeotdém sdo encaminhados para
estagios internos (na propria FGV) e externos. No @ 2010, 7 alunos da Escola
foram incorporados a estagios nas diferentes uegddd FGV e um foi encaminhado
para estagio externo em Furnas. A Escola tambémdia regularmente a presenca dos
alunos no Simpédsio Nacional da ANPOCS, realizad@mkanente em Minas Gerais, no
curso de inverno da Escola de Economia de Sdo Hal&V e ingressou no Programa
de Cultura Européia Contemporanea, oferecido peigersité Paris — SorbonnéNo
ano de 2010, trés alunos da Escola puderam particdpste programa com suas

despesas cobertas pela IES.
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Dimensao avaliativa 10 — da sustentabilidade finaac

Acdes planejadas — A CPA procurou pautar a sudagéal atravées do exame dos
documentos financeiros e orcamentarios da Escolarejistros profissionais de seu
corpo docente e do corpo técnico-administratives dimistros de cursos e disciplinas

ministrados e por entrevistas com 0s responsaesgestao financeira da IES.

Acdes realizadas — A CPA observou que todos osntiese(do quadro fixo e os
horistas), assim como todos os funcionarios téeadtrainistrativos da Escola Superior
de Ciéncias Sociais sdo contratados através dmeeda CLT. A CPA verificou que
nao ha atrasos no pagamento dos funcionarios essarkes (incluindo décimo-terceiro
salario), que os periodos de repouso semanal @rids inuais sdo respeitados e que ha
recolhimento regular do FGTS aplicados as contascdatratados. Os funcionarios e
professores contam com plano de assisténcia méehtansivo a familiares), auxilio
transporte e auxilio creche (para aqueles que mootan filhos com idade inferior a
sete anos completos). Todos estes beneficios gétare ininterruptamente pagos. Os
funcionarios e professores também podem particgu@arescolha voluntaria, do plano
de previdéncia privada disponibilizado pela Mantema (FGV-Previ). A
sustentabilidade financeira da IES é inteiramemtargida pela sua Mantenedora, a
Fundacado Getulio Vargas, que aprova os planos @edmfinanceira e de aplicacdo de
investimentos formulados pela Escola. Estas presiséicamentarias sdo formuladas no
ambito da IES, através de sua geréncia adminisirati aprovadas pelo Conselho de
Coordenacédo e pelo Conselho Diretor da Manteneddrgeréncia administrativa
executa os orcamentos aprovados. O exame dashplaugilda documentacéo pertinente
permitiu a verificacdo de que os orcamentos progosfio aprovados integralmente,
cabendo sua execucgdo autbnoma a IES. Por questitébeis, em termos de registro, a
IES ndo possui um orcamento em separado, executamuito que é aprovado e
destinado no orcamento geral da Mantenedora sobbaisas previstas para a Escola
Superior de Ciéncias Sociais. Os orcamentos exgasif@ermitem os investimentos em

compras de equipamentos, de livros e financiantagr@mas de pesquisa e extensao.
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6 — Resultados obtidos a partir da aplicacdo dstopréario avaliativo

CORPO DOCENTE

= Avaliagao da Escola Superior de Ciéncias Sociais em compara¢ao a uma Escola ideal:

Avaliacao da Escola Superior de Ciéncias
Sociais (ESCS) comparada a uma Escola ideal

. 57,7
Otima
Regular g
Néao sabe g
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= Dimensdo 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Grau de conhecimento sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI

Muito alto

Pouco alto

Nem alto
nem baixo

Pouco baixo

Muito baixo F

Avaliacao da implantacao das propostas
constantes no PDI pela ESCS

Otima

Boa

Regular

Nao sabe
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Avaliacao sobre a concretizacao das
reformulacdes no PDI atual

/
Regular | m
Ruim | m
Néao sabe -F

= Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a extensdo e as respectivas normas
de operacionalizacao incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

Grau de contribuicao das matrizes curriculares e das
atividades oferecidas pela ESCS para a formacao de
cidadaos

Contribuem
plenamente

Contribuem
muito

Contribuem
pouco

Nao sabe
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Otima

Boa

Nao sabe

Extremamente
importante

Muito
importante

Importante

Nao sabe

Avaliacao da quantidade de bolsas e estagios
oferecidos aos alunos pelo CPDOC na ESCS

Grau de importancia dos eventos, seminarios e
cursos de extensao oferecidos pela ESCS

7,7
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Avaliacao da divulgacao desses eventos,
seminarios e cursos de extensao oferecidos pela
ESCS

Otima

Boa —

Regular

= Dimensao 3:A responsabilidade social da Instituicao

Concordancia quanto ao estimulo proporcionado pela ESCS
ao conhecimento de problemas atuais, de ambito Nacional e
Regional

Concorda 80,8

muito

Concorda
pouco

Discorda
pouco
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Concorda
muito

Concorda
pouco

Discorda
muito

Nao sabe

Concordancia quanto a relagao de reciprocidade da
ESCS na prestacao servicos especializados a
comunidade

Graude acordo sobre a quantidade de oferta de bolsas
desconto oferecidas pela ESCS na mensalidade do curso de

Muito de
acordo

Pouco de
acordo

Pouco em
desacordo

Nao sabe

Graduacao
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Grau de importancia sobre a participacao de membros do corpo
docente em programas sociais de instituicoes publicas e ONGs

Extremamente
importante

Muito
importante

Importante

Pouco
importante

Avaliacao das instalacoes fisicas da ESCS, tais como adequacao de
mobiliario, equipamentos urbanos e acessibilidade a portadores de

Otima

Boa

Regular

Nao sabe

deficiéncia fisica e sensorial

7,7
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= Dimensao 4: A comunica¢dao com a sociedade

Avaliacao dos espacos de divulgacao de atividades e eventos da ESCS

Otima

Boa

Regular

Ruim F

Frequéncia com que dispde e utiliza o servigo de ouvidoria
da secretaria de atendimento ao discente da ESCS

Dispde e utiliza
sempre

quase sempre

Dispde e utiliza
asvezes

Dispde e utiliza
raramente

Dispde e utiliza m
(3.8

Dispde.mas
nuncautilizou

Nao sabe
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Avaliacao do funcionamento da ouvidoria da ESCS como um elo de
comunicacao entre a instituicao e a comunidade interna e externa

) 7.7
Otima
7.7
Regular
Nao sabe

= Dimensao 5 : As politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento e condiges de trabalho

Avaliacao dos critérios exigidos durante o processo de
contratacao dos professores

Extremamente 57,7
rigidos

Poucorigidos

Néao obedece 7.7
acritérios
rigidos

Nao sabe
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Avaliacao da ESCS na politica de incentivo e qualificacao profissional dos
docentes, tal como formag¢ao em programas de pos-graduacao e
participacao em seminarios

Otima

Boa

Nao sabe

Avaliacao da politica de incentive na formacao profissional dos
funcionarios técnico-administrativos

Otima

Boa

Nao sabe

a7



Grau de conhecimento do Plano de carreira Docente da ESCS

Conhece
muito

Conhece
pouco

Conhece nada

Nao sabe
Avaliagao do Plano de carreira Docente
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= Dimensao 6: Organizagao e gestao da instituicao

Grau de respeitabilidade quanto a representatividade dos
membros da comunidade académica nos Conselhos e Colegiados

Muito alto

Pouco alto

Nem alto
nem baixo

Muito baixo

Nao existe

P

57,7

Graude independéncia e autonomia da ESCS em relacao a

Muito alto

Pouco alto

Nem alto nem
baixo

Pouco baixo

Muito baixo

Nao existe

mantenedora FGV

1”



Frequéncia do registro em atas das deliberacdes ou
normatizacbes na ESCS

/

Sempre

Quase sempre

Nao sabe

= Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Avaliagao de caracteristicas da ESCS - Nota entre 0 e 10

Equipamentos multimidia das salas de aula 9.6
Salas de aula 9.5
Equipamentos fisicos das salas de aula 9.4
Instalagies gerais da FGV 9.3
Acustica e climatizagédo da sala de aula 9.1
Velocidade do acesso a internet nos.. 9.1
Laboratorios de informatica 9.1
Quantidade de computadores nos laboratérios.. 8.9
Banheiros 8.9
Acervo da Biblioteca Central 8.8
Biblioteca Central 8.8
Sala de estudo para grupos 8.8
Condigdes de acessibilidade para os portadores.. 8.4
Salas de estudo individuais 8.1
Espagos de convivéncia 6.9
Restaurante e lanchonete na FGV 6,5

Espaco fisico para atividades esportivas



Dimensao 8: Planejamento e avaliagao, especialmente em relagdo aos processos,
resultados e eficacia da auto-avaliagdo institucional

Grau de contribuicao desta avaliacao Institucional para a
melhora da ESCS

Contribui
plenamente

Contribui
muito

Contribui
pouco

Nao sabe
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= Dimensao 10: Sustentabilidade financeira

Avaliacao sobre a saude financeira da FGV, mantenedora
da ESCS

Otima IIIIIIIIIIIIIIII!IEIIIIIIIIIIIIIIIII
Boa IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII!EIIIIIIIIIIIIIIIIIII'
Regular ﬂ

Avaliacao da transparéncia na divulgacao de
informac¢des sobre a saude financeira da FGV

Muito
transparente

Pouco
transparente

Nada
transparente

Nao tenho
conhecimento



CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
= Avaliagao da Escola Superior de Ciéncias Sociais em compara¢ao a uma Escola ideal:

Avaliacao da Escola Superior de Ciéncias
Sociais (ESCS) comparada a uma Escola ideal

c}til'na “
Boa —
Regular m

= Dimensao 3: A responsabilidade social da Instituicao

Concordancia quanto ao estimulo proporcionado pela ESCS ao
conhecimento de problemas atuais, de ambito Nacional e Regional

Concorda 75,0

muito

Concorda

pouco

Discorda
pouco
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Considerando a real necessidade, concordancia com a quantidade
de bolsas de desconto de mensalidade oferecidas pela ESCS

Concorda
muito

Concorda
pouco

Discorda
pouco

Discorda
muito

Nao sabe

18,8

II

37

o

Grau de importancia sobre a participacao de membros do corpo
docente em programas sociais de instituicoes publicas e ONGs

Muito de
acordo

Pouco de
acordo

Pouco em
desacordo

Nao sabe

37

o
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Grau de importancia sobre a participacao de membros do corpo docente em
programas sociais de instituicoes publicas e ONGs

Extremamente
importante

Muito
importante

Importante

=
o«
=]

Nao sabe

Avaliacao das instalacdes fisicas da ESCS, tais como adequag¢ao de mobiliario,
equipamentos urbanos e acessibilidade a portadores de deficiéncia fisica e
sensorial

Boa

Regular

Ruim

Nao sabe
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Dimensao 4: A comunicacdo com a sociedade

Avaliacao dos espacos de divulgacao de atividades e eventos da ESCS

c}til'na m

Boa

75,0

RegL“ar ﬂ

Frequéncia com que dispde e utiliza o servigo de ouvidoria da secretaria de

Dispoee
utiliza
sempre

Dispoee
utiliza
quase

sempre

Dispoe.
mas nunca
utilizou

Nao sabe

atendimento ao discente da ESCS

18,8

18,8

37,5
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Avaliacao do funcionamento da ouvidoria da ESCS como um elo de
comunicacao entre a instituicao e a comunidade interna e externa

c}til'na “

37,5
Regular

Dimensao5 : As politicas de pessoal, de carreira do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento e condigdes de trabalho

Opiniao sobre os critérios rigidos de necessidade no processo
de contratacao dos professores

Nao sabe

Extremamente —

rigidos
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Avaliacao da ESCS na politica de incentivo e qualificacao profissional dos
docentes, tal como formac¢ao em programas de pds-graduacao e participacao
em seminarios

Otima —
18,8
Boa
Nao sabe “

Avaliacao da politica de incentivo na formacao profissional dos funcionarios
técnico-administrativos

Otima

Boa 18,8
Regular

Ruim

Péssima

Nao existe tal 37.5
politica

Nao sabe
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Grau de conhecimento do Plano de carreira Docente da ESCS

Conhece
pouco

Conhece
nada

Nao sabe

Avaliacao do Plano de carreira Docente

Boa

Nao sabe



= Dimensao 6: Organizagao e gestao da instituicao

Grau de respeitabilidade quanto a representatividade dos membros da
comunidade académica nos Conselhos e Colegiados

Muito alto

18,
Pouco alto

Nem alto
nem baixo

Pouco
baixo

Nao existe

\Illl‘

60



Grau de independéncia e autonomia da ESCS em relacao a mantenedora FGV

. 18,8
Muito alto

Nem alto
nem baixo

Pouco
baixo

Muito 18.8
baixo

Nao existe

Nao sabe

Frequéncia do registro em atas das delibera¢cdes ou normatizacdes na ESCS

Sempre

Quase
sempre

Nao sao
registradas
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Dimensdo 7: Infraestrutura fisica

Avaliagao de caracteristicas da ESCS - Nota entre 0 e 10

Equipamentos multimidia das salas de aula
Biblioteca central
Salas da FGV
Equipamentos fisicos das salas de aula
Instalagées gerais da FGV

Acessibilidade para os portadores de necessidades..
Velocidade do acesso ainternet nos computadores
Acustica e climatizagdo da sala de aula
Banheiros
Espacos de convivéncia

Restaurante & lanchonete na FGV

Dimensao 8: Planejamento e avalia¢ao, especialmente em relagao aos processos,
resultados e eficacia da auto-avaliagao institucional

Grau de contribuicao desta avaliacao Institucional para a melhora da ESCS

Contribui
plenamente

Contribui
muito

Contribui
pouco
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Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira

Avaliagao sobre a saude financeira da FGV, mantenedora da ESCS

Otima

Boa

18,8

Nao sabe
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Avaliacao da transparéncia na divulgac¢ao de informagdes sobre a saude
financeira da FGV

Muito
transparente
Pouco 37,5
transparente
Nada —
transparente
Nao tenho 18,8
conhecimento
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CORPO DISCENTE

= Avaliagao da Escola Superior de Ciéncias Sociais em compara¢ao a uma Escola ideal:

Avaliacao da Escola Superior de Ciéncias
Sociais (ESCS) comparada a uma Escola ideal

oo | T
... T
Regular | Ll
Ruim | g
Péssima | i
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Dimensdo 1: A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional
Grau de conhecimento sobre o Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Muito alto

Pouco alto

Nem alto nem
baixo

Pouco baixo

Muito baixo

Nao sabe

Avaliacao da implantacao das propostas
constantes no PDI pela ESCS

Otima h
.. IRTEED
Regular - m
Ruim - Lol
Péssima - LA

Nio sabe “
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Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sabe

Avaliacao sobre a concretizacao das
reformulacdes no PDI atual

b_

_—
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Dimensao 2: A politica para o ensino, a pesquisa, a extensdo e as respectivas normas
de operacionalizacao incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades

Grau de contribuigao das matrizes curriculares e das
atividades oferecidas pela ESCS para a formacao de cidadaos

Contribuem 17,9
plenamente

Contribuem
muito

Contribuem
pouco

Nada
contribuem

7.7
Nao sabe

Avaliacao da quantidade de bolsas de iniciacao cientifica e
estagios oferecidos aos alunos pelo CPDOC na ESCS

... T
Boa “
2.
Ruim
~ 2.
Nao sabe
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Graude importancia dos eventos, seminarios e
cursos de extensao oferecidos pela ESCS

Extremamente importante

Muito importante

i

Importante

Poucoimportante Lol

A=y

Nadaimportante

Nao sabe 9

Avaliacao da divulgacao desses eventos, seminarios e
cursos de extensao oferecidos pela ESCS

Otima h_
Boa -
Regular -
Ruim -
Péssima -
Néao sabe P
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Dimensao 3: A responsabilidade social da Instituicao

Concordancia quanto ao estimulo proporcionado pela ESCS ao
conhecimento de problemas atuais, de ambito Nacional e Region

/]

Concorda muito

Concordapouco

Discordapouco LE

Discorda muito

Nao sabe

N

-]
—
w

Concordancia quanto a relacao de reciprocidade da ESCS
proporcionando servigos especializados a comunidade

Concorda 17,9
muito

Concorda
pouco

Discorda
pouco

Discorda
muito

Nao sabe

1”

al




Considerando a real necessidade, concordancia com a quantidade de
bolsas de desconto de mensalidade oferecidas pela ESCS

Muito de
acordo

Pouco de
acordo

Pouco em
desacordo

Muito em
desacordo

Nao sabe

48,7

Hiyl

Grau de importancia sobre a participacao de membros do corpo docente
em programas sociais de instituicoes publicas e ONGs

Extremamente
importante

Muito
importante

Importante

Nada
importante

Nao sabe

“II{
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Avaliacao das instalacoes fisicas da ESCS, tais como adequacao de
mobiliario, equipamentos urbanos e acessibilidade a portadores de

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sabe

deficiéncia fisica e sensorial

B
-]

Dimensao 4: A comunica¢ao com a sociedade

Avaliacao dos espacos de divulgacao das atividades e eventos da ESCS

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sabe

7,9

7,9
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Frequéncia com que dispde e utiliza o servigo de ouvidoria da
secretaria de atendimento ao discente da ESCS

Dispoe e utiliza sempre
Dispoe e utiliza quase sempre
Dispoe e utiliza as vezes
Dispoe e utiliza raramente
Dispoe. mas nunca utilizou

Nao sabe

Avaliacao do funcionamento da ouvidoria da ESCS como um elo de
comunicacao entre a instituicao e a comunidade interna e externa

Otima h
5o, | YD
Roguiar | TR NS

Ruim

Péssima

Nao sabe
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Dimensao 6: Organizac¢ao e gestao da instituicao

Grau de respeitabilidade quanto a representatividade dos membros da
comunidade académica nos Conselhos e Colegiados

Muito alto

Pouco alto

Nem alto nem baixo
Pouco baixo

Muito baixo

Nao existe

Nao sabe

Frequéncia do registro em atas das deliberacdes ou
normatizacdes na ESCS

Sempre
Quase sempre
As vezes
Raramente
Nunca

Nao sao
registradas

Nao sabe
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= Dimensao 7: Infraestrutura fisica

Avaliagao das instalagaoes da ESCS - Média das notas entre 0 e 10

Banheiros

Equipamentos multimidia das salas de aula
Equipamentos fisicos das salas de aula
Biblioteca Central

Salas de aula

Instalagées em geral da FGV

Acervo da Biblioteca Central

Salas de estudo individuais

Quantidade de computadores nos laboratérios de..

Acustica e climatizagdo da sala de aula

Acessibilidade para os portadores de..

Sala de estudo para grupos

Laboratorios de informatica

Velocidade do acesso ainternet nos computadores
Restaurante & lanchonete na FGV

Espacos de convivéncia

Espaco fisico para atividades esportivas

7

9.1
9.1
9.0
8.9
8.8
8.6
8.1
8.1
8.1
8.0
4

7.4

6.8
6.5
5.1
4.4
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= Dimensao 8: Planejamento e avalia¢ao, especialmente em relagao aos processos,
resultados e eficacia da auto-avaliagdo institucional

Grau de contribuicao desta avaliacao institucional para a
melhora da ESCS

Contribui
plenamente

Contribui
muito

Contribui
pouco

Nada contribui

Nao sabe

Fl”

= Dimensdo 9: Politicas de atendimento aos discentes

Avaliacao do atendimento aos alunos pelo corpo docente

/]
Otima
Boa -
Regular - L
Ruim - m
Néao sabe -
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Frequéncia com que a ESCS incentiva o corpo discente a participacao em
eventos cientificos e culturais de abrangéncia nacional

Nunca

Raramente

As vezes

Quase 17,9
sempre

Sempre

=~ =~
~ ~

Nao sabe

Grau de contribuicao para implementacao do Diretério
Académico

Contribuiu 7.7
muito

Contribuiu
pouco

Nao
contribuiu
nada

Nao sabe
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Avaliacao do auxilio da ESCS proporcionado aos egressos

Otima

Boa

Regular

Ruim

Péssima

Nao sabe

17,9

Al

Dimensdo 10: Sustentabilidade financeira

Avaliagao sobre a saude financeira da FGV, mantenedora da

/]
Otima
Boa -
Regular - m
Ruim - m
Néao sabe -

ESCS

17,9

78



Avaliacao da transparéncia na divulga¢ao de informagdes

Muito
transparente

Pouco
transparente

Nada
transparente

Nao tenho
conhecimento

Nao sabe

sobre a salde financeira da FGV

IB\
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