MUTUALISMO

Movimento associativo que tem por objetivo precipuo a prestacdo de socorros a seus
integrantes em momentos de necessidade. As associa¢cdes mutualistas em geral ofereciam
pensodes, indenizac¢des, medicamentos ou atendimento hospitalar, e financiavam funerais.
Ao mesmo tempo, constituiam-se em espacos de sociabilidade num periodo em que as
alternativas de lazer ndo eram muitas. Para tanto, organizavam eventos de congragamento
entre seus membros e entre sdcios de outras congéneres, tais como festas, jogos de futebol,
concertos musicais, teatro, dancas, missas, entre outros.

Existentes em boa parte dos paises ocidentais, as mutuais foram criadas no Brasil na
primeira metade do século XIX e se multiplicaram ao longo dos séculos X1X e XX. Seu
progressivo esvaziamento se deu durante as décadas de 1930 e 1940 em razéo da
implantag&o das politicas de protecdo social, que reduziram seu papel enquanto
instrumentos de seguridade matua. Algumas, porem, mantiveram-se em funcionamento
apos esse periodo, provendo aos sdcios espacos de sociabilidade e lazer.

As coberturas oferecidas pelas associagdes dependiam dos recursos por elas arrecadados.
Elas viviam das contribui¢cGes mensais dos sécios, de donativos e, em alguns casos, de
subvencoes publicas. Algumas realizavam promocdes para o levantamento de fundos,
como festas, quermesses, espetaculos artisticos etc.

No Brasil, as mutuais tinham majoritariamente base local ou regional. As de alcance
nacional eram minoritarias ou definiam-se estatutariamente como seguradoras de peculio.
Suas identidades eram variadas. Algumas se organizavam por etnia ou por grupo social, a
exemplo das compostas por italianos, portugueses, as de escravos etc. Outras eram
organizadas por local de trabalho, por categoria profissional ou mesmo mais amplamente,
por trabalhadores de diversas profissdes. Em sua maioria 0s s6cios eram homens, jovens ou
adultos. Mas existiam mutuais compostas exclusivamente por mulheres ou que aceitavam
mulheres em seu corpo de associados.

O fendmeno do mutualismo tem sido interpretado como um movimento de setores médios



ou da aristocracia operaria. Na maioria das vezes, ndo havia limite minimo de renda para
que uma pessoa pudesse se integrar a uma mutual, mas a exigéncia do pagamento regular
de mensalidades implicava, necessariamente, a exclusdo de setores sociais que estivessem
fora do mercado formal de trabalho.

Além dos sdcios regulares, as mutuais possuiam outras modalidades de associados. Os
beneméritos eram aqueles responsaveis pela doacgao de expressiva quantidade de recursos
para as sociedades. Muito embora ndo necessitassem usufruir dos beneficios oferecidos,
obtinham em troca — numa relacdo de reciprocidade — o reconhecimento, o status, o
prestigio ou o controle politico sobre elas. Havia também os socios remidos, que
contribuiam com uma grande soma no momento da fundacéo de uma sociedade e ficavam
dispensados dos pagamentos mensais.

As mutuais possuiam estrutura hierarquica bastante semelhante. O poder deliberativo cabia
a uma assembleia geral de socios, e as tarefas eram executadas e coordenadas por uma
diretoria. Ocorriam elei¢Ges para os cargos com periodicidade, mas tal prerrogativa formal
ndo implicava necessariamente a renovagdo continua de liderangas. Em muitas sociedades
os diretores perpetuavam-se no poder, ou por assim desejarem, ou pela falta de nomes
disponiveis para assumir responsabilidades.

Os recursos captados pelas associa¢Bes destinavam-se prioritariamente a concessao de
SOCOrros previstos por seus respectivos estatutos. Eventualmente, uma associacdo poderia
atuar filantropicamente em beneficio de individuos ndo sécios ou de instituicdes que
necessitassem.

Nos levantamentos disponiveis, percebe-se que 0 maior crescimento do nimero de mutuais
no Brasil se deu entre 1920 e 1930, nos estados do Rio de Janeiro, S&o Paulo, Minas Gerais
e Rio Grande do Sul. Como a expanséo do mutualismo ocorreu em regides
predominantemente urbanas e industriais, muitas cidades brasileiras viveram
dinamicamente essa experiéncia associativa, nas mais diversas regides do pais.

Tendo em vista o periodo de proliferagdo do mutualismo no Brasil, infere-se que o

movimento foi contemporaneo do sindicalismo. Em que pese esse fato, ndo ha evidéncias



de que a experiéncia mutualista tenha dificultado o desenvolvimento pleno do movimento
sindical. Ao contrario, algumas mutuais atuavam em parceria com os sindicatos, reforgando
sua luta por conquistas, muito embora ndo fosse esse seu objetivo precipuo. Ao se
constituirem enquanto espacos de agregacao de trabalhadores, acabavam por contribuir
para a criacdo de uma cultura associativa, fundamental ao processo de formacéo da classe
trabalhadora.

Vale ressaltar, porém, que as baixas remuneracgdes praticadas no periodo dificultavam a
dupla contribui¢do pecuniéria, levando o trabalhador a ter que optar, em algumas ocasides,
entre associar-se a uma mutual ou a um sindicato. Nesse caso, corria-se 0 risco de 0s
trabalhadores preferirem participar das mutuais, tendo em vista os beneficios mais
imediatos que elas poderiam Ihes proporcionar.

O que se observa nas pesquisas mais recentes é que as mutuais ndo se transformaram
gradualmente em sindicatos, muito embora excec¢des possam ter existido. Tinham uma
trajetdria propria, objetivos especificos e identidades diferenciadas.

Os principais fatores que levaram a extin¢do das mutuais foram de ordem interna e/ou
externa. Entre os primeiros se incluiu a falta de preparo técnico das liderangas para calcular
riscos, o que levou muitas associagdes a faléncia. A auséncia de estatisticas nacionais
impedia que tais calculos fossem realizados com éxito. Entre os segundos, destacou-se a
instituicdo do amparo social de carater publico, que levou os trabalhadores a abandonar a
seguridade mutua, acentuando o processo de esvaziamento de tais organizacdes. A criagdo
de novos espagos de lazer como o cinema, o teatro, os clubes de danca, entre outros,
contribuiu para o esvaziamento das mutuais enquanto espacos de sociabilidade e lazer.

As mutuais podem ser conhecidas também como associacdes beneficentes ou sociedades de

socorros muatuos.
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