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1 - INTRODUCAO

1.1 Dados da IES

Escola de Ciéncias Sociais — 3614
Instituicdo privada sem fins lucrativos
Faculdade

Rio de Janeiro — RJ

1.2 Dados da CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo da Escola de Ciéncias Sociais foi reformulada em
30 de maio de 2019, para efetuar a substituicdo de representantes técnicos e
representantes docentes. Desde entdo, nenhuma alteracdo ocorreu, portanto, a CPA

consta com os seguintes membros para 0 mandato 2019-2020:

Martina Spohr Gongalves Coordenadora e representante docente
Thais Blank Representante docente
Jimmy Medeiros Representante convidado dos professores

extra-carreira

Silvia Monnerat Representante docente

Carolina Goncalves Representante técnico-administrativa
Natasha Campos Representante técnico-administrativa
Bruno Macedo Representante técnico-administrativo
Gyovana Alves Representante discente

Lucas Spoladore Representante discente

Leandro Molhano Ribeiro Representante da sociedade civil

organizada




1.3 Planejamento estratégico da autoavaliacéo.

A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC, situada no Rio de Janeiro, a Praia de
Botafogo 190, é unidade de ensino mantida pela Fundacdo Getulio Vargas. A
Fundacdo Getulio Vargas, instituicdo privada sem fins lucrativos, com sede e foro
no Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com estatuto registrado
no 17° Cartério de Oficios e Notas, da Comarca do Rio de Janeiro, em 20 de
dezembro de 1944, é a Instituicio Mantenedora da ESCOLA DE CIENCIAS
SOCIAIS. A Fundacdo Getulio Vargas esta situada na Praia de Botafogo, n° 190,
Rio de Janeiro, CEP 22250-900, CNPJ 33.641.663/0001-44, Registro Civil de
Pessoa Juridica n. 15987. Em 2005, a FGV teve autorizagdo do MEC para o
credenciamento da ESCOLA DE CIENCIAS SOCIAIS, com a abertura do curso de
graduagdo em Ciéncias Sociais, no Rio. Posteriormente, em 2008, obteve também a

autorizacao para abertura do curso de licenciatura em Historia.

Em 2012, a IES foi recredenciada pela Portaria 382, de 23 de novembro de 2012 e
obteve 0 IGC 5 (cinco). O Regimento da Escola foi aprovado pelo Sr. Secretario de
Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, por meio da Portaria n. 282, de 21
de junho de 2006. A aprovacgdo do Regimento foi feita pelo Oficio n. 5220/2006-
MEC/SESu/GAB/CGLNES. Um novo Regimento foi aprovado em 22 de fevereiro
de 2013.

Em 2018, a IES contava com dois cursos de graduacdo (Bacharelado em Ciéncias
Sociais e Licenciatura em Histéria) e o Programa de P6s-Graduacdo em Historia,
Politica e Bens Culturais (PPHBC), que abriga um Mestrado Profissional em Bens
Culturais e Projetos Sociais, e Mestrado e Doutorado Académicos em Historia,
Politica e Bens Culturais. O curso de Ciéncias Sociais foi autorizado pela Portaria
n°1.295 de 19 de abril de 2005, com 50 vagas anuais no turno diurno, e foi
reconhecido pela Portaria 255, de 11 de julho de 2011. O curso de Licenciatura em
Histdria foi autorizado pela Portaria 604, de 27 de Agosto de 2008, com 100 vagas
anuais em turno integral, e reconhecido pela Portaria 431, de 29 de julho de 2014.
Atualmente, conta com 50 vagas anuais, reducéo autorizada pelo MEC.



Entre os dias 8 e 12 de maior de 2018 recebemos a visita da comissdo in loco do
Ministério da Educacéo para que fosse realizado processo de recredenciamento do
curso de Ciéncias Sociais. A visita correu como esperado, e no dia 18 de maio, uma
semana depois do encerramento das atividades agendadas pela comissao, recebemos

o relatdrio de avaliacdo que conferiu a nota maxima (5) para a Escola.

Em 2017, foi realizada a avaliacdo quadrienal dos programas de pos-graduacdo da
Capes (2013-2016) e o resultado foi divulgado no dia 20 de setembro. O Programa
manteve a nota 5 no Mestrado Profissional em Bens Culturais e Projetos Sociais
(nota maxima para a modalidade) e teve sua nota aumentada de 4 para 5 no Mestrado

Académico e Doutorado em Histéria, Politica e Bens Culturais.

Em outubro de 2018 recebemos o resultado do ENADE realizado no final de 2017.
Os cursos de Historia e Ciéncias Sociais ficaram com o conceito 4 tanto no conceito
ENADE quanto no IDD (Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado
e Esperado). No iIndice Geral de Cursos (IGC) obtivemos a nota maxima, 5.
Conseguimos também a nota maxima (5) no Guia do Estudante.

Ainda em 2018 foi criada a nova Sala de Estudos destinada a alunos do CPDOC. A
sala, que ficou pronta em maio, logo antes da chegada da comissdo do MEC, fica
no terceiro andar da FGV e oferece excelentes condi¢des de trabalho para os
estudantes. A sala atende a uma demanda que o corpo discente vinha apresentando
de diferentes formas e a diferentes instancias da IES nos dltimos semestres.

No ano de 2016, a Mantenedora da IES optou por descontinuar a Licenciatura em
Historia, por conta da baixa procura de estudantes. A decisdo foi ratificada em
Congregacéo da IES, que deliberou pela instalacdo de Comissdo de Desativacao,
que, por sua vez, enviou oficio ao MEC contendo o cronograma de desativacéao até
2020. Ao longo dos anos de 2018 e de 2019, a CPA acompanhou as ac¢des previstas
no cronograma de desativacdo do curso e procurou assegurar que o mesmo fosse
integralmente cumprido sem qualquer prejuizo aos alunos matriculados. Tal
acompanhamento fora realizado em parceria e dialogo com professores, o Nucleo
de Apoio Pedagogico (NAP) e mediante reunides com alunos. Neste ambito,
podemos destacar a oferta de disciplinas no curso, tanto obrigatdrias, quanto
eletivas, bem como a continuidade de eventos e atividades extracurriculares na area
de ensino de histéria que beneficiam a formagéo e a integracdo dos estudantes no

universo da pesquisa e ensino.



Ao longo de anos de existéncia, a Escola de Ciéncias Sociais tem buscado
aperfeicoar seus mecanismos de gestdo e sua qualidade académica atraves de
diversos processos de avaliacdo. Além dos processos de avaliacdo externa,
realizados pelo MEC e INEP, a IES tem dado total apoio e estimulo as atividades
de sua CPA. A comissdo tem realizado reunides presenciais periodicas com o intuito
de aperfeicoar seus instrumentos avaliativos, debater os resultados obtidos e tém
sido sistematicamente apresentados na Congregacdo da IES e nos seus Colegiados

de curso, tarefa facilitada pela dimensdo compacta da IES.

Ao final de 2019, os membros da CPA aprovaram uma mudanga no questionario
para focar a analise das questdes e temas principais, reduzindo o custo de obtencgéo
das respostas dos participantes da pesquisa. Entendemos que o relatério anual da
CPA se articula ao PDI, por ser o principal meio de a comunidade académica

acompanhar as metas da instituicdo e buscar seu aperfeicoamento.

2 — Metodologia de trabalho da CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC foi
reformulada ao final de 2014, com a inclusdo de mais um representante docente e
de mais um representante técnico. Essas mudancas tiveram o objetivo de ampliar a
capilaridade da CPA na IES, fazendo com que seus trabalhos e sua metodologia
sejam mais amplamente conhecidos pela comunidade da Escola. Em julho de 2018,
a professora Leticia Carvalho deixou a coordenacdo da Comissdao. A professora
Martina Spohr, por sua vez, assumiu a coordenacdo. As professoras Silva Monnerat
e Thais Blank, também passaram a integrar a Comissdo em substituicdo aos
professores Paulo Fontes e Jodo Marcelo. Do mesmo modo, o representante Flavio
Carvalhaes da Sociedade Civil Organizada foi substituido por Leandro Molhano.
Adicionalmente, em 2019, foi feita substituicdo de uma representante técnico

administrativo, com a Carolina Gongalves ocupando o lugar da VVanessa Cavalcante.

A CPA segue trés fases no seu procedimento: planejamento, desenvolvimento e
consolidacdo. Na fase de planejamento, a Comisséo debate sua metodologia de
trabalho e organiza seu instrumento avaliativo. No desenvolvimento, procura-se
implementar o instrumento, observando 0s prazos necessarios, ao mesmo tempo em

que se coletam informag@es adicionais necessarias para o0 andamento dos trabalhos.



Na fase de consolidacéo, o coordenador redige a primeira versdo do relatorio, que é
entdo submetido aos demais membros para consideracdes e criticas. Nesta Ultima
fase, a Comissdo também sistematiza as informacGes a serem reportadas aos
Colegiados de graduacéo da IES, que deverdo levar em conta essas informacdes ao

discutirem temas pedagdgicos.

No ano de 2019, apds analisar o contetido e os dados produzidos na edi¢éo de 2018,
reduzimos o tamanho do questionario, todavia, mantivemos a amplitude do publico
respondente. O objetivo foi dar continuidade ao planejamento elaborado em 2018,
com maior parciménia. De forma complementar, na primeira reunido de 2019 o foco
foi debater aspectos da reforma de grade no curso de ciéncias sociais que estava
sendo analisada pelo Colegiado e pelo corpo discente. Ao final da analise, 0s
membros da CPA sugeriram a inclusdo de uma nova questdo no questionario sobre

o0 tema da reforma de grade com a finalidade de avaliar o resultado final.

Durante a etapa de desenvolvimento da CPA em 2019 podemos indicar a
participacdo ativa de dois membros no “Curso de Desenvolvimento e
Aperfeicoamento de Boas Praticas das CPA”, conduzido pela Coordenacdo Geral
de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo e IES (CGACGIES) da Diretoria de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Daes), via plataforma Moodle, com inicio no més
de agosto de 2019 e com duracdo de quase um més. A participacdo no curso foi
importante para conhecer outras experiéncias de CPA e tentar aprimorar a
metodologia de trabalho desta CPA, como a reducdo do escopo de perguntas do
instrumento de coleta dos dados que ndo contribuiam tanto para conhecer a opiniao

do publico.

Ainda sobre o desenvolvimento da CPA 2019-2020, a mudanca no questionario foi
ratificada em reunido ocorrida no més de novembro e, em seguida, o instrumento
foi aplicado por meio de ferramenta on-line entre os meses de dezembro de 2019 e
fevereiro de 2020, permanecendo aberto no sistema online da IES. Por fim, o
relatorio foi consolidado j& em mar¢o de 2020, sistematizando dados, respostas e

graficos comparativos.

Assim, a ultima edicdo da CPA, seguiu a metodologia dos anos anteriores, visto que
tem sido efetiva de forma positiva, com a realizacdo de um survey (técnica de

pesquisa social aplicada em que utiliza um questionario padronizado como



instrumento de coleta dos dados) com a comunidade académica, obtendo o seguinte

numero de respondentes:

e 11 funcionarios.
e 14 professores.
e 33 alunos de graduacéo.

e 55 alunos de po6s-graduaco.

Posteriormente, as respostas foram sistematizadas em gréaficos comparativos entre
0s publicos com a intengdo de verificar as similaridades e distingdes nas percepgoes.
Este instrumento adotado pela CPA do CPDOC é (til para conhecer potencialidades
e fragilidades de maneira que a instituicdo de ensino superior possa buscar ajustar e
aperfeicoar alguns detalhes de sua gestdo. Ao final deste relatorio, apresentamos o

questionario e um sumario executivo das respostas para o ano de 2019.

Além do instrumento avaliativo, a CPA vale-se de documentacdo oficial da IES,
como o PDI e o0 PPCs dos dois cursos, e de informacdes fornecidas pela Secretaria
de Registro Académico da FGV, pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico da IES e pela
secretaria da Escola. Também sdo levados em conta os clippings feitos pela
Mantenedora, que atestam a repercussao das atividades da Escola na comunidade

em geral.

3 — Desenvolvimento

Eixo 1- Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséao avaliativa — do planejamento e avaliac&o institucional

Acoes planejadas — A CPA avaliou essa dimensdo a partir das respostas obtidas
com 0 questionario avaliativo e do seu préprio funcionamento, bem como sua
conexdo com outras instdncias da IES e da Mantenedora responsaveis pela

realizagdo de avaliagOes.



Acdes realizadas — Em 2019, os membros da CPA optaram por manter a parte do
questionario sobre este tema, aplicado desde 2016, a fim de construir uma nova série
histérica proporcionando dados mais consolidados, mas também possiveis de
comparacdo com a série anterior. Além disso, deliberou-se por aplicar o
questionario entre dezembro de 2019 e fevereiro de 2020. De certa forma, a
quantidade de entrevistas foi um pouco maior que no ano anterior, sendo um aspecto
positivo da avaliacéo.

Seguindo a orientacdo do relatorio da CPA 2016, a comissao intensificou o
trabalho de divulgacgdo do questionério online, a fim de engajar ndo so os alunos de
graduacdo e pds-graduagdo, como também os professores e funcionrios, através de
e-mails, divulgacgdes in loco nas salas de aula e reunides de professores e técnicos.
Vale ressaltar que o processo de preenchimento do Formulario Eletrénico de
Avaliacgéo, se deu concomitantemente com a postagem do PDI (com PPC anexo) e
do documento “Relato Institucional” solicitado e normatizado pelo INEP, cuja
estrutura ¢ definida pela “NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES n° 062”.

No ambito de comparagdo do CPDOC com outras institui¢cdes de ensino que
também oferecam cursos de Ciéncias Sociais e Historia, nota-se uma avaliacao
bastante positiva da escola entre os professores e alunos, com propor¢des iguais ou
muito proximas de 100% para categorias “6timo” ¢ “bom”. A pergunta nao registrou
nenhuma resposta como “ruim” ou “péssimo”, o que demonstra um resultado
bastante positivo. Ademais, o resultado é parecido com o do dltimo ano, em que
75% dos alunos de po6s-graduacdo e 71% dos alunos de graduacdo, bem como 57%
dos docentes avaliaram a IES com o conceito “6timo”, demonstrando satisfacdo
elevada com a Escola. Os funcionarios também avaliaram de maneira proficua a
institui¢do, sendo que 82% consideram a Escola “otima”.

Com relagdo ao grau de conhecimento da comunidade sobre o planejamento
da Escola de Ciéncias Sociais, 0s professores reportaram os maiores indices de
conhecimento sobre o tema, sendo que 72% responderam que possuem um “alto”
ou “muito alto” conhecimento do tema, seguido pelos funcionarios (55% de “alto”).
No caso dos professores a propor¢do € superior ao ano anterior. Os alunos de
graduacéo e da pos-graduacéo, por sua vez, responderam em grande maioria (40%

e 41%, respectivamente) os itens,” nem alto, nem baixo”, indicando



desconhecimento parcial sobre o tema. Este resultado difere um pouco da tendéncia
reportada em anos anteriores, que aparecia uma proporcdo de desconhecimento
maior.

Por fim, a avaliacdo da mudanca de grade do curso de Ciéncias Sociais é
bastante positiva, afinal, 93% dos docentes declararam como sendo “boa” e “6tima”.
Neste aspecto, funcionarios indicaram 100% de respostas positivas. Por outro lado,
alunos da graduacdo somam 67% de avaliacdo positiva e 7% de respostas negativa,
com base na categoria “ruim”, nenhum considerou como “péssima”. Alunos da pos
tém uma percep¢ao um pouco melhor, sendo 4% de “ruim” e 84% de avaliagdo

[1P4

positiva, com 65% de mengdes “boa” e 19% de “6tima”.

Potencialidades: A CPA vé positivamente a avaliacdo geral da Escola de Ciéncias
Sociais FGV CPDOC por todos os membros da comunidade académica e, a0 mesmo
tempo, aprecia a avaliacdo atribuida a mudanca de grade para o curso de ciéncias
sociais. Ademais, o grau de conhecimento do planejamento da IES por parte do
corpo docente e funcionarios, assim como a alta taxa de participacdo do corpo

discente nas respostas.

Fragilidades: H& um pequeno percentual de alunos e professores que possuem uma
avaliacdo regular do CPDOC em comparagdo a outras instituicdes que também

ofertam os cursos de Ciéncias Sociais.

Recomendacéo para planejamento académico-administrativo: Integrar mais os
alunos de graduacdo e pos-graduacdo aos canais que elaboram e comunicam o

planejamento institucional da IES.

Eixo 2. Desenvolvimento Institucional

Acoes planejadas — A Comissdo Propria de Avaliagdo analisou a pertinéncia do

PDI da IES e a sua implementacao.
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Acdes realizadas — A comissdo verificou que as metas do PDI foram debatidas nas
reunides de Congregacdo e Colegiado, bem como a manutencdo das novas
estratégias de divulgacdo do curso com a finalidade de ampliar a atracdo de alunos
para a IES. A reforma de grade e a atualizacdo do PDI foram comunicadas e

debatidas em todas as esferas institucionais formais.

Potencialidades: A coordenacgéo de ensino de graduacdo manteve em 2019 a nova
estratégia de divulgacdo do curso implementada pela IES em 2018 e, por conta
disso, conseguiu formar uma turma maior do que a obtida em 2017, consolidando

as primeiras a¢des de incremento do nosso corpo discente nos Gltimos dois anos.

Fragilidades: O conhecimento do planejamento institucional.

Recomendacdes para planejamento académico-administrativo: A Comissao

reitera a necessidade de integracéo dos discentes no planejamento institucional.

Dimenséo avaliativa — responsabilidade social

Acdes planejadas — A CPA busca monitorar as formas pelas quais a IES tem
procurado cumprir 0S compromissos sociais expressos em seu PDI. Prioriza-se a
observacao de trés eixos centrais: 1) a transferéncia de conhecimento e importancia
social das acdes da Escola e impactos de suas atividades para o desenvolvimento
regional e nacional; 2) as iniciativas voltadas a promoc¢do da cidadania; 3) as
relacBes com o setor publico e com o setor produtivo. A CPA levou em conta dados
do instrumento avaliativo e informacGes recolhidas na secretaria de registro

académico e secretaria administrativa da IES.

Acdes realizadas — Note-se que a Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC tem um
historico de servigcos académicos prestados & comunidade em geral, que abarca
tematicas que se estendem da analise dos instrumentos de gestdo publica
(instituices juridicas, funcionamento do Executivo) a compreensdo das novas
dindmicas associativas da sociedade civil (movimento negro, turismo e geracao de

renda em favelas, movimentos sociais etc). Esta producéo ¢ disponibilizada através
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de periodicos e pelo portal da IES na web. Os professores da IES tém participado
de 6rgdos publicos e da sociedade civil que elaboram politicas publicas relevantes.
A IES também é conhecida por abrigar um significativo acervo em Historia do
Brasil Contemporaneo, composto por mais de 2 milhGes de documentos de arquivos
pessoais (Programa de Arquivos Pessoais), com cerca de 30% de documentos
digitalizados e disponiveis para consulta online como também por mais de 7 mil
horas de arquivos de histéria oral, produzidas dentro do Programa de Histéria Oral.
Tal acervo vem sendo ampliado desde sua criagdo, em 1973, e esta aberto a consulta
publica. A IES também atualiza desde sua criagdo em 1983 o Dicionario Historico-
Biogréafico Brasileiro (DHBB), uma das maiores obras de referéncias sobre Historia
do Brasil Contemporaneo, com verbetes de acontecimentos e biograficos, todos
disponibilizados online com acesso irrestrito.

Cabe mencionar, o ano de 2019 foi bastante produtivo em termos de
atividades de pesquisa, documentacdo e ensino desenvolvidas pela Escola. Além
das atividades de pesquisa e ensino que visam ampliar a o dialogo e debate com
diferentes setores da sociedade, a CPA também se preocupou em avaliar a existéncia
de um suporte interno para funcionarios e estudantes da Escola, a fim de que estes
estejam amparados em diferentes situagGes. Sendo assim, a CPA registrou a
existéncia de uma sala de apoio a amamentacdo, sob responsabilidade da
Mantenedora e localizada no 15° andar do edificio-sede no qual também esta a IES.
A sala esta equipada com freezer e
demais materiais para coleta de leite, e ha enfermeira disponivel para
auxiliar as lactantes.

Outro dado coletado pela CPA, fora o acompanhamento do perfil de seus
estudantes, a extensdo das politicas de acesso, bolsas e financiamento mantidas pela
Instituicdo. Em 2015, a IES resolveu ampliar seu programa de bolsas, que até entdo
trabalhava com duas modalidades (por classificacdo no processo seletivo: para 0s
dez primeiros colocados via vestibular e para os dois primeiros colocados via
ENEM; e por demanda social, na modalidade de bolsa de financiamento). Desde
2016, os ingressantes puderam concorrer a uma terceira modalidade, que é a de
desempenho académico interno, concedida a estudantes que finalizem seu primeiro

semestre letivo com CR igual ou acima de 9.0.
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A CPA registrou que a IES néo participa do PROUNI ou do FIES, mas tem
seu proprio programa de bolsas de financiamento, por meio de crédito educativo.
Em 2019, a CPA registrou 42 estudantes com algum tipo de bolsa (alguns somam
mais de uma modalidade de bolsa), o que equivale a 53% do corpo discente. A
distribuicéo por tipos de bolsa é a seguinte: 4 bolsistas da EDUCAFRO; 23 bolsistas
por mérito, com descontos que variam entre 70% e 100% da mensalidade; 14
bolsistas com bolsas restituiveis (financiamento interno da FGV), com percentuais
que variam entre 30 e 100% e outras 3 bolsas concedidas para filhos de funcionarios
da FGV. Em 2017, foi criado o Centro para o Desenvolvimento da Matematica e da
Ciéncia (CDMC), com a misséo de identificar jovens talentos nas escolas publicas
brasileiras, especialmente naquelas ndo seletivas, com a finalidade de estimula-los
a seguir estudos de graduacdo e pds-graduacdo na FGV de maneira a enriquecer o
corpo de cientistas e profissionais de avancada formacdo que o pais necessita. O
CDMC fornece bolsas de estudos para alunos da nossa IES. Atualmente temos 3
bolsistas CDMC entre nossos alunos.

De um modo geral, a pesquisa aborda o tema das bolsas. Um primeiro dado
aborda a quantidade de bolsas de desconto na mensalidade para a graduacéo. Cerca
de 1/5 dos professores e dos discentes indica que elas sdo “suficientes” e entre os
alunos da pos-graduacdo a proporcdo € de 67%. Além disso, outra dimensdo
pesquisada foi sobre bolsas de iniciacdo cientifica e estagio remunerados no
CPDOC. Dentre os alunos da graduacéo, a avaliacdo positiva é de aproximadamente
80%, ao passo que esta soma dentre os discentes da pds-graduacdo chega a 50%.
Além disso, a percepcao de bolsas na pds-graduacdo segue o da graduacao: discente
da p6s mais satisfeitos que o da graduacdo com a condi¢éo atual.

A CPA registrou a existéncia de diversas entidades estudantis no prédio-sede
da Mantenedora que organizam atividades de voluntariado e trabalho social, tais
como ENACTUS, FGV Social, Sociedade de Debates FGV, o Ampliae o FGV +.
A participacdo de estudantes da Escola de Ciéncias Sociais nessas atividades
aumentou no ultimo ano e 0 CPDOC tem contribuido para isso. Ao longo de 2019,
ocorreram campanhas pontuais promovidas por diferentes departamentos e Escolas
da instituicdo, como a campanha para doacéo de sangue, doacéo de livros escolares,
doacdo de brinquedos para o dia das criangas e Natal, assim como agdes de

conscientizagdo do cancer de mama e prostata, prevencgdo ao suicidio (campanhas
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nomeadas por setembro amarelo, outubro rosa e novembro azul), por exemplo, entre
outras.

Houve, igualmente, a preocupacdo da CPA em acompanhar a
implementacao de iniciativas que visem a adequacao da IES as resoluces referentes
ao acesso ao ensino superior de portadores de deficiéncia fisica e sensorial. Os
membros da Comisséo atestaram que a IES oferece a disciplina de LIBRAS nos
seus dois cursos de graduacdo (agora na modalidade online), e a CPA também
atestou que a educacdo em Historia Indigena é realizada de forma transversal em
disciplinas diferentes oferecidas na IES, como Antropologia. Finalmente, a IES
oferece uma disciplina de Instituices Brasileiras nas quais a tematica dos Direitos
Humanos é tratada tanto nas atividades de ensino como em atividades extraclasses,
como visitas a instituicdes legislativas.

De modo geral, o questionério aplicado detectou uma satisfatoria avaliagdo
da comunidade com relagdo as politicas desenvolvidas pela IES para atender as
pessoas portadores de necessidades especiais. Para 0s pesquisados a soma das
respostas “Otima” e “boa” é sempre superior a 80%, exceto os alunos de graduacao
que a soma chega a 46%. Ao mesmo tempo, a avaliacdo da adequacdo fisica da IES
(mobiliario, equipamentos e etc) é muito bem avaliada, com a soma das respostas
“Otima” e “boa” sempre superior a 80% para todos os quatro perfis.

A IES também reportou que realizou em 2019 a oferta de bolsas de iniciacdo
cientifica PIBIC Jr para estudantes do ensino médio de ensino, com o proposito de
contribuir para a ampliacdo da educacdo cientifica na comunidade na qual esta
inserida. No total, foram contemplados 4 alunos, que receberam uma bolsa auxilio
no valor de 300 reais, mais o beneficio de almogo na institui¢do, além do livre acesso

a biblioteca e demais espacos da instituicéo.

Potencialidades: A CPA avaliou que a IES segue a missdao da FGV no que se refere
a producéo de bens publicos para a sociedade brasileira. Destacam-se 0s Diversos
debates e seminarios ocorridos na instituicdo ao longo do ano, além da publicacéo
de livros com destaque fora do contexto académico, proporcionando a fomentagédo

de contetidos com qualidade e exceléncia para o grande publico.

Fragilidades: A CPA verificou que a IES continua ndo fazendo parte do PROUNI

e do FIES, por deciséo de sua Mantenedora. A participacdo de alunos e professores
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da IES nas atividades de voluntariado organizadas na Mantenedora ainda permanece

baixa.

Recomendacdes para o planejamento académico-administrativo: A CPA
recomenda que a IES mantenha sua politica de bolsas, oferecendo bolsas por mérito,
por posicionamento em olimpiadas de matematica, por exemplo, além de bolsas de
demanda social que tem contribuido para a promocao de inclusdo social. A CPA
também recomenda que a coordenacao de graduacdo procure engajar 0s estudantes
e professores nas atividades de voluntariado organizados pelas entidades estudantis

e pela equipe do NAP.

Eixo 3. Politicas Académicas

Dimenséo avaliativa — da politica de ensino, pesquisa e extensao

Acdes planejadas — A CPA buscou avaliar as politicas de ensino, pesquisa e
extensdo praticadas pela Escola de Ciéncias Sociais. Busca-se 0 cotejo das diretrizes
explicitadas no PDI e PPC e o grau de avaliacdo da comunidade académica em
relagdo a implementacédo dessas diretrizes. A CPA levou em conta os resultados do
instrumento avaliativo e as informacdes cientifico-académicas disponibilizadas pela
IES em seu site e em seus relatérios de coleta de dados, em especial o seu relatério

anual.

Acoes realizadas — Mais uma vez o material coletado pela CPA permitiu aferir a
articulacdo entre a tradicdo interdisciplinar da Escola de Ciéncias Sociais FGV
CPDOC e as politicas de pesquisa adotadas pela IES. No caso do ensino de
graduacédo, em 2019, a Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC abriu a 142 turma
de graduacdo em Ciéncias Sociais (Bacharelado). Devido a descontinuidade da
Licenciatura em Historia, ndo foram abertas novas turmas do curso e a CPA tem
acompanhado de forma atenta a execucdo fidedigna do Plano de desativacdo do
curso. Podemos informar que tem o Plano tem sido executado de forma muito
adequada e generosa pela IES.

Ao longo do ano, diversas atividades académicas foram realizadas, como

aulas abertas, ciclos de palestras, seminarios e demais eventos destinados aos
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estudantes da Escola e outros interessados. A coordenacdo de ensino de graduacéo
realizou o FGV de Portas Abertas, um curso gratuito com aulas destinadas aos
alunos do Ensino Médio. Em 2019, foram duas edi¢cdes deste evento e foi um
sucesso como forma de interagir com a sociedade.

No rol dos eventos, por exemplo, o Laboratério de Pensamento Social
(LAPES) organizou o “Quando as ideias viajam: democracia e racismo em circuito
internacional depois de 19457 com Gustavo Mesquita. O Laboratorio de
Humanidades Digitais (LHuD) realizou eventos como o “Pauliceia 2.0:
mapeamento colaborativo da historia de S&o Paulo (1870-1940)” com o professor
Luis Ferla (Unifesp), o “Mapa de citagcdes das Ciéncias Sociais” com os professores
Luiz Augusto Campos (IESP-UERJ) e Jodo Feéres Junior, e o pesquisador Marcelo
Paiva (IESP-UERIJ) ¢ “Galeria Digital — Acervo de Projetos e Pesquisas da Producéo
Artistica dos Estudios Globo” com Cristiane Costa, Fabiola Amaral e Cristiane
Oliveira. O Laboratorio de Estudos sobre Institui¢des (LEI) organizou “Territorios
da Historia Politica: intelectuais, corporativismo e democracia” com os professores
Francisco Martinho (USP), Luciano Abreu (PUC-RS), Mauro Aurélio Vannucchi
(CPDOC) e Américo Freire (CPDOC), sendo um evento em conjunto com o
Laboratério de Estudos Politicos (LEP). Este, adicionalmente, realizou “Choques
externos, representacdo e democracia na América Latina” com Daniela Campello
(FGV EBAPE), “Leis de cotas e viabilidade eleitoral de candidaturas femininas na
América Latina”, com o professor Diego Sanches Corréa (Universidade Federal do
ABC), “As bases sociais do Bolsonarismo” com o professor Jairo Nicolau e, por
fim, “Mudanga institucional e governismo: a logica do Cddigo Eleitoral de 1932”
com a professora Jaqueline Porto Zulini. Ainda nesta linha, o Laboratério de
Estudos Militares realizou os seguintes eventos: “Uma fotojornalista no Exército
Brasileiro” com Paula Mariane (PUC-Campinas), “A Atuacgao das For¢as Armadas
no Brasil ¢ no México em Fungdes Policiais” com Anais Passos, Pds-Doutoranda
(PNPD Capes) e “A familia militar como categoria social e politica: Brasil e
Portugal em perspectiva comparativa” com Helena Carreiras (ISCTE-IUL, Lisboa).
O Laboratorio de Estudos da Cultura Visual (LECV) organizou “As Midias Digitais
e o Documentario Interativo. Palestra Mayra Juca (FGV), “Uma fotojornalista no
Exeército Brasileiro” com Paula Mariane (PUC-Campinas), ¢ “Favela € moda:
etnografia do processo de filmagem” com o antropélogo e cineasta Emilio
Domingos. O Laboratério de Estudos do Esporte (LESP) realizou eventos como o
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“Os Centros de Memoria do futebol carioca: desafios para a organizacdo dos
arquivos do Botafogo de Futebol e Regatas, Clube de Regatas do Flamengo, Clube
de Regatas Vasco da Gama e Fluminense Football Club”, palestra com Edson Alves
Jr. (Botafogo), Juliana Viana e Taisa Pires (Flamengo), Dhaniel Cohen
(Fluminense) e Walmer Santanta (Vasco), “Um Flamengo grande, um Brasil
maior": o projeto nacional-estatista e a profissionalizacdo do Clube de Regatas do
Flamengo nos anos 1930-1940”, palestra com Renato Coutinho (Prof. Dep.
Historia/UFF), “Os técnicos de futebol e as Copas do Mundo: imprensa, narrativa e
o imaginario da elite cultural do esporte”, com Felipe Mostaro (doutor em
comunicacdo pela UERJ), “Clientes, rebeldes e transnacionais: novas culturas
torcedoras dentro e fora das arenas do 'futebol moderno", palestra com Irlan Simoes
(doutorando em Comunicacdo pela UERJ) e Kevin Rozo (mestrando em
Antropologia pela Universidad Iberoamericanano), “Futebol e modernismo: as
charges de Fernando Pierucetti e a inven¢do dos bichos nos clubes mineiros”,
palestra com Marcelino Rodrigues da Silva (professor do Departamento de Letras
da UFMG e p6s-doutor na FGV CPDOC), “Cronistas esportivos em campo: letras,
imprensa e cultura no Jornal dos Sports (1950-1958)”, palestra com André
Alexandre Couto (doutor em Historia pela Universidade Federal do Parana (UFPR)
e professor do CEFET-Rio), “Narrativas do estilo: uma histéria das fronteiras
nacionais pelo futebol”, palestra com Christian Schwartz (USP), “O que pode um
corpo? Performance skatista e direito a cidade: esporte e cultura urbana”, palestra
com a professora Andréa Casanova Maia (UFRJ), “Exibicdo e debate do
documentario "Torcedores!", dirigido por Edison Gastaldo (CPF/FDC), “A historia
do surfe e os estudos sobre a midia esportiva”, com o professor Rafael Fortes, do
Departamento de Comunicagdo Social da UNI-Rio, “De cidade maravilhosa a
cidade olimpica: a imagem do Rio de Janeiro como destino esportivo e turistico”,
com a profa. Maria Alice Nogueira, professora do curso de Comunicagdo Social da
Universidade Estacio de Sa e pos-doutoranda da FGV CPDOC, “Sessdo Cineclube
FGV - Nada nos para: o filme”, debate com diretores e torcedor do clube.

No que tange a internacionalizagdo, a Escola recebeu um estudante da
Sciences Po Lille e um estudante da Univesitat Pompeu Fabra e, de forma
complementar, um aluno da graduacéo em histdria ficou por dois semestres letivos

estudando na Sciences Po Lille.
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Em relagdo a revista Estudos Historicos, publicada semestralmente desde 1988
e quadrimestralmente a partir de 2016, destaca-se a publicacdo dos numeros
“Futebol, Historia e Politica” (n. 68), “Historia das Ciéncias Humanas e Sociais” (n.
67) e “Escraviddo e Liberdade nas Américas” (n. 66). Importante destacar que a
revista manteve sua exceléncia, confirmada pela manutencdo de sua nota no
QUALIS/CAPES (A1l).

O Programa de Pos-Graduagdo em Historia, Politica e Bens Culturais do
CPDOC, avaliado com nota 5 pela CAPES, divulgada em setembro de 2017. A
Comissdo de Avaliacdo, reforga a interacdo entre a graduacao e a pds-graduagéo
como forma de estimular o desenvolvimento académico e do corpo discente.

A politica de pesquisa da IES também ¢é orientada por intermédio da
Coordenacéo de Pesquisa. Essa coordenagdo atua como um dos interlocutores da
IES junto a Rede de Pesquisa Aplicada (RPCAP) da Mantenedora, o que incluiu a
participacdo em reunibes da RPCAP, a participacdo no Col6quio de Pesquisa
Aplicada da FGV, a prética de envio, com regularidade semanal ou quinzenal, de
oportunidades nacionais e internacionais de colaboracdo e financiamento de
pesquisa para todos 0s pesquisadores da casa, além da orientacdo de pesquisadores
na concorréncia ao edital de pesquisa aplicada langado anualmente pela RPCAP.

A coordenacdo de pesquisa segue responsadvel pela gestdo do Programa
Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC) do CNPq, com a preparagdo do
edital de selecdo de bolsistas e na organizacdo da Jornada de Inicia¢do Cientifica 2018-
2019, que aconteceu no dia 13 de agosto de 2019. Atualmente, apds o periodo de selecdo
dos bolsistas através de edital, o CPDOC conta com oito bolsas de PIBIC em
vigéncia, sendo o CNPq responsavel pelo financiamento de seis bolsas, e outras

duas adicionais, complementadas com recursos da FGV.
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Tabela 1 - lista de bolsistas PIBIC, selecionados para o periodo 2017-2018

Orientador
Jimmy Medeiros

Bolsista
Raéffila Pinheiro Amorim

Titulo do projeto

Transformagdes nas CCTs ap0s as mudancas de
governo em paises da América Latina e Caribe.

Thais Blank

Débora Vieira

Entre o politico e o intimo: o cinema doméstico
sob a ditadura militar brasileira

Angela Moreira Domingues

Marcelo de Medeiros Reis
Junior

O Tribunal de Seguranca Nacional e o julgament
dos crimes contra a economia popular (1937-194

Leticia Carvalho Ferreira

Maria da Penha Santana da
Conceigéo

A administracdo burocratica de casos de criangas
desaparecidas: formalidades, moralidades e
disputas em um servico publico especializado

Vivian Fonseca

Beatriz Klimeck

Esporte também é patrimdnio: memoria esportiva

dos bairros cariocas

Ynaé Santos

Anna Clara de S.C. Fonseca

Projeto de constituigdo de um acervo de
entrevistas em Histdria Oral sobre a Historiograf
Brasileira da Escraviddo

Y

Américo Freire

Lais Almeida

Grupo Emaus: intelectuais cristos, a construcéo
do campo popular e a democratizacdo brasileira
(1970-1990)

Marco Aurélio Vannucchi

Vatusi de Paula Silva

Elites juridicas, Estado e sociedade civil

Tabela 2 - lista de bolsistas PIBIC, selecionados para o periodo 2018-2019

Orientador

Thais Blank

Bolsista

Suzane Julia Correa

Titulo do projeto
Entre o politico e o intimo: o cinema doméstico
sob a ditadura militar brasileira.

Jimmy Medeiros

Yuri Teixeira Pires

Renda Bésica Universal no Brasil e no mundo:
panorama do debate e da argumentacéo, principa
caracteristicas e resultados obtidos com as
experiéncias mais evidentes.

Angela Moreira

Marcelo de Medeiros Reis
Junior

O Tribunal de Seguranca Nacional e o julgament
dos crimes contra a economia popular.

Américo Freire

Matheus Souza

Carreiras politicas e recrutamento de vereadores
no municipio do Rio de Janeiro.

Marcio Grijo

Arthur de Oliveira Carlos
Aguiar

Carreiras politicas e recrutamento de vereadores
no municipio do Rio de Janeiro.

Martina Spohr

Yagoo Moura Pereira

O empresariado e a Alianca para o Progresso na
América Latina: a politica exterior norte-
americana nos anos 1960.

Umberto Mignozetti

Huzeyfe Alptekin Erten

A relagdo entre tamanho de legislatura e gasto
publico: uma meta-analise.

Celso Castro

" Thiago Velloso

Memoéria das Ciéncias Sociais no Brasil.

As politicas de pesquisa aplicada continuam a se desenvolver, de acordo com

as metas previstas no PDI 2014-2018. Um dos principais nucleos da IES responsavel

pela implementacdo dessa politica € o0 FGV-Opinido. A equipe do FGV Opiniéo,

nucleo de pesquisa social aplicada do CPDOC, trabalhou no desenvolvimento de

projetos, com base na metodologia quantitativa e qualitativa de pesquisa social

aplicada. O interessante € a possibilidade de os alunos da graduagéo participarem
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durante o desenvolvimento dos projetos e pesquisas de maneira a complementar a
formacé&o discente, ampliando as oportunidades de experiéncia extra académica.

No geral, o questionario realizado pela CPA evidenciou elevada taxa de
conhecimento das atividades de extensdo da Escola e uma frequéncia indicada por
quase ¥ dos entrevistados. Ja os eventos e seminarios realizados pela Escola tem
ampla taxa de conhecimento e uma participacdo bem mais elevada, sendo de 53%
dentre o corpo discente da p6s e de 73% na pds-graduacdo. Professores indicam
participacao de quase 100%.

Com relacdo ao apoio concedido pela IES a participacdo discente em
congressos e seminarios, hd uma certa discrepancia entre graduandos e pos-
graduandos. Enquanto, 90% dos graduandos concordam com a afirmativa, dentre 0s

alunos da pds a concordancia chega a 75%.

Potencialidades: a IES desenvolve boas politicas de ensino, pesquisa e extensao,
que sintetizam a experiéncia do CPDOC e traduzem o planejamento pedagdgico da
IES. A CPA registrou o grande nimero de projetos de pesquisa com financiamento
externo, e 0 aumento de pesquisas com financiamento interno, a partir do edital da
Rede de Pesquisa Aplicada gerida pela Mantenedora. As oportunidades de
financiamento interno tém se mostrado relevante e promissoras, possibilitando o
desenvolvimento de novas linhas de pesquisa para o CPDOC. A producdo
intelectual dos professores é alta e possui qualidade, o que é possivel verificar na
avaliacdo quadrienal da CAPES e no reconhecimento das publicacGes voltadas ao
grande publico. Ha ainda uma elevada quantidade de eventos académicos com vasta
amplitude temética que pode atender as necessidades e interesses do corpo discente

e docente da instituicéo.

Fragilidades: A CPA tem repetidas vezes apontado a necessidade da IES ampliar
suas estratégias de engajamento de funcionarios e graduandos em atividades

académicas extracurriculares.

RecomendacBes para planejamento académico-administrativo: A CPA

recomenda que a IES desenvolva estratégias para integrar graduandos as atividades
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académicas. E necessério também aumentar as oportunidades de financiamento para

participacdo de eventos para os alunos de graduacéo.

Dimenséo avaliativa — da comunicacdo com a sociedade

Acdes planejadas — A CPA procurou avaliar as formas pelas quais a IES busca
estabelecer estratégias de comunicagdo com a sociedade, observando a presenca da
IES nos meios de comunicagédo social e atentando para a imagem publica da Escola
por eles veiculada. A CPA levou em conta os resultados do instrumento avaliativo,
dados fornecidos pela mantenedora e seu setor de Marketing (DICOM) e o relatério
anual feito pela direcdo da IES. O trabalho da Comissao referenciou-se nas diretrizes
previstas no PDI e buscou, inclusive, apontar novas propostas para o aprimoramento

das formas de integracdo da comunidade académica.

Ac0es realizadas — A IES conta com duas instancias principais de comunicagéo
com a sociedade. Uma é composta pela DICOM, que ¢ o 6rgdo da Mantenedora
responsavel pelas politicas de comunicacao e marketing da FGV como um todo.
A outra instancia era composta pela webmaster da IES e pela assessora da
direcdo da IES, que, de modos diferentes, produzem contetdo e o disponibilizam
em site e redes sociais da IES. Em 2019, cabe destaque para o esfor¢o de uma
maior atuacdo e divulgacdo das acdes realizadas pela equipa da IES nas suas
redes sociais, 0 que tem surtido um efeito positivo entre o publico mais jovem. A
Escola de Ciéncias Sociais esta presente, com paginas institucionais, nas redes
sociais do Twitter (23.500 seguidores), Facebook (12.590 seguidores) e

Instagram (1.954 seguidores).

A pesquisa on-line com a comunidade do CPDOC permite ter uma avaliacdo
bastante positiva acerca da abertura institucional para a participagdo do puablico
extra académico nos eventos e semindrios realizados. Por exemplo, mais de 90%
dos funciondrios e professores indicam que “sdo abertos” e dentre os alunos a

proporcgao é sempre superior a 73%.
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Potencialidades: A IES conta com o sistema de comunicacdo da Mantenedora, a
Fundacdo Getulio Vargas, que tem grande potencial de presencga na imprensa e nas
redes sociais, considerada a instituicdo mais influente no LinkedIn no Brasil, além
de uma das principais instituicbes do mundo, ao lado de nomes como Harvard, Vale
e Ambev. A mantenedora mantém um sistema de comunicacdo que mensura a
presenca das IES da FGV na imprensa, e oferece esta informacéo aos coordenadores
de graduacgdo. A CPA avaliou positivamente 0s nimeros de acesso ao site e a revista

da IES, bem como as iniciativas de potencializacdo de divulgacdo via redes sociais.

Fragilidades: A comunidade em geral conhece bem a Mantenedora, mas nao
localiza na IES uma faculdade com cursos de graduacdo em Ciéncias Sociais. Essa
imagem tem se mostrado persistente, mesmo diante do bom desempenho da IES nas
avaliagOes realizadas pelo MEC e das fortes campanhas de marketing conduzidas
pela DICOM. Embora as a¢Ges do departamento de marketing da instituicdo sejam
relevantes, elas trazem pouco retorno para a IES. Percebe-se que as campanhas
realizadas pelo departamento ndo despertam tanto o interesse de um individuo que
procura uma graduacdo em Ciéncias Sociais. Este aspecto ja foi mais delicado e o
setor de comunicacdo tem feito um esforco junto a escola para alinhar esta

necessidade.

Recomendacdes para planejamento académico-administrativo: A CPA
recomenda e estimula a manutencdo do engajamento da IES com as midias sociais.
Permanece o desafio a adequacdo do perfil de comunicacdo adotado pela DICOM
ao perfil institucional da graduacdo em Ciéncias Sociais. A CPA também considera
ser importante a reformulacéo do site institucional da IES que, apesar da qualidade
de contelido e quantidade de acesso, este ainda se mostra confuso, com informacdes

dispersas e com um layout ultrapassado.

Dimenséo avaliativa — das politicas de atendimento aos estudantes

Acbes planejadas — A CPA buscou informagdes com o Nucleo de Apoio

Pedagogico, com a Secretaria do CPDOC e a partir das respostas dos alunos a



pergunta especifica sobre essa dimensao no questionario. Também levou em conta

0 que esté previsto no PDI da IES e no PPC do curso de graduag&o.

Acdes realizadas — As informacdes sistematizadas pela CPA apontam para uma
pratica estruturada de atendimento ao corpo discente da Escola. A IES opta por
estabelecer 6rgdos distintos para o tratamento dos trdmites documentais (Secretaria
de Registro Académico) e das questdes concernentes ao acompanhamento didatico-
pedagogico (Nucleo de Apoio Pedagdgico- NAP). Entre as principais atividades

realizadas pela equipe multidisciplinar do NAP no ano de 2019, pode-se citar:

1. Ambientacéo para os novos alunos.

Objetivo: Promover a inser¢do dos novos alunos no ambiente universitario. No decorrer do
més de fevereiro de 2019, o Nucleo de Apoio Pedagdgico ao Ensino de Graduagdo-NAP
realizou atividades de ambientagdo com os alunos do 1° periodo dos cursos de Graduagdo
da Matenendora em Administracdo, Ciéncias Sociais, Economia, Histéria e Matematica
Aplicada. Em um clima bastante acolhedor foram realizadas pela equipe do NAP dinamicas
de socializagdo com os novos alunos e demais setores de apoio da FGV visando a integracéo

do grupo a fim de contribuir para o inicio das relagdes interpessoais.

2. Evento de integracdo com alunos representantes.

Obijetivo: Desenvolver, por meio da troca de experiéncias, competéncias socioemocionais
que visam a construcdo de habilidades que auxiliam nas relagdes sociais, no convivio com
as diferencas, nas tomadas de decisdes em atitudes responsaveis e no exercicio de lideranga.
A Equipe do Nucleo de Apoio Pedagdgico promoveu Encontros com os representantes dos
diversos periodos dos cursos de Graduagdo. Em um clima descontraido e acolhedor, os
representantes participaram de dindmicas conduzidas pelas integrantes da equipe do NAP.
O evento discutiu a influéncia do tipo de lideranga na produtividade e a importancia do
trabalho em grupo. Os alunos foram levados a refletir sobre a importancia do seu papel
enquanto lider, a necessidade da pratica da empatia, do desenvolvimento de competéncias
socioemocionais que visam a construcdo de habilidades que auxiliam nas relagdes sociais,
no convivio com as diferencas, nas tomadas de decisGes em atitudes responsaveis e no

controle das emocdes.

3. Atendimento pedagdgico individual e em grupo aos alunos.
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Objetivo: Auxiliar o aluno no desenvolvimento de uma metodologia de estudo eficaz
gue favoreca a sua aprendizagem e o desenvolvimento intelectual. Algumas a¢6es de

rotina:

o Elaboracdo de plano de estudo composto pela orientacdo na montagem de grade
de horério;

e Programa de Organizacdo de Estudo individualizado. Para alunos que apresentam
dificuldades em organizar o tempo de estudo, de concentracdo e de planejar uma
sequéncia gque favoreca a aprendizagem;

e Orientagéo e aconselhamento individual e em grupo sobre algumas

questdes relacionadas aos cursos;

Acompanhamento do rendimento das turmas;

Acompanhamento de alunos reprovados

4, Atendimento psicopedagdgico aos alunos.

Objetivo: Oferecer suporte ao aluno que passa por dificuldades socioemocionais
ocasionadas por questdes familiares, crises de autoestima, incertezas com a escolha da
carreira, dificuldades de aprendizagem, uso de medicamentos e demais problemas

relacionados ao seu projeto de vida. Algumas agdes de rotina:

» Acolhimento, escuta qualificada, aconselhamento e acompanhamento do aluno a partir
de suas demandas individuais espontaneas, auxiliando-o a encontrar caminhos para lidar
com os conflitos particulares que estejam interferindo na sua vida académica e pessoal,

« Acompanhamento de alunos portadores de necessidades especiais;

» Propor, se for o caso, Regime Excepcional de Estudo para o aluno que néo tenha condigao
de acompanhar o curso por alguma enfermidade prevista na lei e acompanhar o seu
desempenho no decorrer do processo;

« Atividades integradas com o Nucleo de Estagio e Desenvolvimento de Carreiras-
NEDC/FGV visando o desenvolvimento socioemocional dos alunos;

+ Apoio na mediacdo e solugdo de conflitos;

« Apoio as entidades estudantis, visando a socializacdo, integracdo e desenvolvimento dos

alunos.

A Mantenedora mantém um setor de colocacdo profissional que visa
aproximar o mercado de trabalho dos discentes, e que ao longo de 2019 fortaleceu

as estratégias focadas nos cursos da IES, algo recomendado no relatério da CPA em
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anos anteriores. O setor fora responsavel pela divulgacdo de oportunidades de
estagios e empregos nas areas de Ciéncias Sociais e Historia, além de organizar
encontros e eventos entre estudantes e profissionais atuantes no mercado. Um em
especial € o CPDOC extramuros. Considerando este investimento por parte da
instituicdo, assim como a formacdo académica e profissional do curso, mais da
metade dos alunos de graduacdo demonstraram uma satisfacdo em relacdo ao
preparo da IES para o mercado de trabalho. Entre os alunos da p6s-graduacdo, a
proporcao de avaliacdo positiva alcanca 85%.

A rotina administrativa da IES, desde 2016, tem passado por um processo de
racionalizacdo, a partir de novos processos administrativos, assim como a
contratacdo de uma assistente de coordenacdo de ensino que visa auxiliar a
coordenadora na gestdo das demandas diarias relacionadas a IES, 0s processos
burocraticos internos e externos relacionados aos cursos. Dessa forma, a
coordenagdo da IES tem conseguido dar agilidade a processos e demandas dos
alunos, o que reflete na percepcdo do corpo discente em relacdo as instancias
burocréticas da instituicéo.

Ademais, a pesquisa on-line dimensionou uma avaliacdo extremamente
positiva para o atendimento docente aos alunos da graduacdo e da p6s-graduacéo.
Para 97% dos alunos o atendimento realizado pelo corpo docente ¢ “6timo” ou

“bom”.

Potencialidades: O NAP desenvolve um 6timo trabalho no acompanhamento
pedagogico dos alunos, atendendo-o0s em reunides individualizadas e ajudando-os
na montagem de seus quadros de estudos para cada semestre letivo. A SRA também
funciona adequadamente no arquivamento dos dados dos alunos. Os estudantes de
diferentes niveis estdo bem satisfeitos com o atendimento do corpo discente. A
instituicdo oferece suporte para a inserc¢do de alunos no mercado de trabalho e tem
intensificado o canal de comunicagdo com estes, a partir de eventos e divulgacdo de
oportunidades nas areas, como durante o CPDOC Extramuros que busca trazer
cientistas sociais atuantes no mercado de trabalho fora da academia com a finalidade

de apresentar diversas trajetorias de carreira.
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Fragilidades: Embora haja um engajamento institucional em relacéo a insercao de
alunos no mercado de trabalho, o descontentamento dos alunos de graduagéo com
estas acOes alcanca 10% dos entrevistados. Na busca pela exceléncia, este

percentual deve ser reduzido.

Recomendacdes para planejamento académico-administrativo: A CPA avalia
que esta € uma das dimensoes fortes da IES, gracas ao trabalho efetuado pelo NAP
e a infraestrutura académica fornecida pela Mantenedora. A principal recomendacéo
para 2020 € a rediscussdo de acgdes e revisdo de disciplinas que possibilitem o

engajamento dos alunos no mercado profissional.

Eixo 4. Politicas de Gestao

Dimenséao avaliativa — das politicas de pessoal, da carreira do
corpo docente e técnico-administrativo

Acdes planejadas — A CPA procurou observar a implementacdo das bases da
politica de pessoal da IES, ressaltando as vias de contratacdo, promocao e
aperfeicoamento do corpo docente e da equipe técnica-administrativa. Para tal,
valeu-se do cotejo das diretrizes estabelecidas no PDI com as informacGes obtidas
com a Diretoria de Recursos Humanos (DREH), a Geréncia Administrativa e 0
contato com os funcionarios. A base documental acessada pela Comissdo era
constituida pelo plano de cargos e salérios, as diretrizes de defini¢do dos diferentes
niveis da carreira de professor (concebida a partir de um processo de avaliacdo
externa), os diferentes programas de qualificacdo profissional operados pela IES e
pela Mantenedora e os indicadores produzidos a partir da aplicacdo dos

questionarios. Além disso, a CPA valeu-se também dos resultados do questionario.

Acoes realizadas — As informacdes coletadas pela CPA apontam para uma préatica
de controle e ajuste gerencial em relacdo ao corpo de funcionérios, garantindo a
eficiéncia financeira e institucional. A avaliacdo docente sobre a politica de
qualificacdo profissional no ano de 2018 permanece bastante positiva, somando

100% de respostas “o0timo” e “bom”. Manteve o percentual de 2018. J4 entre os
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funcionarios, a proporc¢édo de avaliacdo positiva passou de 88%, em 2018, para 92%

em 2019, portanto, uma leve melhora no indicador.

Potencialidades: A IES possui processos estabelecidos referente aos planos de
carreira e demonstra um bom controle gerencial de quadros e a¢6es desenvolvidos
pela IES. A selecdo de novos quadros segue chamadas publicas via edital e uma

banca com membros internos e, sempre que possivel, de membros externos.

Fragilidades: A avaliacdo geral é muito positiva, desde 2017. Entre os funcionarios,
h& um destaque de 18% que indica as oportunidades de qualificacdo profissional

como “regular”.

Recomendacdes para planejamento académico-administrativo: A CPA
recomenda a permanéncia da politica atual de qualificacdo profissional dos

funcionarios e professores.

Dimenséo avaliativa — da organizacéo e gestao da instituicao

Acdes planejadas — A Comissdo Prépria de Avaliacdo observou a dimenséao
referente a gestdo e organizacdo institucional a partir de dois eixos: 1) a definicdo
de mecanismos e instrumentos de gestdo 2) a participacdo da comunidade
académica no processo de gestdo. Para proceder a avaliacdo destes dois aspectos, a
CPA procurou se utilizar da documentagéo produzida pelas instancias gerenciais da

Escola e dos dados obtidos a partir da aplicacdo do questionario avaliativo.

Acdes realizadas — A IES apresenta um Diretor, uma Coordenacdo Geral de
graduacdo, uma vice-coordenacdo geral de graduacdo, as Coordenacdes de cursos
(Ciéncias Sociais e Histdria), Colegiado de cursos, uma Secretaria administrativa,
uma Secretaria de Registros Académico (compartilhada com outros cursos da
Mantenedora) e um Nucleo de Apoio Pedagdgico (compartilhado com outros cursos
da Mantenedora). A Secretaria de Registros Académicos (SRA) mantém atualizado,
em documentacdo impressa e virtual, o conjunto de informagdes relacionadas ao

computo de faltas, notas, trancamentos e transferéncias dos alunos. O corpo discente
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pode acompanhar diariamente o lancamento de faltas e a atribuicdo de notas e
conceitos atraves do sistema aluno online, e os docentes utilizam o Docente online
com o0 mesmo objetivo. Os murais servem para veicular informacdes acerca do
calendario letivo, agendamento de provas e avalia¢des, horério das disciplinas e
prazos dos processos académicos e de registro (inclusdo, exclusdo, alteracdes,
trancamento e transferéncia. As reunides do Colegiado sdo regularmente registradas
em atas. O Coordenador-geral de graduacdo da Escola tem assento permanente no
Conselho de Coordenacéo da IES, instancia administrativa maxima. Estas reunides
também sdo regularmente registradas em atas. A CPA apurou que as reunides do
Colegiado séo realizadas com periodicidade bimestral, enquanto as reunifes do
Conselho de Coordenacdo ocorrem mensalmente. Ja as reunifes da Congregacéo
séo realizadas ao final de cada semestre letivo.

A avaliacdo dos professores em relacdo a transparéncia nos processos de
deliberacdo da IES melhorou em relagdo aos anos anteriores, pois o dado de 2019 €
que 77% considera como uma IES “muito transparente”. Este valor era 75% em
2018 e 2017. Dentre os funcionarios, somente 50% mencionaram que a IES é
“muito transparente”. No ano anterior, o percentual era igual a 80%, denotando uma
piora nesta informacéo.

Além disso, ha uma percepgdo generalizada que a IES é uma instituicdo
aberta para a participacdo de todos os membros da comunidade. Professores, alunos
e funcionarios acreditam — com média geral préxima a 70% - que a Escola de
Ciéncias Sociais € uma instituicdo “muito aberta” e os demais indicam, em grande

parte, como sendo “pouco aberta”.

Potencialidades: A gestdo de informac0es feita pela SRA é eficiente, e a dimensao
enxuta da IES ajuda na divulgacao de informacdes e na organizacdo administrativa.
A CPA também valoriza o funcionamento mais regular da Congregacao, instancia

fundamental em qualquer IES.

Fragilidades: A insatisfacdo dos funcionarios em relagdo a transparéncia da IES

mostrou-se mais elevada do que o esperado.
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Recomendacdes para o planejamento académico-administrativo: A CPA
recomenda que a IES permaneca aberta a participacdo de alunos e funcionérios nos
colegiados, divulgando regularmente suas informacGes e deliberacdes. Espacos
como a Congregacéo e os Colegiados devem ser cada vez mais valorizados como
instancias de deliberacdo coletiva e processo decisorio, resguardadas suas
atribuicdes regimentais especificas. A CPA também recomenda que os funcionarios

sejam incorporados aos 6rgaos colegiados.

Dimensao avaliativa — da sustentabilidade financeira

Acdes planejadas — A CPA buscou avaliar esse item a partir da percepcao da
comunidade, com foco na relacdo entre o investimento geral da Mantenedora e 0s

investimentos especificos na IES.

Acdes realizadas — A CPA observou que todos os docentes (do quadro fixo e 0s
horistas), assim como todos os funcionérios técnico-administrativos da Escola de
Ciéncias Sociais sdo contratados atraves do regime da CLT, com exce¢ao 6bvia dos
pos-doutorandos que se encontram em estagio de pesquisa e recebem bolsa de
dedicacdo exclusiva. A crise econémica instalada desde 2015 no pais obrigou a
Mantenedora a realizar ajustes orcamentarios. No caso da IES, nenhum professor
horistas consta no quadro da Escola e os professores e 0s pesquisadores da casa
assumiram uma quantidade maior de disciplinas. Por outro lado, em 2019, houve
contratacOes de trés novos professores para o quadro docente. A CPA verificou
também que ndo ha atrasos no pagamento dos funcionarios e professores (incluindo
décimo-terceiro salario), que os periodos de repouso semanal e de férias anuais sdo
respeitados e que ha recolhimento regular do FGTS aplicados as contas dos
contratados. Os funcionarios e professores contam com plano de assisténcia médica
da AMIL (extensivo a familiares), assisténcia dentaria (AMIL DENTAL), auxilio
transporte e auxilio creche (para aqueles que contam com filhos com idade inferior
a sete anos completos). Todos estes beneficios sdo regular e ininterruptamente
pagos. Os funcionarios e professores também podem participar, por escolha
voluntéria, do plano de previdéncia privada disponibilizado pela Mantenedora

(FGV-Previ). A sustentabilidade financeira da IES é inteiramente garantida pela sua
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Mantenedora, a Fundacdo Getulio Vargas, que aprova os planos de dotacdo
financeira e de aplicacdo de investimentos formulados pela Escola. Estas previsoes
orcamentarias sdo formuladas no ambito da IES, através de sua geréncia
administrativa, e aprovadas pelo Conselho de Coordenagéo e pelo Conselho Diretor
da Mantenedora. A geréncia administrativa executa os orgamentos aprovados.

As percepcBes da comunidade da IES sobre o investimento feito pela
Mantenedora € bastante positiva (respostas “bom” e “6timo”), uma vez que soma
80% para os funcionarios e 86% para os professores e, 69% para os alunos de pos-
graduacéo e 43% para 0s membros do corpo discente da graduacdo. Todavia, grande
parte deste publico menciona este aspecto como sendo “regular”.

Adicionalmente, o survey on-line possibilitou identificar uma percepcao
geral de que o CPDOC possui uma autonomia parcial em relacdo a sua mantenedora.
Para 56% dos funcionarios a autonomia é total, ao passo que outros 44% indicam
como sendo parcial. Dentre professores, a autonomia total é vista por 46%. Entre 0s

alunos a autonomia total ocorre para 29% dos respondentes.

Potencialidades: Por conta da sua natureza juridico-institucional a IES possui
capacidade de captagdo de recursos externos, a partir da participacdo de leis de

incentivos, editais publicos e privados, dentre outros.

Fragilidades: A crise econdmica permanece afetando a disponibilidade de recursos da
mantenedora para a IES, bem como dificultou a negociacdo de novos contratos e

conveénios de projetos.

Recomendacdes para o planejamento académico-financeiro: A IES pode
aumentar a sua parceria com a Rede de Pesquisa Aplicada da mantenedora, a fim de
alcangar novas oportunidades de captacdo para recursos externos. Ademais, €é
possivel um esfor¢o de captagdo maior dos professores e pesquisadores para ampliar

a receita institucional.
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Eixo 5. Infraestrutura fisica

Dimenséao avaliativa — da infraestrutura fisica

Acoes planejadas — A CPA procurou avaliar a infraestrutura fisica da institui¢do
através da verificacdo da implementacdo das medidas previstas no PDI e pela
identificacdo das formas como a comunidade académica avalia a estrutura

disponibilizada pela Escola.

Acdes realizadas — A IES dispde de salas, auditdrios, biblioteca, livraria,
laboratorios de informética, salas de estudo, restaurante e outros espagos
mobiliados, com iluminacdo e ventilacdo adequados ao uso dos discentes. A
Mantenedora apresentou em que sdo listadas: 17 salas de aula, com capacidade total
de 597 alunos e 765 metros quadrados, dotadas de isolamento acustico, iluminacéo,
ar condicionado central, cadeiras dentro dos padres ergondémicos, equipamentos
audiovisuais e de informatica (computador com leitor de DVD e acesso a internet e
projetos de multimidia), atendendo a todas as condic¢des de salubridade necessarias
para o exercicio dessa atividade; 23 auditorios com 1280 lugares; 7 laboratorios de
informatica com 165 lugares; 33 salas de estudos. Note-se, porém, que essas
instalagdes sdo compartilhadas com outros cursos da Mantenedora. A biblioteca
possui uma nova sede, inaugurada em 2016, com amplos espacos para leitura e
pesquisa, além da disponibilidade de equipamentos que dao acessibilidade a
portadores de deficiéncia.

Desde a sua reinauguracéo, a biblioteca da FGV conta com o programa de
Acessibilidade e Tecnologia Assistiva — uma iniciativa de compromisso social,
solidariedade e especialmente de cidadania, atendendo ndo somente a Comunidade
FGV, mas beneficiando os demais segmentos da sociedade, em ambiente de
trabalho inclusivo. Trata-se de um espaco na Biblioteca que oferece mobiliario,
equipamentos e recursos para pessoas cegas, com baixa visdo, necessidades de

locomocgéo, mobilidade e comunicagéo.

Servigos: Orientacdo ao usuario no uso adequado do acervo e recursos tecnoldgicos;
Leituras e digitalizagdo de material didatico; Mesas para cadeirantes.
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Softwares: DoxVox, NVDA e Jaws.

Equipamentos:
. Sara CE: basta colocar o papel e ele comeca a ler o texto impresso em voz,

sem uso do computador (o texto é reconhecido a partir de uma cAmera que inicia a
leitura 5 segundos; ha também uma conex@o USB para linha braile).

. My reader: amplia as letras, projeta e dé acessibilidade para quem tem baixa
visdo (captura a pagina do texto, movimenta por coluna, por linha ou por palavra,

velocidade de leitura, exibe cores de contraste).

O espaco de convivéncia localizado no piso térreo da instituicdo, em 2017,
recebeu novos mobilidrios e incrementou a oferta de comidas rdpidas — na
modalidade food truck — para a comunidade. Nota-se que desde a sua inauguragéo
em 2016 os estudantes e funcionarios tém aproveitado bastante o espaco.

A comissdo identificou no sétimo andar da instituicdo a presenca de um
banheiro inclusivo, onde ndo ha distincdo de género. O banheiro também esta
adaptado para deficientes fisicos o que garante a integragdo de um publico ainda
mais amplo. Vale ressaltar que tal medida € bastante positiva e segue a resolucao
publicada pela Secretaria de Direitos Humanos em 2015, que estabelece parametros
para a garantia das condicOes de acesso e permanéncia de pessoas travestis e
transexuais nos sistemas e instituicGes de ensino. Por tratar-se de uma resolucédo da
SDH, tal documento ndo possui forca de lei. A CPA avaliou positivamente tal
medida e reconhece o investimento da instituicdo nas politicas de inclusdo.

O questionario ratificou percepcdes ja consolidadas na IES sobre a
infraestrutura fisica. Ha4 muita insatisfacdo com a falta de espacos de convivéncia para
os estudantes e total auséncia de lugares para praticas desportivas, assim como para 0s
restaurantes e lanchonetes presentes na FGV. Por outro lado, sdo altas as notas dadas

a biblioteca e as “condicdes gerais das salas de aula, laboratorios de informatica e

0s banheiros.

Potencialidades: A CPA destacou as condi¢fes de acessibilidade da Biblioteca
Central, denominada Biblioteca Mario Henrique Simonsen (BMHS), localizada no
Centro Cultural da FGV. A IES disponibiliza salas de trabalho para os seus

professores com computadores de acesso individualizado, mesas, estantes e
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armarios, e uma sala com trés estac6es de trabalho para os professores horistas e

visitantes.

Fragilidades: O edificio-sede da FGV ndo apresenta espacos para a pratica desportiva,
e as notas datas no instrumento avaliativo reiteram que o ponto fraco da IES é a auséncia
de espacos de lazer coletivos. Os alunos também se mostraram criticos com relagdo ao

restaurante, a despeito das mudancas e ampliacdo de ofertas de comidas rapidas.

Recomendacdes para o planejamento académico-financeiro: A CPA recomenda
que as demandas por mais espago para atividades sejam atendidas, assim como 0

restaurante e lanchonete melhorem as opcdes ao publico.

4, Analise dos dados e das informacgdes

Os dados coletados confirmam que a IES desempenha boas politicas de
ensino e de pesquisa, e passou a investir mais em suas politicas de extenséo.
Fortaleceu a divulgacdo dos cursos e atividades por meio das redes sociais.

A CPA destaca o esfor¢o pela captacdo de novos alunos, assim como a oferta
de bolsas para seus alunos. Importante mencionar, a reforma de grade € bem
avaliada e tende a promover uma melhor qualificacdo profissional e académica dos

alunos

5. Acbes com base nas analises

Abaixo estéo listadas algumas recomendacgdes da CPA a partir dos dados coletados:

e Integrar mais os alunos de graduacdo e da pos-graduacdo aos canais que
elaboram e comunicam o planejamento institucional da IES;
e Recomenda que a IES mantenha sua politica de bolsas, oferecendo bolsas por

mérito, além de bolsas de demanda social;
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Incentiva que a coordenacdo de graduag@o procure engajar os estudantes e
professores nas atividades de voluntariado organizados pelas entidades
estudantis e pela equipe do NAP.

A IES pode desenvolver estratégias para integrar graduandos as atividades
académicas, como seus eventos e seminarios;

Estimula a manutencéo do engajamento da IES com as midias sociais;
Incentivo a realizacdo de disciplinas que possibilitem o engajamento dos alunos
no mercado profissional,

Recomenda a permanéncia da politica atual de qualificacdo profissional dos
funcionarios e professores;

Estimular a parceria com a Rede de Pesquisa Aplicada da mantenedora, a fim
de alcancar novas oportunidades de captacao para recursos externos.

Estimula o aumento do esforco de captacdo maior dos professores e
pesquisadores para ampliar a receita institucional;

A CPA recomenda que as demandas por mais espaco para socializacdo e

atividades sejam atendidas, assim como a melhora do restaurante e lanchonete.
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ANEXO |

Eixo 1: Planejamento e Avaliacéo Institucional

Comparacéo da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC com outras
instituicbes de ensino que também oferecam cursos de Ciéncias Sociais

Funcionario 18,2% 81,8%

Professor 7/l 35,7% 57,1%
Aluno de Pés-graduagao {773 A K37 74,5%
Aluno de Graduagdo Pi731¥: 174 71,0%

B Péssima MRuim MRegular mBoa M Otima
Base: Alunos da graduagdo (31) | Alunos da pds-graduagdo (55) | Professores (14) | Funcionarios (11)
Grau de conhecimento sobre o Planejamento da Escola de Ciéncias Sociais
Funcionario L7 36% 55%

Professor A% 21% 43% 29%

Aluno de Pés-graduagdo [P 22% 41% 20% 7%

Aluno de Graduagdo K34 16% 40% 32% 4%

H Muito baixo H Baixo H Nem alto nem baixo H Alto H Muito alto

Base: Alunos da graduagdo (25) | Alunos da pés-graduagdo (41) |Professores (14) | Funcionarios (11)

Avaliacao da nova grade do curso de Ciéncias Sociais

Funcionario 44% 56%

Professor Wi 43% 50%
Aluno de Pés-graduagdo TZ8bi75 65% 19%
Aluno de Graduagao WA 26% 52% 15%
m Péssima B Ruim H Regular mBoa m Otima

Base: Alunos da graduagdo (27) | Alunos da pds-graduacgdo (26) |Professores (14) | Funcionarios (9)



Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Avaliacdo da quantidade de bolsas de iniciagdo cientifica e estagios
remunerados oferecidos aos alunos pela Escola de Ciéncias Sociais FGV
CPDOC

Aluno de Pés-graduagao 27% 32% 18%

Aluno de Graduagao 7 kU4 43% 36%

Péssima H Ruim M Regular H Boa m Otima

Base: Alunos da graduagdo (28) | Alunos da Pés-Graduacdo (22)

Percepcéo da quantidade de bolsas de desconto na mensalidade pela Escola
de Ciéncias Sociais FGV CPDOC para o curso de graduacéo

Professor 18% 82%
Aluno de Pés-graduagao 67% 33%

Aluno de Graduagao 21% 79%

H Suficiente H Insuficiente

Base: Alunos da graduagdo (24) | Professores (11) | Alunos da Pés-Graduagédo (9)
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Percepcao a respeito da disponibilidade de bolsas na pés-graduacao

Aluno de Pés-graduagao 78% 22%

Aluno de Graduagao 25% 75%

H Suficiente H Insuficiente

Base: Alunos da graduagdo (8) | Alunos da Pds-Graduagdo (36)

Avaliacao da politica da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC para
distribuicdo de bolsas na p6s-graduacéo

Aluno de Pés-graduagdo 32% 68%

Aluno de Graduagao 14% 86%

H Inadequada B Adequada

Base: Alunos da graduagdo (7) | Alunos da Pds-Graduagdo (34)
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Avaliacao da adequacao do mobiliario, equipamentos, estrutura e instalacdes
fisicas da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC para acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncia fisica e sensorial

Funcionario 9% 36% 55%

Professor [/ 31% 62%
Aluno de Pés-graduagao &4 V4 29% 54%
Aluno de Graduagao 14% 29% 57%
M Péssima M Ruim M Regular H Boa m Otima

Base: Alunos da graduacdo (28) | Alunos da pds-graduagdo (48) | Professores (13) | Funcionarios (11)

Avaliacao sobre a politica da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC para
pessoas com necessidades especiais (motoras e visuais)

Funcionario 11% 44% 44%
Professor 17% 42% 42%
Aluno de Pés-graduagdo P4 /4 44% 37%
Aluno de Graduagdo 124 46% 23% 23%
H Péssima H Ruim M Regular H Boa m Otima

Base: Alunos da graduagdo (13) |Alunos da Pds-Graduacdo (27) | Professores (12) | Funcionarios (9)
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Eixo 3: Politicas Académicas

Perfil em relacdo aos seminarios e eventos realizados pela Escola de Ciéncias

Sociais FGV CPDOC

Funcionario 27% 73%

Professor Wi 93%
Aluno de Pés-graduagdo |74/ 40% 53%
Aluno de Graduagao :1/4 23% 73%

H Nao conhece H Conhece, mas nao frequenta H Conhece e frequenta

Base: Alunos da graduagdo (30) | Alunos da pds-graduagdo (55) |Professores (14) | Funcionarios (11)

Grau de conhecimento das atividades e programacao de extensao da Escola
de Ciéncias Sociais FGV CPDOC

Aluno de Pés-graduagao

Aluno de Graduagdo

® Nao conhece B Conhece, mas nao frequenta H Conhece e frequenta

Base: Alunos da graduagdo (31) | Alunos da pds-graduagdo (54)
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Concordancia com a afirmativa: “A Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC
apoia financeiramente a participacao do corpo discente em eventos cientificos
e culturais de abrangéncia nacional e internacional”

Aluno de Pés-graduagao 14% 10%

Aluno de Graduagao

H Concordo muito B Concordo pouco M Discordo pouco M Discordo muito

Base: Alunos da graduagdo (21) | Alunos da pés-graduacgdo (42)

Dimenséao 4: A comunicagao com a sociedade:

Os eventos e semindrios organizados pela Escola de Ciéncias Sociais FGV
CPDOC séao abertos a participacdo do publico extra académico

Funcionario 91% 9%
Professor 93% 7%
Aluno de Pés-graduagao 79% 21%
Aluno de Graduagao 71% 29%
W Sim, sdo abertos M N3o sdo abertos

Base: Alunos da graduagdo (28) | Alunos da pds-graduacgdo (48) | Professores (14) | Funcionarios (11)
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Dimenséo 9: Politica de Atendimento Discente:
Avaliacao do atendimento aos alunos pelo corpo docente

Aluno de Pés-graduagao % 30% 67%

Aluno de Graduagao :J4 39% 58%

H Ruim ¥ Regular mBoa m Otima

Base: Alunos da graduacdo (33) | Alunos da pds-graduacgdo (54)
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Eixo 4: Politicas de Gestao

Avaliacao da politica da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC de incentivo
a qualificacao profissional das carreiras dos professores e funcionarios:

Funcionario 18% 45% 36%

Professor 36% 64%

H Regular H Boa m Otima

Base: Professores (14) | Funcionarios (11)

Preparacao para o mercado de trabalho oferecido pela Escola de Ciéncias
Sociais FGV CPDOC

Aluno de Pés-graduagdao A4 (34 36% 39%

Aluno de Graduagao % 23% 58% 16%

B Péssima MRuim M Regular MBoa M Otima

Base: Alunos da graduagdo (31) | Alunos da pds-graduagdo (44)
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Dimensao 6: Organizacao e Gestao da instituicao:
Avaliacao da transparéncia nas deliberacdes e decisdes da Escola de Ciéncias
Sociais FGV CPDOC

77%
50%
30%
0,
20% 15%

H
= ]

N3o tenho Nada transparente, pois  Pouco transparente Muito transparente
conhecimento as deliberagGes e

decisGes ndo sdo
disponibilizadas

B Professor M Funcionario

Base: Professores (13) | Funcionarios (10)

Percepc¢éo da abertura da Escola de Ciéncias Sociais FGV CPDOC quanto a
participacdo dos alunos, professores e funcionéarios, segundo a percepcao de
cada publico

Alunos 65% 35%

Professores 82% 18%

Aluno de
Graduacgdo

Funcionarios 59% 35% 6%

% o Alunos 60% 38%
o v
v 7
T S Professores 80% 20%
23
§ % Funcionarios 70% 22% 9%
- Alunos 62% 38%
o
w
& Professores 77% 23%
[5)
®  Funcionarios 50% 33% 17%
o Alunos 78% 22%
O
_5 Professores 89% 11%
(%]
c
& Funcionarios 38% 63%

B Muito aberto H Pouco aberto B Nada aberto

Base: Alunos da Pds-Graduagdo (45, 35, 23) | Alunos de Graduagdo (26, 22, 17) | Professores (13, 13, 12) | Funcionarios (9, 9, 3)
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Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira:

Avaliacao sobre o investimento da FGV na Escola de Ciéncias Sociais FGV
CPDOC

Funcionario 20% 50% 30%
Professor 14% 43% 43%
Aluno de Pés-graduagdo ¥/ 29% 48% 21%

Aluno de Graduagao z 37% 33% 10%

H Péssima H Ruim M Regular H Boa m Otima

Base: Alunos da graduagéo (30) | Alunos da pds-graduagdo (42) | Professores (13) | Funcionarios (10)

Grau de autonomia e independéncia da Escola de Ciéncias Sociais FGV
CPDOC para definir cursos, linhas de pesquisa e projetos em relacédo a FGV
(mantenedora)

Funcionario 56% 44%

Professor 46% 54%

Aluno de Pés-

~ 29% 71%
graduagdo
Al d
uno e 29% 57% 14%
Graduagao
B O CPDOC tem total autonomia B CPDOC tem autonomia parcial B CPDOC nao tem autonomia

Base: Alunos da graduagdo (21) | Alunos da pds-graduacgdo (34) |Professores (14) | Funcionarios (10)
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Dimensao 7: Infraestrutura fisica:

Avaliacado de algumas caracteristicas da Escola de Ciéncias Sociais FGV

CPDOC (média das notas entre 0 €10)

(L]
~
~N

Acervo da Biblioteca Central

0P ®
TRt

I ©,5

Instalagdes fisicas e infraestrutura da Biblioteca |GGG 9,5
Central 95
I 0,8

Lo
ES

CondigOes gerais das salas de aula

‘L’u
oW
[<)]

o
N

Banheiros

‘“
LLD
Lo
o

I O, 1

Laboratérios de informdtica (computadores e NN 8,9

internet) - 8,9
I ©,5

(o]
<
(o]

Condigoes de acessibilidade para portadores de
necessidades especiais

®
o
P

o
o
[=)]

Espagos de conveniéncia

~N

~

Iﬂ|
(2]
~
=Y

CE
PG
[<)]

Restaurante e Lanchonete na FGV

oy
*m-h

o
>

InstalagOes gerais da FGV

-]
~
[y

‘o
3
onN
3
N

H Funciondrio M Professor M Aluno de Pés-gradua¢do M Aluno de Graduacdo
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