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1 - INTRODUCAO

1.1 — Dados da IES

Escola Superior de Ciéncias Sociais — 3614

Instituicdo privada sem fins lucrativos

Faculdade
Rio de Janeiro — RJ

1.2 Dados da CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo da Escola Supeder Ciéncias Sociais foi

reformulada em 17 de novembro de 2012 para um n@amlato de dois anos. Em 21

de junho de 2013, visando a uma maior integracére gnaduacao e pos-graduacao, a

professora Luciana Heymann (coordenacéo de postagad do CPDOC) foi integrada

a CPA. Nesta data, a composicdo atual da CPA fobvagda em reunido da

Congregacéo da IES, que é sua instancia acadéraidaenen Mais recentemente, a CPA

teve sua composicdo renovada através de portariiBSjee atualmente conta com os

seguintes membros para o mandato 2015-2017.
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1.3 Planejamento estratégico da auto avaliacéo.

A Escola Superior de Ciéncias Sociais da FGV, dduao Rio de Janeiro, a
Praia de Botafogo 190, € unidade de ensino mapgtiaFundacédo Getulio Vargas. A
Fundacdo Getulio Vargas, instituicdo privada sem Rucrativos, com sede e foro no

Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeom estatuto registrado n0017
Cartorio de Oficios e Notas, da Comarca do Rioateido, em 20 de dezembro de
1944, é a Instituicdo Mantenedora da ESCOLA SUPERDE CIENCIAS SOCIAIS.

A Fundacédo Getulio Vargas esta situada na PraBotifogo, 190, Rio de Janeiro, CEP
22250-900, CNPJ 33.641.663/0001-44, Registro @riPessoa Juridica n. 15987. Em
2005, a FGV teve autorizacao do MEC para o crederaito da ESCOLA SUPERIOR
DE CIENCIAS SOCIAIS, com a abertura do curso delgegdo em Ciéncias Sociais,
no Rio. Em 2012, a IES foi recredenciada pela Rar&82, de 23 de novembro de 2012
e obteve o IGC 5 (cinco). O Regimento da Escolafrovado pelo Sr. Secretario de
Educacao Superior do Ministério da Educacao, pao ma Portaria n. 282, de 21 de
junho de 2006. A aprovacdo do Regimento foi feitdopOficio n. 5220/2006-
MEC/SESuU/GAB/CGLNES. Um novo Regimento foi aprovauo 22 de fevereiro de
2013.

A IES conta com dois cursos de graduacéo (Bachirelen Ciéncias Sociais e
Licenciatura em Histéria) e o Programa de Pés-Gredin em Historia, Politica e Bens
Culturais (PPHBC), que abriga um Mestrado Profissi@m Bens Culturais e Projetos
Sociais, e Mestrado e Doutorado Académicos em khstBolitica e Bens Culturais. O
curso de Ciéncias Sociais foi autorizado pela Farla295 de 19 de abril de 2005, com
50 vagas anuais no turno diurno, e foi reconhepala Portaria 255, de 11 de julho de
2011. O curso de Licenciatura em Histéria foi aatato pela Portaria 604, de 27 de
Agosto de 2008, com 100 vagas anuais em turnoraifeg) reconhecido pela Portaria
431, de 29 de julho de 2014. Atualmente, conta 80magas anuais, reducao autorizada
pelo MEC. O Mestrado Profissionalizante tem notaima na CAPES para este tipo de
curso (cinco), e o Mestrado e o Doutorado Acadésng@®o avaliados com nota 4
(quatro), de acordo com a avaliagéo trienal divddgam 2013.0 ultimo IGC da Escola,
divulgado em 2015, foi 5 (cinco). Em 2014, os akide seus cursos de Histéria e de
Ciéncias Sociais realizaram ENADE, obtendo notan5aenbos os exames. O CPC do

curso de Historia é 4, e o de Ciéncias Sociaid)yéamd.



Ao longo de seus dez anos de existéncia, a Esoplerir de Ciéncias Sociais
tém buscado aperfeicoar seus mecanismos de gest@oqeialidade académica através
de diversos processos de avaliacao. Alem dos mosee avaliacdo externa, realizados
pelo MEC e INEP, a IES tem dado total apoio e adtims atividades de sua CPA. A
comissdo tem realizado reunides presenciais peasdiom o intuito de aperfeicoar
seus instrumentos avaliativos, e seus resultadositib sistematicamente apresentados
na Congregacdao da IES e nos seus Colegiados dg tanefa facilitada pela dimenséo
compacta da IES. Entendemos que o relatorio arsu@lRA articula-se ao PDI, por ser
o principal meio de a comunidade académica aconapaah metas da instituicdo e

buscar seu aperfeicoamento.

O relatério ora apresentado € parcial relativo apeao ano de 2015.

Entendemos que este € um ano de transicao, jdoguaréximos dois anos os relatorios
serdo também parciais, culminando com a apresentdedm relatério geral a ser

finalizado em 2018. O relatorio foi aprovado em ¢oatte 2016.

2. Metodologia de trabalho da CPA

A Comissao Propria de Avaliacdo da Escola Supel#oCiéncias Sociais foi
reformulada ao final de 2014, com a inclusdo desmai representante docente e de
mais um representante técnico. Essas mudancasniver objetivo de ampliar a
capilaridade da CPA na IES, fazendo com que sabalhos e sua metodologia sejam
mais amplamente conhecidos pela comunidade dag&sdohportante destacar que no
final de 2015, a representante da sociedade ciighnizada Graziella Moraes
comunicou que pretende se desligar da CPA em jdéh@016.Do mesmo modo, o

aluno Sérgio Solera formou-se, e a representa¢@dagdil devera informar novo nome.

A CPA segue trés fases no seu procedimento: plaeej@, desenvolvimento e
consolidacéo. Na fase de planejamento, a Comissdatal sua metodologia de trabalho
e organiza seu instrumento avaliativo. No desemw@ito, procura-se implementar o

instrumento, observando 0s prazos necessarios,eamontempo em que se coletam



informacfes adicionais necessarias para o andandwgotrabalhos. Na fase de
consolidagdo, o coordenador redige a primeira verdd relatério, que € entdo
submetido aos demais membros para consideracdesioasc Nesta ultima fase, a
Comissédo também sistematiza as informacfes a seqeontadas aos Colegiados de
graduacédo da IES, que deverdo levar em conta egeamacdes ao discutirem temas
pedagogicos. No ano de 2015, a primeira fase doepso foi realizada em reunido
realizada no més de abril, ao passo que o desemenito foi ratificado em reunido da
CPA de outubro. O instrumento foi aplicado nos mds®is de 2015, permanecendo
aberto no sistema online da IES até meados degatieiano seguinte. O relatério foi

consolidado ja em marco de 2016.

Para o ano de 2015, a Comisséo reformulou o instmtoravaliativo utilizado
em 2014, que é um questionario estruturado comppgtoperguntas fechadas e
inserido no sistema de gestdo educacional on-BnEG@V, intitulado Lyceum. Com o
novo instrumento avaliativo, a CPA realizou o syrwama técnica de pesquisa social
aplicada em que utiliza um questionario padronizemtmo instrumento de coleta dos

dados, aplicado em periodicidade anual. Seguensenero de respondentes:

17 professores (n=36).

37 alunos de graduacao (n=70).

15 funcionarios (n=28).

20 alunos de pos-graduacao (n=89)

Posteriormente, as respostas foram sistematizadagréficos comparativos
entre os publicos com a intencdo de verificar asilaiidades e distingdes nas
percepcdes. Este instrumento adotado pela CPA doOCPé util para conhecer
potencialidades e fragilidades de maneira que tuigdio de ensino superior possa
buscar corrigir e aperfeicoar alguns detalhes degestdo. Ao final do relatério,

apresentamos o0 questionario e um sumario exeatgis ®espostas.

Além do instrumento avaliativo, a CPA vale-se deuinentacao oficial da IES,
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como o PDI e o PPCs dos dois cursos, e de inforesaiginecidas pela Secretaria de
Registro Académico da FGV, pelo Nucleo de Apoio dgédico da IES e pela
secretaria da Escola. Também sdo levados em cantaligpings feitos pela
Mantenedora, que atestam a repercussao das a@sidedEscola na comunidade em

geral.

3. Desenvolvimento

Eixo 1- Planejamento e Avaliac&o Institucional

Dimensao avaliativa 8 — do planejamento e avaliagao

Acdes planejadas — A CPA avaliou essa dimensaorta das respostas gerais no
guestionario avaliativo e do seu proprio funcionafmgbem como sua conexdo com

outras instancias da IES e da Mantenedora respeisgéia realizacdo de avaliagdes.

Acles realizadas — Ao longo de 2015, a nova com@osda CPA reformou o
instrumento avaliativo, buscando maior clarezacerporando algumas sugestbes dos
respondentes, transmitidas nas reunides de orgéagados da IES. Foi detectada uma
demanda por maior especificacdo na avaliacdo da éagao da IES, evitando
avaliacbes genéricas que eventualmente misturagsemuicoes distintas. Além disso,
foi feita a sugestdo de que se incorporassem aslagges da pos-graduacdo da IES
entre os respondentes, adaptando algumas questégseapublico. Em reunido da
propria CPA no dia 15 de abril de 2015, essas ddasaforam sistematizadas pelos
membros da comisséo, e foi deliberado que o coadierda CPA apresentasse informe
sobre pontos criticos do relatério em reunido dosélno de Coordenacgdo da IES,
instédncia administrativa maxima. Na reunido de @utubro de 2015, a CPA refinou
as perguntas que seriam feitas ao publico da @@higcdo, seguindo sugestdo da
professora Luciana Heymann. A representacdo dasofudrios técnico-administrativos
sugeriu a inclusdo de questdes sobre ‘clima orgaitimal’ no questionario. Como se
vé, ao longo de 2015 a CPA realizou duas reuniéesdis, além de ter mantido

comunicacao regular por correio eletrénico.

Com relacdo ao conhecimento da comunidade sobdan@jamento, o questionario
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aplicado revelou que professores reportam maiogiseils de conhecimento, ao passo
gue 50% dos funcionarios técnico-administrativepoaderam que seu conhecimento é

“paix0” ou “muito baixo”.

Potencialidades: A CPA vé positivamente o grauatdecimento do planejamento da
IES por parte do corpo docente, bem como a amplidg&comunidade de respondentes

ao guestionario.

Fragilidades: Permanece alto o desconhecimento la@tejpmento institucional por
parte do quadro de funcionarios.

Recomendacdo para planejamento académico-administraintegrar mais o0s

funcionérios aos canais que elaboram e comunicplain@jamento institucional da IES.

Eixo 2. Desenvolvimento Institucional

Dimensao avaliativa 1 — da missao e do Plano derYe$vimento Institucional

Acdes planejadas — A Comisséo Propria de Avaliag@bisou a pertinéncia do PDI da
IES, sua implementacdo e o grau de conhecimentcodaunidade académica em
relacéo ao plano de desenvolvimento institucidPafa tanto, optou por levar em conta
os resultados do instrumento avaliativo, o PDIR€CRIos dois cursos de graduacéo e
dados fornecidos pela secretaria da FGV/CPDOC. @stogunario aplicado a
comunidade foi alterado para tratar o planejameartiitucional de forma mais ampla,
nao o restringindo ao PDI. Assim, optou-se por patay sobre o conhecimento que os
respondentes tém de como é feito e qual € o plaeej@ de longo prazo da IES.

Acles realizadas — O ano de 2015 foi marcado patéincidade das discussoes e
atualizacdes do PDI da IES. A CPA detectou qliESatem diferentes documentos
relacionados a definicdo da missdo e do planejamastitucional, como o Plano de
Negdcios exigido pela Mantenedora (FGV) de cada dmauas escolas de ensino
superior. A CPA também analisou tais documentascysando verificar a aderéncia
das metas estabelecidas em cada um desses textos.



Potencialidades: A CPA vé com bons olhos a comsgdid da Congregacdo como
instancia maxima de planejamento didatico-pedagogia IES, que conta com a
participacdo regular dos professores em temporgiltelq IES. A analise das atas da
Congregacéo e dos dois Colegiados de graduac&Sdeevelou que a discussao sobre
metas é constante nessas reunifes, embora com rparimipacdo estudantil. A

coordenacao de graduacado da IES tem realizadorduages anuais com a totalidade
do corpo discente para discussdo de questdes gsddprEscola, na qual se incluem

eventualmente informacgdes sobre metas e planejament

Fragilidades: A CPA detectou um ligeiro atraso meb@&acao final do novo PDI.
Também considera que a IES deve redobrar esforgms ipcorporar estudantes e

técnico-administrativos na discussao sobre as reetaa avaliacdo.

Recomendacdes para planejamento académico-adtinisirA CPA recomenda que a
comunidade pense sobre seu perfil institucionake lsgar no sistema federal de
educacgdo superior, ja que o numero baixo de tibglgabde indicar dificuldade de
discernir com clareza esse perfil. Também sugeee ajplanejamento da IES seja
constantemente discutido nos seus féruns. Finagneetomenda que a Congregacéao
seja valorizada como instancia didatico-pedagé@ape se discuta a inclusdo de uma
representacdo dos funcionarios técnico-adminigtratiesse espaco.

Dimensao avaliativa 3 — da responsabilidade social

Acdes planejadas — A CPA busca monitorar as fopeéess quais a IES tem procurado
cumprir 0S COmpromissos sociais expressos em séuHrPDriza-se a observacao de
trés eixos centrais: 1) a transferéncia de conlextione importancia social das ac¢des da
Escola e impactos de suas atividades para o ddsengnto regional e nacional; 2) as
iniciativas voltadas a promocao da cidadania; 3eks;6es com o setor publico e com
0 setor produtivo. A CPA levou em conta dados dstrimmento avaliativo e
informagdes recolhidas na secretaria de registadé@mico e secretaria administrativa
da IES.



Acdes realizadas — Note-se que a Escola SuperiGiéeias Sociais/fCPDOC tem um
histérico de servicos académicos prestados a caoadei em geral, que abarca
tematicas que se estendem da analise dos instrosnéatgestdo publica (instituicdes
juridicas, funcionamento do Executivo) a compreensias novas dinamicas
associativas da sociedade civil (movimento negunasmo e geracdo de renda em
favelas, movimentos sociais etc). Esta producédispbdibilizada através de periodicos
e pelo portal da IES na web. Os professores dadBSarticipado de 6rgaos publicos e
da sociedade civil que elaboram politicas publicglgvantes. A IES tambéem &
conhecida por abrigar um significativo acervo erstétia do Brasil Contemporaneo,
composto tanto por documentos escritos (ProgramaArdeivos Pessoais) como
também por fontes orais, produzidas dentro do Brogrde Histéria Oral. Tal acervo
vem sendo ampliado desde sua criacdo, em 1978 alesto a consulta publica. Sua
caracteristica é ser composto por acervos privatbosmembros da elite politica
brasileira. Continua merecendo destaque o projBifusédo e Preservacao de
Documentos Historicos: um Direito do Cidadao e uavé) da Sociedade”, que esta
sendo realizado com recursos no Ministério da Caltlesde 2014 e teve seu prazo
estendido para novembro de 2016. Seu objetivopoiisilizar para consulta gratuita,
via portal do CPDOC, arquivos ja organizados — 8usiCapanema, Venceslau Bras,
Eurico Gaspar Dutra e Café Filho — e em organizatab atividade se constitui no

cerne da atividade de prestacao de servico puidideasS.

Os profissionais da IES continuam a ter presenigvaete em conselhos de
associacbes civis e 0Orgaos publicos, com destague p CONARQ (Conselho
Nacional de Arquivos) e CONEARQUE( Conselho Esthdiea Arquivos). A CPA
registrou que em 2015 as funciondrias Martina SpohDaniele Amado foram
designadas para o CONARQ, evidenciando a relev@aciBS nessa area.

A CPA também registrou o projeto “Arqueologia da®&eiliacdo” (FAPERJ),
coordenado pela professora Angela Moreira. Essgtprprevé acdes integradas de
pesquisa e de digitalizacdo de acervos fundamepaaés a historia da ditadura militar
no Brasil, e fez com que a IES estivesse engajadaraa série de eventos publicos

sobre o tema em 2015.

A CPA também procurou monitorar, através dos slatisponibilizados pela



gestéo financeira da IES e o acompanhamento dib gerfeus estudantes, a extenséo
das politicas de acesso, bolsas e financiamenttidaarpela Instituicdo. Em 2015, a
IES resolveu ampliar seu programa de bolsas, gfiee@tio trabalhava com duas
modalidades (por classificagdo no processo selepama os dez primeiros colocados
via vestibular e para os dois primeiros colocadasENEM; e por demanda social, na
modalidade de bolsa de financiamento). Os ingréssam 2016 ja podem concorrer a
uma terceira modalidade, que é a de desempenh@&naicad interno, concedida a

estudantes que finalizem seu primeiro semestiletm CR igual ou acima de 9.0.

A CPA registrou que a IES néo participa do PROUNUDo FIES, mas tem seu
proprio programa de bolsas de financiamento, pdo ohe crédito educativo. Em marco
de 2016, a CPA registrou 45 estudantes com algoponde bolsa: 33 com bolsas de
meérito por posicdo no processo seletivo (variandivee60% e 100% do valor da
mensalidade); 6 bolsas integrais concedidas eméoameom a EDUCAFRO; 6 bolsas
de requerimento, que funcionam na modalidade crédit despeito desses numeros,
62% dos professores reportaram no questionario aumesideram insatisfatoria a
quantidade de bolsas concedida, indice de insgdisfaem superior ao dos proprios
estudantes (32%)

A CPA registrou a existéncia de diversas entidadésdantis no prédio-sede da
Mantenedora que organizam atividades de volunt@r&adrabalho social, tais como
ENACTUS e FGV Social. Porém, permanece baixa acgstdo de estudantes da
Escola Superior de Ciéncias Sociais nessas atesdad

A CPA registrou a realizacdo de uma campanha deadode livros para a
comunidade de Vila Autédromo, que esta sendo restageéla prefeitura da cidade por
conta dos Jogos Olimpicos. Essa campanha foi aa@aipelos estudantes da IES, por

meio do Diretorio Académico de Historia e Cién&agiais Carlos Eduardo Sarmento.

Houve, igualmente, a preocupacao da CPA em acorapanimplementacao de
iniciativas que visem a adequacédo da IES as rassdugferentes ao acesso ao ensino
superior de portadores de deficiéncia fisica e @els Os membros da Comissao

atestaram que a IES oferece a disciplina de LIBRA&Sseus dois cursos de graduacéo
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(agora na modalidade online), e que a disciplirsiddia da Africa, oferecida sempre no
primeiro semestre de cada ano, contempla em suat@meeducacdo em relacdes
étnico-raciais. A CPA também atestou que a educagéblistéria Indigena é realizada
de forma transversal em disciplinas diferenteseaidas na IES, como Antropologia e
Historia da América Portuguesa e Historia da Anagéri¢-inalmente, a IES oferece uma
disciplina de Instituicbes Brasileiras nas quaitematica dos Direitos Humanos é
tratada tanto nas atividades de ensino como endadies extraclasses, como visitas a
instituicdes legislativas. Em 2015, a IES ofereaea disciplina eletiva sobre Justica
de Transic&o e outra sobre Autoritarismo no Biamiho forma de reforcar a discussao
sobre direitos humanos e vida democrética brasileintemporanea. A reforma na
grade curricular do curso de Historia também pdésib a inclusdo da cadeira
obrigatoria de Brasil Republica IV, que pretendeesentar ao futuro professor da
disciplina discussfes atuais sobre os avancosimpasses da democracia no Brasil.
Porém, a CPA considera que é necessario reforgas @sciativas e transforma-las em
acOes efetivamente globais e transversais na féionde estudantes e de professores.

De modo geral, o questionario detectou razoavédfagio da comunidade da
IES com relacdo as politicas desenvolvidas pelap&@ adequacdo da instituicdo a
alunos portadores de necessidades especiais. M&#neoos funcionarios, o segmento
mais critico, houve 55% de respostas favoraveisesedsas politicas. Porém, deve-se
destacar que muitos respondentes pularam essaguesimo se pode ver no gréfico
disponivel nos anexos (por exemplo, dos 20 alummspds que responderam o

questionario, 11 optaram por pular essa questao)

A IES também reportou que realizou em 2015 mais wdigdo de seu
Laboratério de Histdria e Sociologia para o Enditédio, em que concede bolsas de
iniciacao cientifica para estudantes dessa modiide ensino, com o propoésito de

contribuir para a ampliacdo da educacao cientifcaomunidade na qual esta inserida.

Potencialidades: A CPA avaliou que a IES seguesasdnida FGV no que se refere a
producdo de bens publicos para a sociedade brasiBestacam-se 0s projetos de
digitalizacdo e a construcdo de uma nova sede @arguivo histérico mantido pela

IES, que continuara disponivel para consulta dequsadores e cidadaos.

Finalmente, A IES, com o auxilio da Mantenedora) e esforcando para ampliar suas
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politicas para a inclusdo de pessoas portadorasassidades especiais, e a avaliacdo

da comunidade em geral é positiva.

Fragilidades: A CPA verificou que a IES continua f@zendo parte do PROUNI e do
FIES, por decisdo de sua Mantenedora. A particpdedalunos e professores da IES
nas atividades de voluntariado organizadas na Madtga ainda permanece baixa.
Educacdo em Direitos Humanos, relacdes étnicoisaei@ultura indigena devem ser
reforcadas, levando-se em conta que a IES é umkl&ate na area de ciéncias sociais e

historia.

Recomendagdes para o planejamento académico-atiatius A CPA recomenda que

a |IES reavalie sua politica de bolsas, abrindo di®eusséo sobre bolsas de demanda
social, e que leve a discussdo para a Manteneddnr@ snecanismos gque possam
promover maior inclusdo social e integracdo acackemi CPA também recomenda que
a coordenacgao de graduacao procure engajar osaptsce professores nas atividades

de voluntariado ja existentes.

Eixo 3. Politicas Académicas

Dimensao avaliativa 2 — da politica de ensino, pssce extensao

Acdes planejadas — A CPA buscou avaliar as pdiititea ensino, pesquisa e extensao
praticadas pela Escola Superior de Ciéncias Sodiaisca-se 0 cotejo das diretrizes

explicitadas no PDI e PPC e o grau de avaliacamoaunidade académica em relacédo a
implementacédo dessas diretrizes. A CPA levou entacos resultados do instrumento

avaliativo e as informacdes cientifico-académidapahibilizadas pela IES em seu site

e em seus relatérios de coleta de dados, em ekspega relatorio anual .

Acdes realizadas — Novamente, o material coletagla @PA permitiu aferir a
articulacdo entre a tradicdo interdisciplinar doDORZ e as politicas de pesquisa
adotadas pela IES. No caso do ensino de pos-gr@aluarograma de Pos-Graduacao
em Historia, Politica e Bens Culturais (PPHPBCetevn incremento de mais uma
bolsa de mestrado e duas taxas escolares do PeogeiBuporte a Pos-Graduacao de
Instituicbes de Ensino Particulares (Prosup/CAPHkficando avango nas condi¢des
de sustentabilidade do segmento académico do PPHEBM@ isso, no ambito do
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Prosup, o Programa conta com cinco (5) bolsas deoxalo, trés (3) de mestrado e
doze taxas escolares (no valor de oitocentos me@s3/ Com parte desses recursos, a
IES concede mais uma bolsa de doutorado e duased#atio segundo critérios de
elegibilidade definidos pela Comisséao de Bolsasdholsas de mestrado do CNPq sdo
destinadas regularmente ao Programa e, ao lon@dt& uma bolsa de mestrado e
uma de doutorado da FAPERJ também beneficiaranoalvimculados ao projeto de
pesquisa “Arqueologia da reconciliacdo: formutacdaplicacdo e recepcdo de

politicas publicas relativas a violacédo de direftomanos durante a ditadura militar”.

O processo seletivo para ingresso de alunos em &@rbyou 21 alunos para a 132
turma do Mestrado Profissional (de um total de ri&gkritos), oito para a 9° turma do
Mestrado Académico (de um total de 36 inscritosjt@ para a 92 turma do Doutorado
(de um total de 57 inscritos). Desse total, perroameno Programa 16 alunos na turma

do Mestrado Profissional, 7 na turma do Mestrad@ad@mico e 6 na turma de

Doutorado.
Curso Inscritos Aprovados Aumento de
inscricbes com
relacdo a selecéo
anterior
MP 51 21 43%
MA 36 8 47%
Doutorad 57 9 22%

o

No total, o PPHPBC teve 87 alunos matriculados @520 processo seletivo para
ingresso das turmas de 2016 foi realizado com sace® final do ano, merecendo
mencdo o aumento do numero de candidatos ao Mes#addémico (53) e a
manutencdo de bons indices para o Mestrado Poofeds{52) e Doutorado (56). Ao
longo do ano, foram realizadas 17 bancas de defesdissertacdo no Mestrado
Profissional e seis no Mestrado Académico, alénsele bancas de defesa de tese de

Doutorado.
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Em maio, ocorreu a V Jornada Discente do PPHPBCque sete alunos
apresentaram resultados de suas pesquisas em ds@s-redondas coordenadas por
docentes do Programa. Dois doutorandos apresent@edralhos no ambito do |l
Seminario Fluminense de Pds-graduandos em Histguea, aconteceu em junho no
Instituto Multidisciplinar da UFRRJ, organizado pmto programas de pos-graduacao
em Historia do Rio de Janeiro, com apoio da As@ud Nacional de Historia -
ANPUH-RIio. Ressalte-se que o questionario deteatnubom indice de aprovagédo a
politica de apoio financeiro da IES para seus esiied de pos-graduacéo, pois 56%
dos alunos do mestrado “concordam muito” com ar@gsede que a IES apoia a

participacdo de estudantes em eventos cientificos.

O PPHPBC recebeu uma aluna em regime de intercariv@ogaux de Barros,
mestranda em Estudos Latino-Americanos no Institdéo Estudos Politicos de
Grenoble, Franca. A aluna foi supervisionada psdéepsora Mariana Cavalcanti. Duas
alunas do doutorado iniciaram estagios sanduiahesterior. Flavia Veras obteve uma
bolsa da CAPES para realizar pesquisa na City Wsityeof New York, e Camila
Santos Moraes foi recebida no Centre for MobilifRessearch (CeMoRe), sediado no

Departamento de Sociologia da Lancaster University.

A revista Estudos Historicos, publicada semestraten@elo CPDOC desde 1988,
lancou em janeiro de 2015 o n. 54, “Histéria P@ilie em julho, o n. 55, “Religido”.
Em dezembro, o n. 56, dedicado ao “Mundo Ruralaréstisponivel no Portal do
CPDOC. A revista manteve o conceito Al na avaliaii@®Qualis Periddico na area de
Historia. Visando manter sua posicao de excel§noi@ a CAPES, manter e aumentar
sua presenca em indexadores internacionais, ataepiglicard artigos em inglés,
adotara periodicidade quadrimestral e o formatdusk@mente eletrénico a partir de
2016.

Nove pesquisadores finalizaram ou deram iniciotaégess de pos-doutorado sob a
supervisdo de docentes do Programa: Alejandra é&stegom o projeto “As
intervencdes sindicais durante a ditadura militasibeira (1964-1988)” e supervisao de
Paulo Fontes; Palloma Menezes, com o projeto “& assim agora, imagina depois
das Olimpiadas’: a ‘crise’ das UPPs e seus impa@ssmargens’ da cidade do Rio de

Janeiro” e supervisdo de Leticia Ferreira; Caaol@rillo, com o projeto “Um
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movimento de Narrativas: etnografia do midiativisnmRio de Janeiro” e supervisdo
de Mariana Cavalcanti; Maria do Carmo Pires, copnogeto “Programa Estrada Real’
e 0 processo de construcdo de roteiros turistioosMinas Gerais: um estudo da
regionalizacdo das areas das estradas coloniaasopaso turistico na sub-regido de
Ouro Preto” e supervisdo de Celso Castro, conzleid maio; Felipe Maia, com o
projeto “Questdo agraria e democratizacdo: ciéncixiais, controvérsias
interpretativas e processos sociais” e supervigddodo Marcelo Maia, concluido em
julho 2015; Fernando Segura Millan Trejo, com ggim“Futebol e Inclusdo Social” e
supervisao de Bernardo Buarque de Hollanda, caleleim outubro 2015; Guilherme
Moerbeck, com o projeto “Da teoria ao ensino dedtis: imagens o audiovisual para o
ensino fundamental” e supervisdo de Américo Frdinkp César Gomes, com 0 projeto
“A mulher combatente: um estudo sobre habitus dergée o processo de insercdo da
mulher no Exército Brasileiro” e supervisdo desGeCastro; Christian Schwartz, com
o projeto “Uma histéria das fronteiras nacionaiso piitebol: narrativas do estilo
brasileiro” e supervisado de Bernardo Buarque déakida. Duas pesquisadoras contam
com bolsa do Programa Nacional de PoOs-DoutoraddCARES (PNPD/CAPES)
concedidas ao PPHPBC.

Diante de um quadro de aumento da concorrénciagraento profissional, especial
atencao foi dedicada, em 2015, ao Mestrado Profiasem Bens Culturais e Projetos
Sociais, pioneiro na area de Historia e nota 5 ARES. Um workshop reunindo o
corpo docente foi realizado em 2 de junho, comjeteo de avaliar potencialidades e
fragilidades do curso, e propor inovagbes que maata sua posicao de lideranca na
area. Como parte desse esforco, docentes pardioipale eventos do segmento
profissional, como o Il Encontro Nacional de Medts Profissionais em Historia,
realizado na Universidade Federal de Goias, canatsldo, em outubro, e o |
Simposio de Mestrados Profissionais em Patrimdni®ers Culturais, realizado na
Universidade Federal de Vigcosa, em novembro. N@sseo, além de trés professores,
dois mestrandos e duas egressas apresentararhdsatiain 2016, a FGV devera sediar

o Il Encontro Nacional de Mestrados Profissiormais Historia.

A coordenacao de Pesquisa da IES reportou a cdagab da mudanca no perfil de
pesquisa do CPDOC. Exemplos nesse sentido sdo @nsmnda obtencdo de

financiamento externo para novos projetos, a famagdo da participacdo de nossa
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equipe nos Grupos de Pesquisa do CNPq e o cresmegagamento da instituicdo em
atividades de pesquisa social aplicada na geragéoogtacdo e na colaboragéo para o
aprimoramento do desempenho das fun¢gOethitd tank que vém caracterizando o

perfil contemporaneo da Fundacéo Getulio Vargas.

Nesse sentido, o ano foi marcado pelo processasiendolvimento de uma nova
rede de pesquisa aplicada sob a coordenacao deRzatle e iniciativa da Presidéncia
da FGV. Para esse fim, o coordenador de pesquisteweaencontros com Goret e sua
equipe no Rio de Janeiro e em Sao Paulo. A primmeedida foi atualizar a lista de
centros e laboratérios da Escola. Ao todo, samldicidades que agregam professores
e pesquisadores da Escola com alunos de gradysistgraduacao e pesquisadores de

outras instituicdes, na area da pesquisa acad@naipbcada.

Foram aprovados trés novos projetos de desenvalimesom financiamento da
presidéncia da FGV. O diretor Celso Castro lideria grojetos: “Tecnologia aplicada a
pesquisa com fontes primarias”, cujo objetivo édeslver e aplicar novas tecnologias
digitais a producdo e ao uso de fontes primariapedguisa em Histéria e Ciéncias
Sociais, e “Transformacgdes da profissdo militaBnasil”’, com vistas a realiza¢do, na
FGV, do encontro doResearch Committee on Armed Forces and Sodikety
International Sociological AssociatigiiSA) e a consolidacdo de um grupo de pesquisa
sobre a instituicdo militar no Brasil, em colab@@gom o Exército (IMM/ECEME) e
com rede de pesquisadores estrangeiros. ProfesswidVGrijo Vilarouca coordena o
projeto “Dimensionamento dos impactos das UPPsamlds cariocas”, cujo intuito
consiste em replicar usurveycom o acréscimo de uma etapa qualitativa a pesfplis
em andamento sobre a politica publica das uniddeemlicia pacificadora na cidade

do Rio de Janeiro.

Para o edital de pesquisa aplicada da FGV, comeonrdrés projetos da IES:
“Capacidade estatal e cargos de confianca na smgebrasileira”, coordenado por
Sérgio Praca, em parceria com a Diretoria de Amalie Politicas Publicas
(FGV/DAPP), no valor de R$ 424 mil; “Carreiras piohs e recrutamento de
vereadores do municipio do Rio de Janeiro”, coaderpor Marcio Grij6, Américo
Freire e Sérgio Praca, no valor de R$ 106 mil; @uttacdo e inovagdo: desenvolvendo

novas formas de ensinar Ciéncias Sociais e Hist@aordenado por Jodo Marcelo
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Maia, Ynaé Lopes, Leticia Ferreira, Monica Korni§tais Blank, no valor de R$ 320
mil. As duas primeiras propostas nao foram contadgd com financiamento. A
terceira delas recebeu financiamento como proeittedenvolvimento da Escola.

A coordenacéao de pesquisa do CPDOC manteve agdatienvio com regularidade
semanal ou quinzenal de oportunidades nacionardeenacionais de colaboragao e
financiamento de pesquisa para todos os pesquésadarcasa. O coordenador da area
de pesquisa, Prof. Matias Spektor, também gerielacionamento dos alunos de
iniciacao cientifica da IES com o CNPq, por meioRdtograma Institucional de Bolsas
de Iniciacdo Cientifica (Pibic). Os bolsistas Gustdorres Nunes, Ivan Albuquerque
Araujo, Lucas Maia Saturnino, Mariana Oliveira dante, Marina e Bichara Faria
Coelho participam das pesquisas desenvolvida gelafessores da IES, que buscam

despertar a vocacao cientifica e incentivar noalentos entre estudantes de graduacao.

Como parte do projeto de divulgacdo do acervo, & dBntinuou o processo de
atualizacao dos verbetes do Dicionario HistoricogBafico Brasileiro (DHBB) — Pés
30, sob a coordenacdo da pesquisadora Regina Lpartieipacdo do analista de
informacg&o e documentacao Jean Spritzer e da pasigua Vivian Fonseca, contando
também com a colaboragdo dos professores Angel@&itdoDomingues da Silva e
Marco Aurélio Vannucchi. A Ultima atualizacdo focancluida em 2010, com a
disponibilizacaoon line de todo o acervo do DHBB. A nova atualizacdo temmao
limite de contedudo as elei¢cdes de 2012. Em paralelprocesso de atualizacdo, estao
sendo desenvolvidas novas ferramentas de buscessoados verbetes, no sentido de

tornar mais visivel e facilmente acessivel todome&lddo do dicionario.

Em 2015, a IES recebeu cinco pesquisadores visftapelo periodo de um més,
Miriam Grossi, doutoranda dBniversity of Nottinghamsob supervisdo de Celso
Castro, James P. Cameron, pos-doutorandoSials#ord Universitysob supervisdo de
Matias Spektor e Miguel Serra Coelho, doutorando Historia e Civilizacdo pelo
Instituto Universitario Europeu, sob supervisdoAdiexandre Moreli; pelo periodo de
dois meses, Togzhan Kassenova, doutora em Ciéalitec® do Carnegie Endowment
for International Peace Rodrigo Hora Gomes Ferreira, mestrando em Estuaino-
americanos pelaOxford University ambos sob supervisdo de Matias Spektor. A

presenca de visitantes contribui para o enriquatdimela vida académica da IES,
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participando dos eventos promovidos pela Escola, relmides de pesquisa e

apresentando o desenvolvimento de suas propriastigacoes.

Em 2015, foram concluidos 25 projetos de pesquis4 epermaneceram em
andamento, dos quais destacamos: “Construindo dioidtio Responsivo: uma analise
da atuagcdo do Conselho Nacional de Justica (Casesuas relagdes com os demais
Poderes da Republica”, realizado em parceria c6@\a Direito Rio e financiado pela
CAPES; “Arqueologia da reconciliacdo: formulacapliGacao e recepcdo de politicas
publicas relativas a violacdo de direitos humanosamte a ditadura militar”, que
envolve seis pesquisadores e uma pesquisadorasdaecdRuinas de um Rio Fabril:
memorias de uma cidade esquecida”, realizado capoim do Nucleo de Audiovisual e
Documentario da IES e contemplado pelo edital ‘466 anos”, lancado pela FAPERJ

em parceria com o Comité Rio450.

Dos 47 eventos académicos promovidos pela IES ddasventos realizados em
parceria com outras instituicbes, com o intuito dieulgar e debater a pesquisa
cientifica gerada na FGV, podemos destacar, al@ueties j& mencionados ao longo
desta introducéo, o ciclo de palestras “Institusg@breitos e formas de fazer justica:
abordagens antropoldgicas”, que contou com cing30ses de debate, o 5° Atelié
Internacional do Pensamento Social, realizado mkdei de Sao Paulo, com a
participacdo ativa de alunos pos-graduacéo; arfladla “Transformacdes da profissao
militar no Brasil e na Argentina: A Perspectiva @a8ncias Sociais, em parceria com a
Universidade Nacional de Quilmes; e o Curso de &eré Histdria Contemporanea do
Brasil, com alunos de todas as graduacfes da FG\S&wmnPaulo. Esses eventos
promovem a interdisciplinaridade, a integracdoecias unidades da FGV e cobrem

importantes linhas de pesquisa da Escola.

A despeito desses otimos indicadores, apenas despooes responderam no
questionario que participam desses eventos. Alusgraduacdo e mestrado e
funcionarios responderam de forma majoritaria geenhiecem os eventos, mas nhao

frequentam” (indices superiores a 60% para todaatagorias).

Com relacao a politica para iniciacao cientificE@ conta com cotas de bolsas

CNPg e pedidos de bolsa FAPERJ no balcédo, alémodsibjiidade de estudantes
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poderem trabalhar como estagiarios na propriatimg@io. No ano de 2015, a CPA
registrou 5 bolsas PIBIC/CNPq, 5 bolsas FAPERJI4abde iniciacdo da propria FGV
e cinco bolsas do projeto PIBID/CAPES. Além dis8ogestudantes estagiaram na
propria IES, no FGV-Opinido, na Coordenacdo de Dmmiacdo e no Centro de

Relacbes Internacionais.

As politicas de extensdo vém sendo alvo de recomgéed constantes da CPA
desde 2012. E fato que a IES tem tradicdo na araeén de atividades e iniciativas que
implicam a producédo de conhecimento e sua disseavnpara a sociedade em geral,
abrindo-se para a interlocu¢cdo com a comunidad€ir@clube FGV é uma dessas
atividades de extensao envolvendo a comunidadesdald&E Merece mencéo, ainda, a
promocdo de eventos que giraram em torno da lirgunaginematografica. Neste
sentido foi dada continuidade ao Cineclube FGV, madiza sessdes abertas para o
publico interno e externo. Em 2015, foram realizsa@laessdes com exibi¢cdo de filmes
seguida de debate com os diretores das obras edi@gias no tema. Com objetivo de
estreitar os lagcos com a comunidade da FGV, a magio do Cineclube convidou os
funcionarios do CPDOC para realizarem a curadasstssdes do primeiro semestre.
No segundo semestre, as sessdes do Cineclube feaéimadas em torno do projeto de
pesquisa desenvolvido pelo Nucleo de Audiovisugitiulado “Memdéria do Cinema
Documentario Brasileiro”. Em dezembro, foi reali@dagma sessédo extra, em parceria
com o Laboratério de Estudos e Mundo do TrabalhdMevimentos Sociais
(LEMT/CPDOC).

Em 2015, o Ndcleo de Audiovisual e Documentarimdill e editou o documentario
“Territorios do torcer”, coordenado pelo profesBarnardo Buarque de Hollanda. No
total, foram 36 horas de gravacdo que resultaramarerfiime de 30 minutos composto
de entrevistas e material de arquivo. O documentaii exibido nos congressos 39°
Encontro Anual da ANPOCS e 30° Encontro da Asséoiacatino-Americana de
Sociologia (ALAS). Duas outras sessoes do filmerecam no Il Seminario Nacional
de Torcidas Organizadas, realizado pelo Ministdddesporte; no Museu do Futebol,

em Sao Paulo; e no Encontro 20 Anos da Batalha @lasiogPacaembu.

O filme “A voz da arquibancada”, também de BernaBi@mrque de Hollanda e

editado em 2014 pelo Nucleo, foi selecionado emb52para a exibicdo em Porto
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Alegre, durante o XVII Congresso Brasileiro de $Stmgia (SBS). Ao longo do ano,
foram ainda finalizados e disponibilizados line outros trés documentarios que

resultaram da 12 Oficina de Producéo AudiovisuadfB®OC, oferecida em 2014.

Também foi realizada a segunda edicdo da Oficin@rdeucdo Audiovisual do
Nucleo de Audiovisual e Documentario, voltada parpublico interno e externo. A
oficina recebeu, por uma semana, alunos de diEsesdtados brasileiros para aulas
tedricas sobre realizacdo de documentarios. Arghesise encontro, foram selecionados
quatro roteiros de documentéarios para serem relakizeom apoio do Nudcleo. Os quatro
filmes estdo em processo de finalizagdo e serdbrewe disponibilizados; todos eles
possuem como base o acervo de fotografias da IES.

Além da realizacdo de documentarios e da produga€ideclube, a equipe do
Nucleo de Audiovisual se envolveu em diferentegepoe de pesquisa dando suporte
técnico e logistico para a filmagem e disponibd@a de entrevistas de Histéria Oral.
Em 2015, foram filmadas 18 entrevistas para o fwofelistoria Audiovisual das
Ciéncias Sociais no Brasil” e disponibilizadasmtarnet 56 horas de material, somando
um total de 171 horas de entrevistas no ar. Negsenm periodo, foram finalizadas as
edicBes do projeto “O Supremo por seus ministradsistoria Oral do STF nos 25 anos
da Constituicéo”, realizado em parceria com a Esdel Direito da FGV, e que ja teve
mais de 61 horas de gravacdo ja disponibilizamtasine Também foram gravadas
entrevistas para o projeto “Memoéria do Cinema Dantdrio Brasileiro”, que estédo
sendo igualmente editadas para serem disponitalézad portal da IES na Internet, e
para o projeto “Barra Olimpica”, da professora Miaa Cavalcanti. O Nucleo também
atuou como um apoio para a recepcao dos filmesep@® enviados no fim do semestre
para o programa Campus em acado, da TV Culturajrgexibir filmes realizados por
alunos de graduacao e pos-graduacgéao de diferemtessidades.

Em geral, o Nucleo de Audiovisual e Documentarioiag se dispde a contribuir
com atividades que acontecem na FGV, realizandoagagdo de aulas magnas e
seminarios, tanto no Rio de Janeiro como em Satn Paxiste também uma grande
parceria entre 0 Nucleo e o Centro de Relacbesnbtmnais da FGV que gera
podcasts pocket talkse info sessionscom os alunos. Destacamos, por fim, a

participacdo do Nucleo no projeto “Educacdo e Igawa Desenvolvendo Novas

20



Formas de Ensinar Ciéncias Sociais e Historiagcs@hado pelo Comité de Pesquisa

da FGV para recebimento de recursos do Fundo dpiBasAplicada.

Ainda no campo das atividades extensionistas, @riiaupte realcar o papel que o
FGV-Opinido tem desempenhado na IES. Esse nuclpestpiisa aplicada, coordenado
por um professor em tempo integral da Escola, abpgsquisadores e estudantes
estagiarios gque realizam pesquisas nas areasrigasi@&ociais e historia para atores do
mundo privado e da comunidade em geral. Em 201Bguape do FGV-Opiniao
desenvolveu oito projetos de pesquisa, com o ustistiatas técnicas e metodologias
de pesquisa social aplicada. Em resumo, foram zeskls 38 entrevistas em
profundidade, 6 grupos focais e 11.501 entrevigizantitativas, com aplicacédo de
questionario de forma presencial nos domicilios,tplefone eon line A abrangéncia
geografica dos projetos nao ficou limitada a cidaoldRio de Janeiro e alcangou outras
cidades da regido metropolitana e do interior dadesdo Rio de Janeiro, além de trés
capitais do Nordeste brasileiro. Metade das peaguigeram natureza avaliativa, entre
elas, o projeto realizado para o Senac com o wbjele avaliar a insercao profissional
dos alunos egressos no mercado de trabalho; aipgstpiavaliacdo e monitoramento
de 20 UPPs em favelas cariocas; além do projetaatf& Inteligente Bulzios” e
pesquisa para mensurar a disposicdo a pagar peoagnento de redes de energia

elétrica em trés cidades do Nordeste.

Trés dos projetos desenvolvidos pelo FGV-Opinidesgntavam perfil de pesquisa
de mercado, como a pesquisa contratada pela TransQmom sindicato de empresas
de 6nibus de municipios da Baixada Fluminense, objetivo era identificar novos
produtos, bem como avaliar o servico de transpoitdico oferecido aos usuarios.
Além deste, o projeto demandado pelo FGFV/IDE e B3FOM, com objetivo de
identificar a participacado da FGV no mercado beasilde cursos corporativos entre 0s
anos de 2013 e 2015. Por ultimo, o projeto em parcem o FGV/NAP, financiado
pela presidéncia da FGV, teve como finalidade ifleat o perfil de carreira do egresso

dos cursos de graduacédo da FGV e a sua insergaencado de trabalho.

Ademais, o FGV-Opinido coopera com a Ampla e seasoy parceiros no
desenvolvimento de um projeto cujo intuito printigansiste na construcdo e na

avaliacdo do funcionamento de um prototipo de caséuturo, elaborada a partir da
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técnica decrowdsourcing A equipe do Opinido atua, neste projeto, conantid e

interpretando as ideias sugeridas pelo publico el @ por especialistas no tema.

O FGV-Opinido, ao longo deste ano, deu continuidae processo de
aproveitamento dos alunos e alunas da Escola aei@€Sociais em suas atividades de
pesquisa, com a finalidade de contribuir com o ameaimento académico-profissional
do corpo discente. O principal exemplo desta didegsa oferta de estagio e atividades
remuneradas para graduandos e pos-graduandos.ipe ety FGV-Opinido também
contribui para a realizacdo de atividades da IEB,egemplo, na producéo de dados
quantitativos e na elaboracdo de graficos e talpeles serem incorporados no relatorio
da Comisséo permanente de auto avaliagdo (CPA3aae a ser enviado para o MEC.
Em conjunto com a coordenacéo de pos-graduacaendsge umsurveyon line com
0S egressos dos cursos de mestrado e doutorado mansurar seu perfil

socioecondmico, formagao académica, carreira giofial e avaliar o curso.

Por ultimo, o FGV-Opinido participou da analisedd&os quantitativos e cooperou
com a realizacao do trabalho de campo de doistpsoie pesquisa de professores da
casa: um financiado pela Fundagdo de Amparo a Resdo Estado de Sao Paulo
(FAPESP), coordenado pelo professor Bernardo Bd8gesque de Hollanda, e outro
desenvolvido pela professora Mariana Cavalcankiyesos impactos socioeconémicos

do PAC-Urbanizacdo nos complexos do Aleméo e deggMiahos, no Rio de Janeiro.

No caso da politica académica para o ensino attugcao, a IES aprovou uma
politica de nivelamento para estudantes ingressardeEscola, integrada ao estagio-
docéncia CAPES, no qual os doutorandos do progaemaos-graduacao da IES que
sdo bolsistas da CAPES atuam junto aos professdoss primeiros periodos,
organizando atividades complementares as aulas,o clorma de auxiliar os
ingressantes na leitura e interpretacdo de telsgys,como na organizacéo de estudos e

apropriacéao reflexiva de contetdos. A meta € inesse programa em 2016.

O principal tema do 2° Colegiado foi a necessidirova reforma na Licenciatura
de Histdria, diante de regulamentacdes recentddimistério da Educagédo (MEC). Foi,
entdo, constituida comissdo de reforma do cursoafda pelos professores Marco

Vannucchi, Ynaé Santos e Ameérico Freire, e espeuie a nova grade esteja operante
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em 2017. Decidiu-se também pela criagcdo de um npwale bolsa na graduacéo, a ser
concedida por desempenho académico. A bolsa combesionto de 70% para os
estudantes que obtiverem média igual ou acima @ea®.final do semestre, e tem

previsao de implantacdo para 2016.1.

Em junho, o corpo de professores e representatnteagsis aprovou, no Colegiado,
novas metas de ensino para o PDI 2014-2018, quenfaiebatidas também na

Congregacéo.

O grande destaque do ano, conforme ja mencionado,1 lugar obtido pela aluna
Marina Bichara no 12° Prémio Destaque na IniciaC#ntifica e Tecnoldgica do
CNPqg, na area de Ciéncias Humanas e Sociais, Lethates, na categoria Iniciacao
Cientifica, pelo trabalho "O dever de memdria noeBaok”, orientado pela professora
Luciana Heymann. A Escola também avancou na arema@cdo pedagogica: o
segundo semestre foi marcado pela experiéncia cdiscglina LIBRASonN ling que

devera ser replicada em 2016.

A edicdo 2015 do Laboratério de Histéria e Soci@lgzara o Ensino Médio, com a
concessao de seis (6) bolsas de iniciagdo cientiica estudantes da rede bésica, foi
realizada com sucesso. Os selecionados foram adientpelos professores Paulo
Fontes (linha de pesquisa “Trabalho e movimentasasd), Ynaé Santos (linha de
pesquisa “Que Histéria é essa? O olhar do aluncesmlensino de Historia”), Angela
Moreira (linha de pequisa “Politicas publicas sobi@acdes aos direitos humanos
durante a Ditadura Militar”) e Marco Vannucchi fiade pequisa “Sociedade Civil no
Brasil Republicano”). Os alunos foram recrutados nolégios Pedro Il, CEFET e
Escola Estadual Joaquim Leitdo, e fizeram uma aptagao final de suas pesquisas no
dia 15 de dezembro, na Semana de Historia e C#&@naiais da FGV, atividade
organizada, em conjunto, pela coordenacdo de gradua pelo Diretorio Académico
de Historia e Ciéncias Sociais (DAHCS).

Com relacdo aos processos de internacionalizacatsclala, a graduacao recebeu
oito (8) alunos intercambistas, proveniented)daversitat Pompeu Fabrana Espanha;
da University of Copenhagema Dinamarca; d&cience Po LilleHEC/Paris ecience

Po Grenoble na Franca. Trés estudantes da graduacdo do CRid@Ciparam de
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programas de intercambio eRaris IV - Sorbonneno ISCTE/Lisboa e enfeking
University Outras duas estudantes foram selecionadas p@ambios em 2016,
sendo que uma delas ira usufruir de dois programeRrograma Cultural FGV &
Sorbonne, com duracdo de um més em Paris, e uncantbio de um semestre na
Universitat Pompeu FabraA segunda estudante inaugurara a parceria naiagad

comEl Colégio de Mexico

O Programa de Incentivo a Docéncia da Coordenagdd\pmkrfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (PIBID/CAPES) foi afetgudos cortes que estdo sendo
efetuados pelo Governo Federal. Assim, das cingdo@fsas atualmente em curso,
apenas trés (3) serdo mantidas a partir de marc20tlé, e o programa devera ser
encerrado em dezembro do proximo ano. A professamaé Santos continua

responsavel pelo programa, mas nao recebera masdmsupervisdo em 2016.

O processo seletivo de vestibular para 2016 aprd@ocandidatos para o curso de
Bacharelado em Ciéncias Sociais e 27 candidatas @aturso de Licenciatura em
Historia. Os numeros de Ciéncias Sociais manténédiardos ultimos anos, ao passo
que as inscricbes para o curso de Historia dimanuirO processo seletivo de
transferéncia externa e de reingresso para podsdi® diploma de graduacao recebeu
quatro (4) inscritos para Ciéncias Sociais e urserigdo extemporanea para o curso de
Historia. Os numeros sdo melhores do que os de 2fdglesta modalidade de ingresso

continua subaproveitada.

Um dado relevante fornecido pela secretaria e N&IP refere-se as altas taxas
de evasado nos cursos de graduacdo. A IES contandamero reduzido de alunos, e
perde muitos dos matriculados ao longo do primam® de curso. Embora as chamadas
sucessivas pelo SISU expliqguem boa parte desséepraptalvez fosse o caso da IES

pensar melhor suas politicas de integracdo acadé&nde nivelamento.

Potencialidades: a IES desenvolve boas politicasnd@o, pesquisa e extensdo, que
sintetizam a experiéncia da FGV/CPDOC e traduzeptanejamento pedagdgico da
IES. A CPA registrou o grande numero de projetogpeksquisa com financiamento

externo, e valorizou o projeto de desenvolvimemtariciado pela Mantenendora sobre
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educacdo. A producéo intelectual dos professoraiaé O prémio concedido pelo
CNPq a aluna da IES reforca o acerto da politie@l@unica para a graduacao, também
refletido nos indicadores do MEC (CPC, ENADE e IGC)

Fragilidades: A CPA considera preocupante a bae@u€ncia de alunos e funcionarios
aos eventos cientificos da IES, fato atestado p@asprios respondentes do
guestionario. Isso talvez se reflita no baixo nionde alunos graduados na IES que
seguem na poés-graduacdo da propria instituicdo.cu®dsos de Historia (este em
especial) e Ciéncias Sociais permanecem com baixero de alunos matriculados, o
gue parece exigir da Escola uma resposta mais idacgbbre seu perfil e seu
posicionamento no espaco universitario da cidad®idode Janeiro. HA queixas dos
estudantes sobre a falta de disciplinas eletivasCPA registrou que a saida recente de

varios professores no periodo 2013-2014 afetoerdaofie disciplinas.

Recomendacgdes para planejamento académico-adatinisirA CPA recomenda maior
integracdo entre ensino de graduacdo e de pésag@alue que se investigue 0s
motivos do baixo engajamento de estudantes asladies cientificas da IES. Também
sugere que a IES esteja atenta ao processo decéepds quadros docentes em acordo
com 0 que esta registrado no PDI. Finalmente, éniitapte que a coordenacdo de
graduacédo repense o curso de Licenciatura de Histdiante do baixo numero de

estudantes matriculados.

Dimensao avaliativa 4 — da comunicacdo com a sad&ed

AcOes planejadas — A CPA procurou avaliar as forpelas quais a IES busca
estabelecer estratégias de comunicacdo com a adeieabservando a presenca da IES
nos meios de comunicacgdo social e atentando paragem publica da Escola por eles
veiculada. A CPA levou em conta os resultados drumento avaliativo, dados
fornecidos pela mantenedora e seu setor de MagkéDiCOM) e o relatério anual
feito pela direcdo da IES. O trabalho da Comiss8Erenciou-se nas diretrizes previstas
no PDI e buscou, inclusive, apontar novas propgsas o aprimoramento das formas

de integracdo da comunidade académica.

Acles realizadas — A IES conta com duas instapeiasipais de comunicagdo com

a sociedade. Uma é composta pela DICOM, que éamatg Mantenedora responsavel
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pelas politicas de comunicacdo e marketing da F@Yocum todo. A outra instancia
era composta pela webmaster da IES e pela assessdi@c¢cao da IES, que, de modos

diferentes, produzem contetdo e o disponibilizansiéene redes sociais da IES.

Para além das bases de dados disponiveis pardtaarsling o portal do CPDOC
na Internet continua sendo um dos canais mais taies de comunicacao da Escola
com o publico. O niumero de acessos se manteve ésndm&,7 milhées ao longo do

ano. Abaixo, 0os numeros correspondentes aos ulttmos anos do portal.

3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000
500.000
0
2.011 2.012 2.013 2.014 2.015
2.011 2.012 2.013 2.014 2.015
Usudrios 456.443 642.829 876.544 1.064.755 1.088.547
Visitas 633.588 884.794 1.155.664 1.364.618 1.427.527
Acessos 1.928.766 2.188.142 2.529.690 2.738.190 2.777.139

No total, sdo 151.018 usuarios cadastrados espEartante para ter acesso as bases

de consulta do acervo do CPDOC e 89.660 solicitarseber os informativos
eletrénicos do centro.

O CPDOC disponibiliza na Biblioteca Digital da FGdérca de 540 titulos
referentes a sua producao intelectual (livrosgesti teses e dissertacdes), aléem de 630

artigos provenientes dos 56 numerosRivista Estudos Histérico§odos os itens

podem ser baixados gratuitamente pelos usuaridsteaet. As estatisticas de acesso
disponibilizadas pela Biblioteca da FGV mostram gaenimeros de visitas a Revista

Estudos Historicos em geral permanecem em ritnekeimento:
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Evolucéo das visitas
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A |IES também disponibiliza na Biblioteca Digital B&V cerca de 500 titulos
referentes a sua producao intelectual (livrosgesti teses e dissertacbes), além de 595
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artigos provenientes dos 53 numeros da Revistad&sttlistoricos. Todos os itens

podem ser baixados gratuitamente pelos usuaribderaet.

Um dos mais importantes bens publicos produzidds €S e que atrai grande
interesse da comunidade é o0 seu acervo historaropasto por arquivos privados e
entrevistas de Historia Oral de homens publicosileieos (politicos, diplomatas,
ministros, sindicalistas etc). Em relagdo a coastdita por pesquisadores externos,
4.334 novos usuarios se cadastraram para realZsgugas no acervo, e foram
realizadas 83.999 pesquisas por termos clicados psuarios na busca simples (todos
os tipos de acervo). Na busca avancada para osnéotos do Programa de Arquivos
Pessoais, 1.500 usuarios distintos realizaram @&0p@8quisas. A equipe da Sala de
Consulta atendeu a 1.734 solicitagbes via PortdD@P e a 518 pesquisadores

presencialmente, com efetiva intencdo de pesquisa.

Esse acervo estd em processo de digitalizacdo. udotange a preservacdo do
acervo, um total de 570 arquivos digitais foram am@emados no servidor, ocupando
quase 2,8 TB de espaco em disco, 0 que mostra cy@seente a necessidade de espaco
de memodria para o correto arquivamento do acestorito do CPDOC. O aumento do
espaco ocupado se deu, sobretudo, devido a digitalb de 200 fitas de entrevistas
sobre a Memoéria da Informatica, processo que seedae setembro e novembro de
2015. No ambito deste projeto, foram gerados 3@Riaws digitais, que ocuparam
sozinhos 108 Gigabytes.

No inicio de 2016, registramos uma importante atica relacionada a
divulgacao desse valioso acervo da IES: a Manteaddoncou o “Aplicativo FGV”, no
qgual hd uma aba para a Escola Superior de CiéBadamis (FGV/CPDOC) com a
possibilidade de acesso ao acervo historico jdatimpdo. Além disso, foram criadas

URLs livres que facilitam a disseminac&o da docuago via redes sociais.

A CPA registrou que a IES conta com perfil no Tevige conta no Facebook. O
engajamento é monitorado mensalmente pela assislendirecdo da IES, que produz
graficos e relatorios regularmente com esses sskdt A CPA detectou que as
postagens e a producao de conteludo sédo pensadasup@ntar a interacdo com a IES

e Seus cursos, embora ndo haja discusséao sistarsalie isso na instituicao.
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Finalmente, registre-se que o0 questionario deteqioe 62% dos estudantes
consideram que os eventos organizados pela IESs@dambertos a participacdo do

publico extra académico.

Potencialidades: A IES conta com o sistema de caagdo da Mantenedora, a
Fundacado Getulio Vargas, que tem grande poteneiptesenca na imprensa. O sistema
de comunicacdo da Mantenedora mensura a presesd&$ala FGV na imprensa, e
oferece esta informacéo aos coordenadores de géaua CPA avaliou positivamente
o0 processo de digitalizacdo e modernizacdo do aceer IES, em especial a

possibilidade de acesso ao mesmo por aplicatiam@gtphone.

Fragilidades: A comunidade em geral conhece rahoavde a Mantenedora,
mas nao localiza na IES uma faculdade com cursgsaditiacdo em Ciéncias Sociais e
histéria. Essa imagem tem se mostrado persister@®no diante do bom desempenho
da IES nas avaliagOes realizadas pelo MEC e dassfmampanhas de marketing
conduzidas pela DICOM. A CPA registrou a realipagd@®@ uma reunido da equipe
docente com a assessoria de imprensa da Mantepnedasa permanece forte a
percepcdo de que a comunicacdo com os estudanessoim médio € problematica.

Os estudantes de graduacao consideram que a ISkatota ao publico externo.

Recomendacgdes para planejamento académico-adtinisirA CPA recomenda maior
engajamento da IES com as midias sociais. Permanedesafio a adequacgéo do perfil
de comunicacdo adotado pela DICOM ao perfil insitoal das graduagbes em
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Histéria e Ciéncias Sociais. A CPA sugere que a iEB8lize um planejamento
estratégico para o préximo quadriénio, levando enteca necessidade de se comunicar
melhor com a comunidade, que ainda desconhecesmos de graduacao.
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Dimensao avaliativa 9 — das politicas de atendicmao$ estudantes

Acdes planejadas — A CPA buscou informagfes comided de Apoio Pedagdgico,
com a Secretaria do CPDOC e a partir das respossaglunos as perguntas especificas
sobre essa dimensdo no questionario. Também levocoata o que esta previsto no

PDI da IES e nos PPCs de seus dois cursos de géadua

Acdes realizadas — As informacdes sistematizadasGieA apontam para uma
pratica estruturada de atendimento ao corpo discdat Escola. A IES opta por
estabelecer 6rgdos distintos para o tratamentdrédostes documentais (Secretaria de
Registro Académico) e das questbes concernenteacampanhamento didatico-

pedagogico (Nucleo de Apoio Pedagdgico).

O Nucleo de Apoio Pedagogico ao Ensino de Gradud¢&® foi criado pela
Portaria 20/2011, de 12 de abril de 2011, com etdlg de equalizar o apoio prestado
aos diretores e coordenadores de graduacdo dam&daoFGV do Rio de Janeiro no
acompanhamento e supervisdo da execucdo do ppgefamgdgico dos cursos, com
vistas de aprimorar o atendimento didatico-pedagdgi psicopedagdgico prestado ao
corpo discente e docente dos cursos de Graduad@mlmiente, o NAP atende
estudantes de todas as IES da Mantenedora, endifieioesede na Praia de Botafogo.

Entre as principais atividades de atendimento d& K#alizadas em 2015, destacam-se:

Semana de Ambientacdo para 0os novos alunos.

Objetivo: Promover a insercdo dos novos alunoswmimente universitario.

No decorrer do més de fevereiro de 2015, o Nuakedmbio Pedagdgico ao Ensino de
Graduacao- NAP realizou atividades de ambientag&o @s alunos do 1° periodo dos
cursos de Graduacdo em Administracdo, CiénciasaiSo¢i Economia, Historia e

Matematica Aplicada.

A equipe do NAP realizou com os novos alunos umardica de socializagdo visando

a integracao do grupo a fim de contribuir paraiciendas relacdes interpessoais.

Foi apresentado e distribuido o Guia do Aluno 2016dos tiveram oportunidade de

conhecer com mais detalhes o regulamento e a fgeopedagogica dos cursos.
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Para finalizar o periodo de ambientacdo, o NAP icmuwo Coordenador do Centro de
Relacbes Internacionais para falar sobre a formag@aplementar em Relacdes
Internacionais oferecida a todos os alunos de @GEduda FGV, a Coordenadora do
Nucleo de Estagio e Desenvolvimento de Carreirantegrantes dos Setor es
responsaveis pelos intercambios dos alunos e myieedes das diversas entidades
estudantis , tais como: Empresa Junior, Time Esa®iretério Académico, Coletivo
de Mulheres e Atlética da FGV.

Projeto Conversas com o NAP.

O ProjetoConversas com o NABurgiu da necessidade de apresentar aos estudantes
recém-chegados a Universidade algumas ac¢bes guebuoam para minimizar o
impacto gerado pela diferenca da metodologia agdiceo Ensino Médio a utilizada na
Universidade. Ao perceber as diferencas e se adamkas, o aluno tem condi¢cbes de

obter um melhor aproveitamento do seu curso.

Nosso objetivo visa o desenvolvimento da autocogfiae autonomia do aluno,

aprimorando sua capacidade de organizacao e gamegitio do tempo.

No 1° semestre de 2015 , o NAP elaborou e execotdorkshop Organizar o tempo

de estudo. Isso é possivel? aberto aos alunoswasak periodos dos cursos.

1. Eventos de Integragdao com alunos Representant#s turmas

A Equipe do Nucleo de Apoio Pedagogico promove mioid de cada semestre um
CAFE DA MANHA DE INTEGRACAO com os alunos represanies de turma dos
diversos periodos dos cursos de Graduacdo de Astraigdo, Ciéncias Sociais,

Economia, Historia e Matematica Aplicada da FG\Rilm de Janeiro.

Objetivo: Desenvolver , por meio da troca de expmias e de atividades ludicas,
competéncias socioemocionais, que visam a constde&abilidades que auxiliam nas
relagbes sociais, no convivio com as diferen¢as,tomadas de decisbes em atitudes

responsaveis e no controle das emocoes.
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2. Atendimentos coletivos e individuais aos alunos
Objetivo: Auxiliar o aluno no desenvolvimento deairmetodologia de estudo eficaz

que favoreca a sua aprendizagem.

Elaborac&o de planos de estudo com os alunos diodivhente ou em pequenos grupos;
orientacdo, aconselhamento e andalise dos ressltads avaliacbes realizadas no

decorrer do semestre.

3. Reunibes Pedagdgicas, propostas de monitoriagidrias, nivelamento e
disciplinas extras.

Objetivo: Avaliar o desempenho das turmas nas stgedisciplinas e propor acdes que

contribuam para elevar o nivel de aprendizagenallm®s e a exceléncia dos cursos.

As reunides pedagdgicas sao realizadas com asermiikes e professores dos cursos
para analise dos resultados obtidos pelos alunpemaira etapa de avaliacdo de cada

semestre.

Implantacdo de monitorias, tutorias, programasidegamento sdo exemplos de
algumas ac¢bes propostas pelo Nucleo que trouxevasrisultados para os discentes e
favoreceram o cumprimento das propostas pedaagdims cursos.

4. Reunides de Colegiado, Representacao Estudamtitiemais eventos.

O NAP patrticipa em todas as reunides de ColegRdpresentacédo Estudantil e demais
eventos realizados semestralmente pelos coordessaealiretores dos diversos cursos
promovidos pelas Escolas.

5. Acompanhamento e supervisdo de Atividades Comphentares.

O Nucleo de Apoio Pedagogico realiza a supervisdantole das atividades
curriculares dos cursos de Graduacao em Ciénc@msofucas, Ciéncias Sociais.
Licenciatura em Histéria e Matematica Aplicada.

No curso de Graduacdo em Administragcdo o NAP amecsuporte ao trabalho

realizado pela professora responsavel.
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6.Apoio ao Estagio Supervisionado para pratica dooge no curso de Licenciatura

em Histodria.

O NAP presta apoio a professora responsavel pgdonganhamento de estagio dos

alunos nas Escolas de Educacéo Basica para o@aetaipratica docente.

7.Acompanhamento nas visitas técnicas realizadaslpg professores de diversos

cursos com os alunos de Graduagéo.

O papel do NAP nesse trabalho visa observar aaeldo professor —aluno-
turma fora do ambiente formal de sala de aula. aRipdessa observacéo, algumas
acOes podem ser sugeridas para aprimorar 0 engrendizagem e as relacfes

estabelecidas entre os grupos.

Vale destacar o trabalho efetuado pelo NAP no atetdo aos ingressantes.
Apoés contato inicial, a equipe realiza entrevistaBviduais com todos os estudantes
aprovados nos processos seletivos, e entao pnegiai@rio sobre o perfil do grupo, que
€ repassado ao coordenador de ensino para o prergf@académico. O questionario
detectou uma excelente avaliacdo dos alunos desse pois a nota média 9.6 foi

atribuida ao mesmao.

A Mantenedora mantém um setor de colocacao profiabique visa aproximar
o mercado de trabalho dos discentes, e que ao kad@®)15 desenvolveu estratégias
focadas nos cursos da IES, algo recomendado rorielda CPA 2012 _2013. Note-se
também que ao longo do ano, a IES conseguiu ratiniz seu atendimento para
intercambistas, que era excessivamente concentmadfigura do coordenador de

graduacgdo. A assistente da direcao esta cuidarsdesiprocessos desde entdo.

No que se refere a Ouvidoria, foram protocoladade®andas por parte de
estudantes da Escola, todas relativas ao ensirgradielacdo. Em apenas um desses
casos 0 prazo de resposta extrapolou os setelibataque-se que € alto o numero de
estudantes de mestrado que disseram desconhecerdoiia da Mantenendora (70%),
bem como o préprio Conselho de Coordenacao, érddonastrativo maximo da IES

(45%). Note-se que 40% dos funcionarios alegarasuoadecer a Ouvidoria.

Os alunos de mestrado reportaram significativatisfagdo com a quantidade de
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bolsas de estudos e sua politica de distribuigibpea tenham avaliado positivamente
o trabalho de orientacao realizado pelos docertd23RHPBC, num indice bem similar
ao reportado pelos estudantes de graduacdo, tammbdito satisfeitos com seus

orientadores de estagio e monografia.

Potencialidades: O NAP desenvolve um 6timo traballm acompanhamento
pedagogico dos alunos, atendendo-os em reunidesdimalizadas e ajudando-os na
montagem de seus quadros de estudos para cadatreetago. A SRA também
funciona adequadamente no arquivamento dos dadosldoos, e foi bem avaliada
pelos estudantes em geral. Destaque-se tambéno gyralt de satisfacdo do corpo
estudantil com a qualidade do trabalho de orientagélizado pelo corpo docente da
IES.

Fragilidades: Permanece alto o desconhecimentausla@ia, particularmente entre os
alunos de mestrado e funcionarios. A politica delamento aprovada nos colegiados
de graduacdo da IES ainda carece de implementiigiia-se que a IES nao tem

politica de bolsas sociais.

Recomendagfes para planejamento académico-adtinistrA CPA avalia que esta é
uma das dimensfes fortes da IES, gracas ao trateftaado pelo NAP e a
infraestrutura académica fornecida pela Mantenedbdrprincipal recomendacao para
2016 é o fortalecimento dos 6rgaos colegiados emnastitucionalizacdo da relacéo da
CPA com a Ouvidoria da IES. Reitera a recomendaggoCPA de 2015, sobre a
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necessidade de institucionalizacéo do nivelamento.
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Eixo 4. Politicas de GestaoDimensdo avaliativa 5 — das politicas de pessaal, d

carreira do corpo docente e técnico-administrativo

Acdes planejadas — A CPA procurou observar a imghtatao das bases da politica de
pessoal da IES, ressaltando as vias de contratpgdmocdo e aperfeicoamento do
corpo docente e da equipe técnica-administratieaia Ral, valeu-se do cotejo das
diretrizes estabelecidas no PDI com as informagbgdas com a Diretoria de Recursos
Humanos (DREH), a Geréncia Administrativa e o dont@m os funcionarios. A base

documental acessada pela Comissao era constiteiolgplano de cargos e salarios, as
diretrizes de definicdo dos diferentes niveis deeta de professor (concebida a partir
de um processo de avaliagdo externa), os difereptegramas de qualificacéo

profissional operados pela IES e pela Mantenedasiiadicadores produzidos a partir
da aplicacdo dos questionarios. Além disso, a C&lduvse também dos resultados do

questionario.

Acdes realizadas — Desde 2006, a IES vem optandormp@@rocesso de contratacéo de
docentes por edital para recém-doutores. Por neialddital, sdo selecionados até 6
candidatos, que passam por periodo de um anoidanrento pés-doutoral. Ao final, o

Conselho de Coordenacéao da IES avalia o desemmepbde ou ndo contratar 0s pos-
doutorandos. Ao lado deste processo, existem gdligponiveis no site para a selecao
de professores horistas. No ano de 2015, ndo h@wentratacdo de um professor a
partir desse processo, optando-se por um edital pafessor permanente de Ciéncia
Politica. Foi contratado o professor Sérgio Predgator em Ciéncia Politica pela USP.
A IES costuma contratar professores horistas poio nde editais simplificados

divulgados no site.

A carreira esta dividida em trés niveis principadjunto, associado e titular. A
progressao dentro dessas carreiras € feita a garéivaliacdo externa a cada trés anos,
por comissdo constituida por representante da Medtea e trés especialistas de
notério saber académico. Essa comissdo avaliadag#o intelectual dos professores e
os divide em niveis, e essa avaliacdo é levada @ara ela Direcdo da IES no

momento de promover ou nao o docente.

A CPA registrou que houve um intenso debate no €basle Coordenacédo da
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IES a respeito do novo plano de cargos dos fungmmdécnico-administrativos,
particularmente os profissionais que trabalham oardenagcdo de Documentacao. Foi
aprovado um novo plano e foram feitos alguns agudie adequagéo de carreiras e
perfis. Entretanto, é alta a insatisfacdo doscifumarios. 50% desse segmento
respondeu que a aplicacdo do plano de carreiraéssifpa ou ruim”. Alias, 60%
consideram que conhecem “pouco” ou “hada” sobrplasos de carreiras, e 57% dos
funcionarios consideram o ambiente de trabalho Ef ‘Iregular” ou “ruim”, um
indicador preocupante (este indicador foi de 36%a p@s professores). Entretanto,
registre-se que 73% dos funcionarios considerapoléticas de incentivo a qualificacdo

profissional boas ou 6timas.

Potencialidades: A IES vem consolidando o uso dilumentos abertos e publicos de
recrutamento de pessoal docente, mesmo no caswdsts. Tal pratica esté alinhada
as diretrizes expostas no PDI. A IES registrou tamlgue foram finalizadas as
discussbes sobre novo plano de carreira, ja implede. Note-se o alto grau de

satisfacdo dos funcionarios com os incentivos é&fgpagéo profissional

Fragilidades: Permanece bem alto o desconhecintgduncionarios a respeito de

seus planos de carreira, bem como a insatisfagd@mambiente de trabalho.

Recomendacgdes para planejamento académico-adtinisirA CPA recomenda que a
IES seja mais clara na comunicacdo com os funcéamae que seja aberta as criticas
dessa categoria a respeito de seus planos der@aikeCPA também recomenda maior

atencao a insatisfagdo do corpo técnico detectadaestionario.

Dimensao avaliativa 6 — da organizacdo e gestéustiuicao

Acdes planejadas — A Comissédo Prépria de Avaliat@ervou a dimensao referente a
gestéo e organizacao institucional a partir de éieigs: 1) a definicAo de mecanismos e
instrumentos de gestdo 2) a participacdo da coradeidcadémica no processo de
gestdo. Para proceder a avaliacdo destes doist@spadCPA procurou se utilizar da
documentacdo produzida pelas instancias gerermdaaiSscola e dos dados obtidos a

partir da aplicacdo do questionario avaliativo.
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Acoes realizadas — A IES apresenta um Diretor, Gomdenacdo Geral de graduacéao,
as Coordenacgbes de cursos (Ciéncias Sociais eridjst@olegiado de cursos, uma
Secretaria administrativa, uma Secretaria de Regigtcadémico (compartilhada com
outros cursos da Mantenedora) e um Nucleo de Apedagdgico (compartilhado com
outros cursos da Mantenedora). A Secretaria desRegiAcadémicos (SRA) mantem
atualizado, em documentagdo impressa e virtual, oojunto de informacdes
relacionadas ao computo de faltas, notas, trandasientransferéncias dos alunos. O
corpo discente pode acompanhar diariamente o lamande faltas e a atribuicdo de
notas e conceitos atraves do sistema aluno ordires docentes utilizam o Docente
online com o mesmo objetivo. Os murais servem paieular informacdes acerca do
calendario letivo, agendamento de provas e avasdtorario das disciplinas e prazos
dos processos académicos e de registro (inclus@lyséo, alteracdes, trancamento e
transferéncia. As reunides do Colegiado sédo regelaie registradas em atas. O
Coordenador-geral de graduacéo da Escola tem aspennanente no Conselho de
Coordenacdo da IES, instancia administrativa maxiBsas reunides também sdo
regularmente registradas em atas. A CPA apurouagueeunides do Colegiado sdo
realizadas com a periodicidade bimestral, enquastoreunides do Conselho de
Coordenacédo ocorrem mensalmente. Ja as reunido€sragegacao sao realizadas ao
final de cada semestre letivo.

Ao longo de 2015, a IES realizou as duas reunid@isdrias da Congregacao,
mas nao realizou reunides extraordinarias. Ambaanforegistradas em atas. As
reunides do Conselho de Coordenacdo também forgistreglas, mas as atas, a
despeito de serem corretamente registradas e gaarédan ambiente digital aberto, ndo

sao regularmente enviadas ao corpo de profissidadisS.

A CPA também registrou a auséncia de profissict@isecretariado e assessoria
académica na coordenacéo de graduacao, que c@naemdr multiplicidade de tarefas.

A CPA recomenda que a IES reveja essa estruturasthativa
Foi reportado a CPA insatisfagdo dos docentes cgest@o da IES, em especial

no que se refere ao dialogo institucional entrégssmres e Direcdo. A CPA reitera que

nao ha representacao de técnico-administrativ@ongregacao.
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O questionario detectou que 72% dos funcionariasideram a IES “pouco” ou
“nada” transparente, enquanto 43% dos professasesnaresponderam. A CPA
considera esses indicadores altos. Note-se qued@3%uncionarios consideram a IES
pouco ou nada aberta a esse segmento, um indiczadorente alarmante. Note-se que
essa insatisfacdo pode-se direcionar para difereintancias administrativas, nao
apenas Dire¢do, mas também coordenacdes de eAdBRA registrou a existéncia de
demandas desse segmento por maior participacdoainddades de ensino da

graduacéo, fator que talvez tenha impactado nesatsfacéao geral.

Potencialidades: A gestdo de informacdes feita B&& é eficiente, e a dimenséo
enxuta da IES ajuda na divulgacdo de informacdes erganizagdo administrativa. A
CPA também valoriza o funcionamento mais regular Glangregacao, instancia

fundamental em qualquer IES.

Fragilidades: Ainda € precaria a assisténcia desg@do a coordenacéo de graduacao.
A insatisfacdo dos funcionarios com a abertura B& Bk categoria mostrou-se

extremamente elevada.

RecomendaglOes para o planejamento académico-attatine A CPA recomenda
fortemente que a IES mostre-se de fato mais alzerfmarticipacdo de alunos e
funcionarios nos colegiados, divulgando de formasmmagular suas informacdes e
deliberacdes. Espacos como a Congregacéo e osidineglevem ser cada vez mais
valorizados como instancias de deliberacéo coletipaocesso decisorio, resguardadas

suas atribuicdes regimentais especificas.
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Dimensao avaliativa 10 — da sustentabilidade fiemac

Acdes planejadas — A CPA buscou avaliar esse itemaréir da percepcéo da
comunidade, com foco na relacdo entre o investiongetal da Mantenedora e 0s

investimentos especificos na IES.

Acles realizadas — A CPA observou que todos osntieeegdo quadro fixo e os
horistas), assim como todos os funcionarios téeadtroinistrativos da Escola Superior
de Ciéncias Sociais sdo contratados atraves dmeedim CLT, com excecao Obvia dos
pos-doutorandos que se encontram em estagio deiigesq recebem bolsa de
dedicacao exclusiva. O numero de professores asnstm crescendo nos Ultimos anos,
e o0 atendimento do planejamento académico vairexigior esfor¢co por parte da IES.
A CPA verificou que ndo ha atrasos no pagamento fdisionarios e professores
(incluindo décimo-terceiro salario), que os periodie repouso semanal e de férias
anuais sao respeitados e que héa recolhimento reduIBGTS aplicados as contas dos
contratados. Os funcionarios e professores contampano de assisténcia médica da
UNIMED (extensivo a familiares), assisténcia daat§iNPAQO), auxilio transporte e
auxilio creche (para aqueles que contam com fitwa idade inferior a sete anos
completos). Todos estes beneficios sdo regular imteiruptamente pagos. Os
funcionarios e professores também podem particgaarescolha voluntaria, do plano
de previdéncia privada disponibilizado pela Mandema (FGV-Previ). A
sustentabilidade financeira da IES é inteiramemteargida pela sua Mantenedora, a
Fundacado Getulio Vargas, que aprova os planos @e&mfinanceira e de aplicacéo de
investimentos formulados pela Escola. Estas presiséicamentarias sdo formuladas no
ambito da IES, através de sua geréncia adminisitati aprovadas pelo Conselho de
Coordenacédo e pelo Conselho Diretor da Manteneddrgeréncia administrativa

executa os orcamentos aprovados.

O questionario mostrou que € significativa a pdaemgem de estudantes de
graduacéo (25%) que consideram o investimento dateMadora na IES “ruim” ou
“péssima”’. Esses indicadores discrepam signifiaatente do aferido para professores
e estudantes de mestrado. A CPA considera queatal gode se explicar pela
comparacao feita com outras IES da mesma Mantesmedor conta da convivéncia

diaria entre estudantes de diferentes graduagdes.
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Potencialidades: Importante ressaltar que a Madtgaendo exerce nenhuma presséao
por resultados financeiros sobre a Escola.

Fragilidades: A IES continua com uma relacdo psafdaluno baixa, reflexo do
namero reduzido de alunos captados e fixados. Aaevé alta, ha numero significativo
de bolsas, o que faz com que a receita gerada pléedades de graduagdo sejam
baixas. Isto €, o crescimento do numero de professworistas pode representar um
ponto de pressao financeira na IES, bem como ozidalunimero de alunos

matriculados. Alunos tém percepcao critica do itimesito feito pela Mantenedora.

RecomendacOes para o planejamento académico-firanéempliar o namero de

alunos matriculados é imperativo.

Eixo 5. Infraestrutura fisica

Dimenséao avaliativa 7 — da infraestrutura fisica

Acdes planejadas — A CPA procurou avaliar a infragga fisica da instituicdo através
da verificagdo da implementacdo das medidas pasvisi PDI e pela identificagao das

formas como a comunidade académica avalia a estrdigponibilizada pela Escola.

AcOes realizadas — A IES dispde de salas, audstdiblioteca, livraria, laboratorios de
informatica, salas de estudo, restaurante e oaspacos mobiliados, com iluminacéo e
ventilacdo adequados ao uso dos discentes. A Maddem apresentou em que Sao
listadas: 17 salas de aula, com capacidade tetadd alunos e 765 metros quadrados,
dotadas de isolamento acustico, iluminacdo, aricmmédo central, cadeiras dentro
dos padrdes ergondmicos, equipamentos audioviguae informatica (computador
com leitor de DVD e acesso a internet e projetomdiimidia), atendendo a todas as
condicOes de salubridade necessarias para o egedessa atividade; 23 auditorios
com 1280 lugares; 7 laboratorios de informatica déh lugares; 33 salas de estudos.
Note-se, porém, que essas instalagcbes sdo cornpdati com outros cursos da

Mantenedora. Em 2014, foi finalizada a obra déi@dianexo, mas a biblioteca nova e
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o0 auditorio cultural ainda nédo estdo finalizadod. CPA vem percebendo que o
crescimento dos cursos de graduacdo da Mantenedorgpressionando a oferta de
salas e laboratorios de informatica.

O questionario ratificou percepc¢des ja consolidadalES sobre a infraestrutura
fisica. Ha muita insatisfacdo com a falta de espaeoconvivéncia para os estudantes e
total auséncia de lugares para praticas desparfR@soutro lado, sdo altas as notas

dadas a biblioteca e aos equipamentos multimidias.

Potencialidades: A CPA destacou as condi¢cdes dao®ita Central, denominada
Biblioteca Mario Henrique Simonsen (BMHS), locatiaano edificio-sede da FGV com
950 m2 de area ocupada. A sua relevancia podeesmehjdda a partir da constatacdo de
ter sido a primeira biblioteca no Brasil a recebeaertificado de qualidade 1SO 9001-
2000. O acervo corrente da biblioteca monta a 8btitdlos (dezembro de 2012), com
179.000 exemplares disponiveis para consulta e éstpo (dezembro de 2012).
Docentes e discentes tem acesso as instalacoeddd Bm horarios compativeis com
as atividades académicas. Ha terminais de competadiisponiveis para a consulta,
duas salas multimidia e duas salas de leituraud@sbm capacidade de atendimento a
130 consulentes. Ademais, ha base de dados, digpartiodos 0s usuarios que estejam
utilizando um computador conectado a rede intemnague esteja, no momento da
consulta, utilizando a FGV/RJ como provedora dessme(acesso remoto). As
principais bases de dados: PORTAL DE PERIODICOS E3PJSTOR, EBSCO,
WEST LAW, HEINONLINE, VLEX, LEXIS NEXIS, INTERNATONAL
ENCYCLOPEDIA OF THE SOCIAL& BEHAVIORAL SCIENCE (S@&NCE
DIRECT), PROQUEST DISSERTATIONS & THESES, THOMSONEWRTERS,
BLOOMBERG, ECONOMATICA, COMPUSTAT GLOBAL, COMPUSTANORTH
AMERICA e, oferece também, o Dicionario Houaiss EAPES WEB TV, um canal
um canal que veicula contetdo noticioso dentro aispi universitarios e promove
treinamento de usuarios do Portal Periddicos CapAs.CPA destaca também a
construcdo de um centro cultural ao lado do edifeide da IES, com potencial para
atender, ao menos parcialmente, a demanda dosetsghor espacos de convivéncia e
atividades extracurriculares. A IES disponibilizalas de trabalho para os seus
professores com computadores de acesso individdaliznesas, estantes e armarios, e

finalmente abriu uma de suas salas para os proésssoristas. A sala 1421, a ser
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compartilhada com pesquisadores visitantes, cametiEs estacdes de trabalho.

Fragilidades: O edificio-sede da FGV néo apresespacos para a pratica desportiva, e
as notas datas no instrumento avaliativo reiteraenagponto fraco da IES é a auséncia
de espacos de lazer coletivos. Os alunos tambémnostaram criticos com relacdo ao

restaurante, a despeito das mudancgas.

Recomendagdes para o planejamento académico-firandeCPA recomenda que as
demandas por mais espaco para atividades sejaal@vdthntenedora, e que as obras
em curso permitam maior espaco livre para o usoalmsos. Finalmente, a CPA
recomenda que as Escolas da Mantenedora converaem igentificar as novas
regulamentacdo relacionadas a acessibilidade, gdegantuais alteracbes demandam
trabalho conjunto e autorizagéo da FGV.

4. Analise dos dados e das informacdes

Os dados coletados confirmam que a IES desempersapoliticas de ensino e de
pesquisa, mas deve investir mais nas politicax@@®io, que ainda sdo desconhecidas
por estudantes e professores, e no engajamentarséoriarios e estudantes nas
atividades cientificas. Dado curioso foi a visaiica dos professores com relagdo a
politica de bolsas, que é mais aprovada pelos sluat ja constatado no relatério

anterior.

Transparéncia nos processos deliberativos permaeec® um ponto critico para a
IES, em especial do ponto de vista dos funcionaiwsbora tal fato seja de dificil
mensuracao quantitativa, considera-se que as inffiies sobre percepcdes sao
extremamente relevantes. Ressalte-se o0 alto grensakesfacédo percebido entre o corpo
dos funcionarios, particularmente com relacdo &ges transparéncia e a abertura da
IES para essa categoria. Destaque-se que atas remestes do Conselho de

Coordenacéo da IES estao disponiveis em ambielibe on

Ha uma avaliacdo positiva das politicas de atentimnaos discentes, em especial
no que se refere ao NAP, que é muito valorizadospestudantes, embora a Ouvidoria
permaneca uma ilustre desconhecida para funcien@nds-graduandos.
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A infraestrutura da IES oscila. H4 uma percepcaal gmsitiva a respeito de salas
de aulas, parte fisica e biblioteca, mas os alwrdgam a falta de espaco de
convivéncia e de praticas desportivas. Essas pgiesgém se mantido constantes nos

ultimos relatérios
5. Acdes com base nas analises
Abaixo estéo listadas algumas recomendacdes daaGR#ir dos dados coletados:

- Ampliar os canais de escuta com os funcionériostegra-los mais aos espagos

institucionais da casa.

- Ampliar o engajamento dos funciondrios nas atidés académicas e de ensino da
IES.

- Ampliar a comunicacdo da IES com o publico exdeen particularmente, com os

funcionérios.

- Gestores devem estar atentos a insatisfacdo demrada por técnico-administrativos

com relacdo aos seus planos de carreira.

- Orgéos deliberativos e colegiados devem procwgistrar e divulgar sempre suas
reunides para toda comunidade da IES. Ha uma pgraepritica por parte de
professores e alunos de ‘falta de transparénciabhoea tal percepcdo possa se

direcionar para vérios 6rgéos diferentes, coma;@oe coordenacoes.

- A CPA recomenda que a IES reflita sobre a coidade de problemas ja detectados
em outros anos, particularmente com relacéo asiéefias de infraestrutura fisica para

estudantes.

- A IES deve ensejar esforgcos para ampliar suacaptde alunos e desenvolver mais
politicas de retencéo, discutindo nova estratégibalsas, politicas de estagio, politicas

de nivelamento académico etc. H4A uma significadvasdo ao longo do primeiro
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semestre de seus cursos que deve ser diagnosticasialvida.
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ANEXOS

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Comparac¢do do CPDOC com outras instituicdes de ensino que também oferecam cursos de Ciéncias
Sociais e Historia

Alunos graduagao 42% 50%
Professores 35% 65%
Alunos pdés-graduagdo 26% 63%

Funcionarios 57% 14%

Regular mBoa M Otima

Alunos da graduagdo (36) | Professores (17) | Alunos da pds-graduagdo (19) | Funcionarios (14)

Grau de conhecimento sobre o Planejamento da Ededl#éncias Sociais

43%

Alunos graduagao 11%

Professores 29% 35%

Alunos pds-graduagdo 19% 19%

Funcionarios 14% 21%

B Muito baixo Baixo Nem alto nem baixo MBAlto B Muito alto

Alunos da graduagdo (35) | Professores (17) | Alunos da pds-graduagdo (16) | Funciondarios (14)

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Avaliacdo da quantidade de bolsas de iniciacadifimne estagios remunerados
oferecidos aos alunos pelo CPDOC
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Alunos graduagdo % 26% 44%

Professores 47% 40%

B Péssima Ruim Regular MBoa MOtima

Alunos da graduagdo (34) | Professores (15)

Percepcao da quantidade de bolsas de descontonsalidade pelo CPDOC para o
curso de graduacéo

Professores 38%

Insuficiente  ® Suficiente

Alunos da graduagdo (28) | Professores (13)

Avaliacdo sobre a adequacao do mobiliario, equipémseestrutura e instalacdes
fisicas do CPDOC/FGV para acessibilidade de pegswésdoras de deficiéncia fisica e
sensorial
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Alunos graduacdao [Ele}A 26% 45%

Professores 50% 25%

Alunos poés-graduagdo [§4 24% 59%

Funcionarios 46% 31%

W Péssim Ruim Regular mBoa mOtima

Alunos da graduagdo (31) | Professores (16) | Alunos da pds-graduagdo (17) | Funciondrios (13)

Avaliacéo sobre a politica do CPDOC/FGV para pessom necessidades especiais
(motoras e visuais)

Alunos graduagdo 14% 48%
Professores 45% 27%

Alunos pdés-graduagdo 22% 33%

Funcionarios 44% 11%

W Péssimo M Ruim Regular mBoa mOtima

Alunos da graduagdo (21) | Professores (11) | Alunos da pds-graduagdo (9) | Funcionarios (9)

Eixo 3: Politicas Académicas
Perfil em relacdo aos seminérios e eventos realizpdlo CPDOC
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Alunos pds-graduagdo 37% 63%
Funcionarios 40% 60%

M Conhece e frequenta m Conhece, mas ndo frequenta

Alunos da graduagdo (36) | Professores (17) | Alunos da pds-graduagdo (19) | Funciondrios (15)

Avaliacdo da Divulgacéo dos seminarios e eventl&eslos pelo CPDOC

Alunos graduagao : 35% 35% 22%
Professores 12% 24% 29% 35%
Alunos pds-graduacdo e 88% 25%
Funcionarios W& 21% 64% 7%

M Péssima MRuim MRegular MBoa MOtima

Alunos da graduagdo (37) | Professores (17) | Alunos da pds-graduagdo (20) | Funcionarios (14)

Concordéancia com a afirmativa: “O CPDOC apoia faeramente a participacédo do

corpo discente em eventos cientificos e culturaialitangéncia nacional e
internacional”
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Alunos graduagdo 12% 16% 24% 48%

Alunos pés-graduagao [$4 22% 17% 56%

M Discordo muito M Discordo pouco M Concordo pouco HConcordo muito

Alunos da graduagdo (25) | Alunos da pés-graduagdo (18)

Dimenséao 4: A comunicagédo com a sociedade:
Os eventos e seminarios organizados pelo CPDO@LstDS a participacao do publico
extra académico

Alunos graduagdo 38% 62%

Professores 67% 33%
Alunos pds-graduagdo 71% 29%
Funcionarios 62% 38%

ESim ®Nao

Alunos da graduagdo (29) | Professores (15) | Alunos da pds-graduagdo (17) | Funcionarios (13)

Dimenséo 9: Politica de Atendimento Discente:
Percentual de respondentes que ndo conhece 0s @@&asV pelos alunos,
professores e funcionarios

Desconhecimento por Publico

Alunos pos- Professores  Alunos Funcionarios
graduacao graduacao
« NAP - 0% 0% 20%
8 € Ouvidoria 70% 0% 14% 40%
) g ‘E Secretaria de registro académico 0% 0% 0% 0%
© Secretaria do CPDOC no 14° andar 0% 0% 5% 0%
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Conselho de Coordenagéo 45% 0% 30% 0%

Avaliacdo do funcionamento dos orgaos da FGV palasos, professores e
funcionarios (média de notas entre 0 e 10)

Publico avaliador

Alunos L Alunos pos -
graduagdo Funcionarios  Professores graduagdio
NAP 9,6 7,2 9,8 -
" Ouvidoria 7,7 4.7 7,8 6,5
é § Secretaria de registro académico 8,1 7,2 8,8 8,6
o) =
S © Secretaria do CPDOC no 14°
‘O
& andar 7,9 7,8 9,2 9,2
Conselho de Coordenacgédo 8,1 7,2 8,2 9,6

Avaliacéo do atendimento aos alunos pelo corpordece

Alunos graduagao 24% 68%
Alunos poés-graduagao 20% 60%

M Péssima Ruim Regular mBoa mOtima

Alunos da graduacdo (37) | Alunos da pds-graduacdo (20)

Disponibilidade de bolsas de estudo na pos-gradu@giEenas alunos do mestrado
respondem)

m Suficiente m Insuficiente = Nao fornece bolsas

Alunos da pds-graduagdo (19)
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Adequacédo da politica de distribuicdo de bolsag(@p alunos do mestrado
respondem)

m Adequada m Inadequada = Ndo fornece bolsas

Alunos da pdés-graduagdo (19)

Satisfacao com orientador (IC, TCC ou mestradofitadb): (Apenas alunos da
graduacéo e mestrado respondem)

Alunos graduagdo 13% 87%
Alunos pds-graduagdo bz 89%

W Satisfeito W Muito satisfeito

Alunos da graduagdo (18) | Alunos da pds-graduacgdo (15)
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Eixo 4: Politicas de Gestao
Grau de conhecimento sobre o Plano de Carreir&alosionarios e Docentes

Professores 47% 53%
Funcionarios 20% 20% 53%
B N3o existe HConhece muito M Conhece pouco Conhece nada

Professores (15) | Funcionarios (15)

Opinido sobre a aplicacdo do Plano de Carreirdutasonarios e Docente

Professores 9% 9% 45% 18% 18%

Funcionarios 25% 25% 25% 17% 8%

W Péssima MRuim M Regular MBoa MOtima

Professores (12) | Funcionarios (11)

Avaliacéo da politica do CPDOC de incentivo a dieal¢ao profissional das carreiras
dos respondentes
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Professores 15% 46% 31%
Funcionarios &7 74/ 13% 20% 53%

B Péssima MRuim MRegular WMBoa mOtima

Professores (15) | Funcionarios (13)

Opinido sobre o ambiente de trabalho no CPDOC

Professores

Funcionarios

B Ruim ®Regular mBom mOtimo

Professores (14) | Funcionarios (14)

Opinido sobre o ambiente de trabalho da sua categoria
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Professores 40% 60%

Funcionarios 14% 50% 14%

ERuim ®Regular MBom mOtimo

Professores (14) | Funciondrios (15)

Preparacao para o mercado de trabalho ofereciodQ#tibOC

Alunos graduagao 33%

Alunos poés-graduagao 50%

Péssima ®Ruim Regular mBoa mOtima

Alunos da graduagdo (33) | Alunos da pés-graduagdo (14)

Dimenséao 6: Organizagao e Gestdo da instituicao:
Avaliacdo da transparéncia nas deliberacdes eddscto CPDOC

36%

24%

56



Professores 57% 36%

Funcionarios 27% 45%

W Muito transparente
M Pouco transparente

Nada transparente, pois as deliberagGes e decisdes ndo sdo disponibilizadas

Professores (14) | Funciondrios (11)

Grau de autonomia e independéncia do CPDOC parardrfrsos, linhas de pesquisa e
projetos em relacédo a FGV (mantenedora)

Alunos
- 11% 50%
graduacdo
Professores 33% 58%
Alunos pos-
~ 50% 50%
graduagao
Funcionarios 10% 80%
W CPDOC tem total autonomia B CPDOC tem autonomia parcial CPDOC ndo tem autonomia

Alunos da graduagdo (18) | Professores (12) | Alunos da pds-graduagdo (10) | Funcionarios (10)

Percepcéao da abertura do CPDOC quanto a partiogisaalunos, professores e
funcionarios, segundo a percepcédo de cada publico

57



Abertura a funcionarios 40% 27%

Alunos
graduacdo

Abertura a professores
Abertura a alunos
o Abertura a funcionarios
qﬂ% Abertura a professores 79% 21%
g Abertura a alunos 57% 43%

Abertura a funcionarios 67% 33%

Abertura a professores 86% 14%

Alunos pds-
graduagdo

w
O

Abertura a alunos 61% %

Abertura a funcionarios

~
X

50%

Abertura a professores 36% 64%

Funcionarios

Abertura a alunos 100%

W Muito aberto B Pouco aberto Nada aberto

Dimenséao 10 - Sustentabilidade financeira:
Avaliacao sobre o investimento da FGV na Escol@idacias Sociais

Alunos graduagdo 14% 9%

Professores 44% 31%

Alunos poés-graduagao 31% 25%

Funcionarios 50% 17%

M Péssimo M Ruim Regular mBom mOtimo

Alunos da graduagdo (35) | Professores (16) | Alunos da pds-graduagdo (16) | Funcionarios (12)

Dimensao 7: Infraestrutura fisica:
Avaliacdo de algumas caracteristicas do CPDOC @&t notas entre 0 €10)
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Sala para professores, incluindo extra 6,81

carreira I 6,0
Restaurante e lanchonete na FGV

Condigdes de acessibilidade para 7,8

portadores de necessidades especiais NG 7,5
I /6

Banheiros

Acervo da Biblioteca Central

Instalagdes fisicas e infraestrutura da 8,1

Biblioteca Central I 8,6
I 3,3

Laboratodrios de informatica 8,4

(computadores e internet) NGNS 7,0

Espago fisico para atividades esportivas e
04
T,

Espagos de convivéncia I . 7
I 2,7

Acustica e climatizagdo da sala de aula I S S
| 8:5

Equipamentos fisicos das salas de aula
W
Y7
Equipamentos multimidia das salas de aula e g’g
I O, 4
9
. 7,9
ANt dade e Sa1as O AU — 3,1
W
. J°f3
~ . 8,1
B R L =
I 3,2 '

M Alunos poés-graduagdo Professores M Funciondrios M Alunos graduagdo



REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA) DA ESCOLA DE
CIENCIAS SOCIAIS, REALIZADA NO PREDIO SEDE DA FUNDACAO GETULIO
VARGAS, NO DIA 15 DE ABRIL DE 2015, AS 15h, 4° ANDAR, NA SALA 418.

Lista dos membros da CPA:

Bruno Jeronymo Macedo da Silva

Graziella Moraes Dias da Silva

Jimmy Medeiros

Jodo Marcelo Ehlert Maia

oD Onedups

Judite Helena Ramalho Giolito

I Mgl § g,
clfelwnl folry ™

Leticia Carvalho de Mesquita Ferreira

Luciana Quillet Heymann

_ r?‘.ﬂtz bl de 7 Frewe

| Husews Gy >

Mariana Machado Carneiro Monteiro

Sérgio Luiz de Mesquita Neto Solera

- n.c.i—.\'\c* W F\CF‘:{\L‘.C Lo e

Monleins

Tatiane Rosa Santos

Z/;IMA_ Aover Jaifon
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REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA) DA ESCOLA DE
CIENCIAS SOCIAIS, REALIZADA NO PREDIO SEDE DA FUNDAGAO GETULIO
VARGAS, NO DIA 30 DE MARGO DE 2016, AS 14h, 4° ANDAR, NA SALA 409.

Lista dos membros da CPA:

|

Bruno Jeronymo Macedo da Silva

‘Graziella Moraes Dias da Silva

Jimmy Medeiros

Jodo Marcelo Ehlert Maia

Judite Helena Ramalho Giolito

Leticia Carvalho de Mesquita Ferreira

M4 o C-*'G[/(-Mfg'u o b7 ‘]‘ﬂ"l.’iq.’.:lrﬁr.‘

Luciana Quillet Heymann ﬁ&u i LO(«,&// é
‘Mariana Machado Carneiro Monteiro Jrtifug u
Serglo Luiz de Mesquita Neto Solera [ummw

Tatlane Rosa Santos




